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Chaque année, les organisations d’employeurs sont tenues d'établir un rapport de
branche qui est remis aux organisations de salariés afin que la négociation annuelle
obligatoire des salaires puisse s'engager (article D2241-1 du Code du travail).

Le rapport de branche de la Convention collective nationale des entreprises artistiques
et culturelles (CCNEAC) est porté par les sept syndicats d’employeurs signataires de
celle-ci :

o Les Forces Musicales — opéras et orchestres réunis ;

» Le Syndicat Professionnel des Producteurs, Festivals, Ensembles, Diffuseurs
Indépendants de Musique (PROFEDIM) ;
Le Syndicat des Cirques et Compagnies de Création (SCC) ;
Le Syndicat des Musiques Actuelles (SMA) ;
Le Syndicat National des Scénes Publiques (SNSP) ;
Le Syndicat National des Arts Vivants (SYNAVI) ;
Le Syndicat National des Entreprises Artistiques et Culturelles (SYNDEAC).

Ces derniers se sont réunis pour élaborer ensemble la mise en ceuvre de ce rapport de
branche des entreprises artistiques et culturelles 2016 portant sur I'activité de 2015.

Données exploitées
Pour réaliser ce rapport de branche, les organisations d’employeurs ont noué des
partenariats :
- Pour la partie Emploi, avec Audiens, groupe de protection sociale dédié aux
secteurs de la culture, de la communication et des médias.
- Pour la partie Formation professionnelle continue (FPC), avec I'Afdas,
fonds d’assurance formation pour les secteurs notamment du Spectacle vivant.

Les différentes sources de ces organismes ont été exploitées et complétées — pour la
partie Emploi - par un questionnaire! adressé pour les adhérents des organisations
d’employeurs par ces organisations et pour le reste de la branche par Audiens®. Les
organisations d’employeurs remercient toutes les entreprises qui ont pris le temps de
répondre a ce questionnaire.

! Questionnaire & consulter en annexe 2.
2 A noter, seules les structures pour lesquelles Audiens dispose d’une adresse email ont été interrogées.
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Pour réaliser ce rapport de branche, Audiens et Afdas ont chacun signé un
engagement de confidentialité avec les sept syndicats d’employeurs. II mentionne
notamment les obligations suivantes :
» rendre anonymes toutes informations nominatives sur les salariés ;
o conserver, a titre strictement confidentiel et personnel, toute donnée portée a
la connaissance d’Audiens ou de I’Afdas a I'occasion de ce rapport de branche ;
o ne diffuser aucune information a l'extérieur d’Audiens ou de I’Afdas qui
permettrait l'identification d’'une personne physique ou morale tout au long de
son élaboration. Ceci y compris pour les syndicats commanditaires.

Définition des périmeétres
Compte tenu des spécificités d’Audiens d’une part et de I'’Afdas d'autre part, le
périmétre des entreprises étudiées dans la partie emploi et celui de la partie formation
ne sont pas exactement identiques.

e 7 312 entreprises pour Audiens

e 6 886 entreprises pour I'Afdas
Sur les 7 312 entreprises étudiées dans la partie emploi du rapport de branche, 6 883
(soit 94%) sont bien identifiées a I'Afdas. Et elles représentent 98% de la masse
salariale.

Explications de ces écarts :

» 6883 entreprises en commun (identifiées conjointement dans la base
Audiens et celle de I'Afdas)

> 429 entreprises ont déclaré de I'activité a Audiens pour 2015 et n‘ont
soit pas déclaré d’activité a I’Afdas en 2015, soit sont répertoriées a
I’Afdas sur un autre secteur professionnel.

Il s'agit essentiellement de petites structures qui ne sont pas nécessairement
identifiées avec un numéro de SIREN dans la base Afdas.
Ce différentiel peut s'expliquer aussi par les 3 principales situations suivantes :
» l'entreprise, au regard de son statut juridique et/ou de son objet, est tenue de
verser sa contribution FPC aupres d'un autre OPCA que I'Afdas ;
- l'entreprise ne respecte pas ses obligations de déclaration et de contribution
obligatoire a la FPC vis a vis de I'Afdas ;
» l'entreprise n'a pas un code naf du spectacle vivant et son code naf la renvoie
au sein d'une autre section professionnelle que celle du spectacle vivant dans la
base de I'Afdas.

> 3 entreprises ont cotisé a I'Afdas pour 2015 mais n‘ont pas encore
renvoyé leur déclaration annuelle des salaires a Audiens pour 2015
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Présentation communes des données des rapports
Emploi et Formation

Les données Emploi et Formation ont été organisées, conformément aux instructions
données par les sept syndicats d’employeurs, via différents prismes :

Pour les structures, les données sont présentées via les prismes suivants :

- le type de structures

Cette grille identifie 16 types de structures qui se confondent en partie avec les labels
/ programmes du Ministere de la Culture (ex Centres dramatiques, Centres
chorégraphiques, Scénes nationales ...).
Cette donnée a été renseignée de plusieurs maniéeres :

- par les syndicats d’employeurs de la branche pour leurs adhérents

- par les structures en répondant au questionnaire et enfin

. par Audiens via une opération de qualification.
La qualification par type de structures concerne 5 406 structures soit 96% de la masse
salariale totale de la branche.

- le secteur d’activité (code NAF)
- la forme juridique

- le nombre de salariés (nombre d’Equivalent Temps Plein pour les données
Emploi ou nombre de permanents pour les données Formation)

- la localisation de la structure (données régionales et — pour les données
Emploi — départementales)

A noter, au niveau des régions, I'Outre-Mer apparait uniquement dans les données
Emploi mais de maniére partielle.

En effet, en matiére de retraite complémentaire, des institutions sont spécifiquement
désignées pour les entreprises situées dans les départements d'outre-mer (DOM) et
les territoires d'outre-mer (TOM). La régle stipule aussi que les intermittents du
spectacle® résidant en métropole et faisant une prestation dans des entreprises
domiciliées en Outre-mer, doivent étre déclarés auprés du groupe Audiens. Pour cette
raison, Audiens dispose dans ses bases d'une partie de I'activité des entreprises des
DOM-TOM (salariés résidants en métropole) mais pas de l'exhaustivité (salariés
résidant dans les DOM-TOM). En ce qui concerne les salariés permanents (non
intermittents), quelques entreprises des DOM-TOM déclarent de fagon marginale leur
personnel auprés d’Audiens.

3 Voir définition de la notion d’« intermittents » pour Audiens, page suivante dans le point sur le type
de contrat.
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Pour les salariés, les données sont présentées via les prismes suivants :

- le genre suite notamment a I« accord sur I'égalité professionnelle et salariale
entre les femmes et les hommes dans le spectacle vivant », signé au niveau de la
Convention collective nationale des entreprises artistiques et culturelles, le 3 juillet

2012% Cet axe est repéré dans 'ensemble du rapport par le signe suivant 5
- l'age
- la catégorie professionnelle

Les données Emploi distinguent dans :

» I'étude a périméetre constant (A-I) et dans I'étude générale de I'emploi (A- II),
les catégories issues de la classification AGIRC / ARCCO : Cadres et cadres
assimilés, Non cadres et Artistes

» l'étude détaillée de I'emploi (A- III), les catégories issues de la CCNEAC
Artistes, Cadres, TAM (Techniciens Agents de maitrise) et Employés-ouvriers

Les données Formation se basent sur les Catégories Socio-Professionnelles (CSP).

- le type de contrat
Les données Emploi distinguent les CDI et les CDD.
Les données Formation concernent uniquement les salariés « permanents » soit les
salariés en CDI et CDD. Elles ne présentent pas de données sur les « intermittents »
du spectacle, qui sont de par leurs activités, multi-employeurs.

Pour la partie Emploi, comme pour les précédents rapports, I'étude des DADS ne
permet pas de distinguer avec précision les contrats spécifiques relevant soit du CDI
soit du CDD.

Pour les CDI (dont CDII), I'étude des CDII, contrat a durée indéterminée intermittent
(article V-13 de la convention collective), a été réalisée via des questions spécifiques
posées dans le questionnaire adressé a I'ensemble de la branche.

Pour les CDD

Les données qu’Audiens réalise sur les « intermittents du spectacle » pour le Spectacle
vivant sont des données sur les salariés cadres et non cadres, artistiques et
techniques en CDD dont I'emploi releve de lindemnisation ch6mage prévue aux
annexes VIII (ouvriers et techniciens) et X (artistes) de I'assurance chomage. Par
commodité, cette catégorie est désignée sous le terme « CDD d’usage ».
Contrairement aux rapports des années précédentes, des données séparées CDD /
CDD d’usage sont présentées dans plusieurs tableaux de I'étude générale de I'emploi
de la branche (A — II). Cette présentation est faite malgré le risque d’approximation
souligné dans les précédents rapports ; en effet, des incohérences peuvent survenir
entre le type de contrat déclaré et la fonction déclarée : certains salariés déclarés a
Audiens comme « intermittents du spectacle » peuvent ainsi étre affectées a des
emplois qui ne se trouvent pas dans la liste des annexes 8 et 10. Ceci reste cependant
marginal.

* Pour rappel, cet accord définit les observations nécessaires dans la branche en matiére d'égalité pour
préconiser des mesures visant a réduire les inégalités éventuelles.

Des indicateurs spécifiques ont été définis dans 4 domaines :

- favoriser la mixité en matiére de recrutement ;

- respecter I'égalité du point de vue de la rémunération ;

- permettre une meilleure articulation entre vie privée et vie professionnelle ;

- atteindre I'objectif de parité en matiére d'accés a la formation.

Ces indicateurs sont issus chaque année du rapport de branche avec la référence aux tableaux
correspondants (cf Annexe 3 de ce rapport).
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5> AUDIENS
A. Partie emploi

LA PROTECTION SOCIALE PROFESSIONNELLE
Culture ¢« Communication ¢ Médias

Précision concernant le périmetre Emploi du rapport de
branche

Le périmetre Emploi du rapport de branche défini par Audiens n’est pour rappel, pas
complétement identique au champ d’application de la CCNEAC (défini a l'article I- -1
de la Convention Collective).

En effet, le périmetre Emploi du rapport de branche est défini a partir des informations
détenues par Audiens sur les bases suivantes : les entreprises répondent au niveau
d’Audiens a au moins un des critéres suivants :

o ['affiliation chez Audiens pour la retraite complémentaire obligatoire et
I'information concernant I'application de la Convention Collective des entreprises
artistiques et culturelles ;

» ['affiliation chez Audiens pour les régimes de prévoyance et de frais de santé
prévus par la Convention Collective des entreprises artistiques et culturelles.

Tous les CDDU sont bien déclarés a Audiens mais certaines structures ne sont pas
affiliées en retraite complémentaire chez Audiens pour le reste de leur
personnel. Ces dernieres ont été invitées, lors de I'envoi du questionnaire, a envoyer
leurs DADS afin de parfaire la connaissance du secteur sur leurs emplois. Ainsi, les
périodes d'activité relatives au personnel permanent de 7 structures ont pu étre
intégrées. Le personnel permanent de 200 structures relevant de I'Ircantec ou d‘autres
caisses de retraite complémentaire ne figurent pas dans cette étude.

Sources exploitées

Audiens, désigné comme gestionnaire de la retraite complémentaire et du régime de
prévoyance des entreprises artistiques et culturelles, posséde une source de données
importante. L'exploitation des Déclarations Nominatives Annuelles de salaire des
entreprises permet de disposer des données sur I'emploi dans le secteur.

Les entreprises ont la possibilité de renvoyer leurs Déclarations Nominatives Annuelles
de salaire sur différents supports (papier ou informatique) et sous différents formats.
Les informations contenues dans ces déclarations sont plus ou moins riches selon le
mode de retour. L'intitulé de I'emploi occupé par le salarié et le nombre d’heures
payées sont des données indispensables pour réaliser I'étude détaillée de I'emploi.
L'intitulé d’emploi permet de déduire la filiere et le groupe du salarié non artiste et de
pouvoir faire le rapprochement avec la nhomenclature des emplois pour le calcul des
salaires minima. Ces notions d'intitulé de I'emploi occupé et du nombre d’heures
payées ne sont renseignées que dans les déclarations DADS-U (norme informatique de
«Déclaration Automatisée de Données Sociales Unifiée »).
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Pour I'étude détaillée de I'emploi, nous ne disposons donc pas de l'exhaustivité des
périodes d‘activité puisque toutes les entreprises n’utilisent pas ce support de
déclaration.

Le rapport a pu étre réalisé grace a I'exploitation de différentes sources d’information.

1. Pour I'étude générale de I'emploi dans la branche (partie A- I de ce document),
nous étudierons l'ensemble des entreprises de la branche pour lesquelles
Audiens dispose de données.

2. Pour I'étude détaillée de I'emploi dans la branche (partie A-II de ce document),
nous travaillons a partir d’'un échantillon : les périodes d’activité pour lesquelles
I'intitulé d’emploi et le nombre d'heures sont renseignés.

3. La partie A- IV de ce document traite des informations sociales
complémentaires et exploite pour cela les données issues du questionnaire.

Présentation des données pour I'étude de I'Emploi
L'ensemble de ces données Emploi ont été organisées, conformément aux instructions
données par les sept syndicats d’'employeurs.

En complément des axes retenus pour la présentation des données Emploi et
Formation (cf page 8), les données Emploi sont présentées :

Pour les structures :
- le nombre de structures : nombre d’entreprises (au sens du numéro SIREN)

Pour les salariés :
- effectifs : nombre de personnes ayant exercé une activité

A chaque fois les effectifs sont dédoublonnés et comptés une seule fois méme s'ils ont
eu plusieurs périodes d'activité. Au niveau du total, les effectifs dédoublonnés sont
toujours inférieurs a la somme des effectifs de la colonne. Cela s'applique aussi bien
aux CDD qu’aux CDI. En effet, si on prend I'exemple de salariés en CDI qui travaillent
a temps partiel dans deux structures différentes ou des salariés en CDI qui changent
de structure en cours d‘année alors ils ne comptent que pour un au niveau du total et
ceci méme si on a pu les comptabiliser dans plusieurs lignes du tableau des effectifs.

- Nombre d’heures
Il s'agit du nombre d’heures payées, déclarées par les employeurs.
Cette donnée n’est pas disponible dans toutes les déclarations (cf page 10). Dans ce
cas, pour la partie A-II Etude générale de I'emploi dans la branche, nous avons réalisé
une estimation en fonction d’un salaire horaire moyen calculé sur les périodes
d’activité pour lesquelles le nombre d’heures est correctement renseigné. L'estimation
dans ce rapport porte sur 13% de |'activité, appréhendée en masse salariale.

- ETP (équivalent temps plein)
Nous avons considéré un ETP comme I'équivalent de 1 575 heures (cf article VI-3 de
la CCN EAC).

- les salaires
Important - les données salaires correspondent a la base sociale et non a la base
fiscale. Il s'agit des salaires bruts aprés éventuel abattement pour frais
professionnels. Par convenance, nous appellerons ce salaire le salaire brut
dans le reste du document.
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Tableau 1 : Nombre de structures étudiées, ETP et salaires bruts selon les
différentes parties du rapport Emploi

Partie A- II. Etude générale
de I'emploi dans la branche

Partie A- III. Etude détaillée de

échantillon correspondant aux
entreprises ayant adressé une

I'emploi

Partie A- IV. Informations
sociales complémentaires

échantillon correspondant aux
entreprises ayant répondu au

er]semple de Ia_b_ra]n‘che ayant DADS-U questionnaire
déclaré de I'activité a Audiens

au titre de I'exercice 2015 Représentativité Représentativité

En nombre de cet En nombre de cet
échantillon échantillon

Nombre de structures 7 312 5996 82% 1438 20%
Nombre d'ETP 27 180 23 376 86% 11 143 41%
Salaires bruts (en k€) 759 309 657 483 87% 330 562 44%

Lecture : Sur les 7 312 structures de la branche ayant déclaré de l'activité a Audiens au titre de 2015,
5 996 (soit 82%) ont effectué leur déclaration nominative des salaires 2015 via la norme DADS-U. Les
pEriodes dactivité exploitables dans cette partie représentent respectivement 23 376 ETP et 657,5 M€,
soit respectivement 86% et 87% de 'ensemble de la branche en 2015.

Concernant les

Partie A- II. Etude générale de
I'emploi dans la branche

ensemble de la branche ayant
déclaré de I'activité a Audiens au

Partie A- III. Etude détaillée de
I'emploi

échantillon correspondant aux
entreprises ayant adressé une

Partie A- IV. Informations
sociales complémentaires

échantillon correspondant aux
entreprises ayant répondu au

adherent§ a l.me titre de I'exercice 2015 DADS-U questionnaire
des organisations
professionnelles Poids par Poids par Poids par
rapport a rapport a rapport a
En nombre | I'ensemble des En nombre | I'ensemble des En nombre | I'ensemble des
données données données
disponibles disponibles disponibles
Nombre de structures 1126 15% 1021 17% 484 34%
Nombre d'ETP 13 682 50% 12 228 52% 7 902 71%
Salaires bruts (en k€) 406 794 54% 361 597 55% 242 501 73%

Lecture : Les entreprises adhérentes @ une des organisations professionnelles représentent 15% des
entreprises étudiées dans la partie 1, 17% dans la partie 2 et 34% dans la partie 3,
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A- I. Etude a périmetre constant

Afin davoir une vue dynamique de la branche, nous allons reprendre ici des
indicateurs trés généraux sur les exercices 2011 a 2015.

La définition du périmétre est fortement dépendante de l'information communiquée
par les employeurs sur la convention qu'ils appliquent. C'est pourquoi, chaque année,
des employeurs entrent ou sortent du périmétre du fait de I'obtention d’information
par Audiens sur leur activité.

Il est par conséquent difficile de circonscrire de maniére exhaustive le périmétre des
entreprises relevant de la CCNEAC. Pour ne pas que ces effets, méme mineurs,
influent sur I'évolution de I'emploi, nous allons étudier ces indicateurs a périmétre
constant. C'est-a-dire I'ensemble des employeurs présents dans les périmetres 2011 a
2015, soit 3 574 employeurs, qui représentent en moyenne sur les 5 ans
86% de la masse salariale.

A noter et comme le montre notamment le tableau 2 ci-dessous, le périmétre total
des structures sur I'exercice 2015 est en forte hausse : 7 312 structures au
lieu de 5 357 en 2014 et 4 936 en 2013.

Cette augmentation est la conséquence de I'extension en mai 2013 de la Convention
Collective Nationale des Entreprises du Secteur Privé du Spectacle Vivant (CCNSVP).
Suite a cette extension, la qualification par Audiens des conventions collectives a été
spécialement accrue en 2014 et 2015 contenu que les employeurs du Spectacle vivant
devaient se positionner entre CCNEAC et CCNSVP.

Cette qualification a eu pour effet, d'intégrer pres de 2 500 entreprises a la branche
EAC. Il s'agit essentiellement de petites structures puisqu'elles représentent sur
I'exercice 2015, 1/3 des entreprises mais seulement 9% de la masse salariale.

Tableau 2 : poids du périmétre constant par rapport au périmeétre total

2011 2012 2013 2014 2015
Nombre de structures (périmetre total) 4803 4853 4936 5357 7 312
Nombre de structures (périmétre constant) 3574 3574 3574 3574 3574
Poids du périmétre constant 81% 80% 79% 73% 53%
Effectifs dédoublonnés (périmétre total) 94128 94 364 95 899 98 640 107 471
Effectifs dédoublonnés (périmétre constant) 81 844 82 579 83 452 83 308 82873
Poids du périmétre constant 87% 88% 87% 84% 77%
Masse salariale (périmétre total) 641 032 254 658 903 235 681 249 135 707 931 969 759 308 954
Masse salariale (périmétre constant) 571312 421 586 967 942 601 127 712 609 140 894 605 104 666
Poids du périmétre constant 89% 89% 88% 86% 80%

Lecture : Sur le périmétre 2015 des 7 312 employeurs, 3 574 employeurs se trouvaient déja dans les
rapports de branches traitant des activités 2011, 2012, 2013 et 2014.
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Sur le périmeétre constant observé
Dans les deux catégories professionnelles ou les effectifs sont les plus nombreux (CDD
artistes et CDD non cadres) :
* la part des femmes (en effectifs comme en masse salariale) est relativement
stable entre 2011 et 2015
» pour les artistes: 36% des effectifs sont des femmes et elles
représentent 39% de la masse salariale
» pour les non cadres: 41% des effectifs sont des femmes et elles
représentent 43% de la masse salariale en 2015
* les effectifs et la masse salariale sont en baisse pour les artistes (-1% en
effectifs et -7% en masse salariale) et en hausse pour les non cadres (+4% des
effectifs et +6% de la masse salariale).

Dans les autres catégories professionnelles :
* la part des femmes est en Iégere hausse (environ 2 points de plus entre 2011
et 2015)
* les effectifs et masse salariale ont tendance a augmenter sensiblement entre
2011 et 2015, exceptés pour les non cadres en CDI qui restent stables
» +13% de cadres en CDI et simultanément une augmentation de 18% de
la masse salariale
» +27% d'artistes en CDI en effectifs et en masse salariale
» +12% de cadres en CDD pour une masse salariale qui évolue de +13%.

Tableau 3 : Effectifs sur le périmétre constant

Effectifs Evolution
2011 2012 2013 2014 2015 2011/2015

Cadres 3989 3867 4332 4 448 4504 13%

dont femmes 1940 1921 2214 2 245 2302 19%

dont hommes 2049 1946 2118 2203 2202 7%
Part des femmes 49% 50% 51% 50% 51% +2%

Non cadres 8 680 9 064 8750 8831 8 682 0%

cDI dont femmes 5264 5732 5440 5537 5413 3%
dont hommes 3416 3332 3310 3294 3269 -4%
Part des femmes 61% 63% 62% 63% 62% +2%

Artistes 767 685 935 990 972 27%

dont femmes 302 286 397 406 393 30%

dont hommes 465 399 538 584 579 25%
Part des femmes 39% 42% 42% 41% 40% +1%

Cadres 6231 6 906 6 840 6 962 6 956 12%

dont femmes 2 445 2 805 2744 2836 2902 19%

dont hommes 3786 4101 4096 4126 4054 7%

Part des femmes 39% 41% 40% 41% 42% +2%

CcDD Non cadres 32150 33504 33686 33318 33342 4%
dont dont femmes 12 863 13915 13728 13605 13719 7%
dont hommes 19 287 19 589 19 958 19713 19623 2%

CDDU Part des femmes 40% 2% 41% 41% 41% +1%
Artistes 39473 39058 38 855 38978 38 643 -2%

dont femmes 14 243 14 183 13918 14 153 13951 -2%

dont hommes 25230 24 875 24 937 24 825 24 692 -2%

Part des femmes 36% 36% 36% 36% 36% +0%

TOTAL Total 81844 82579 83452 83 308 82873 1%
dédou dont femmes 33473 34 315 34 443 34 667 34612 3%
-blonné dont hommes 48 371 48 264 49 009 48 641 48 261 0%

Lecture : Sur le périmétre arrété des 3 574 employeurs, 4 504 cadres en CDI ont été déclarés a Audiens
sur l'exercice 2015.
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Tableau 4 : Masse salariale sur le périmeétre constant

Masse salariale (en K€) Evolution
2011 2012 2013 2014 2015 2011/2015

Cadres 146 262 146 588 164 315 169 818 172 348 18%

dont femmes 64 715 65211 75088 77 829 80 009 24%

dont hommes 81 547 81376 89 227 91 988 92 339 13%

Part des femmes 44% 44% 46% 46% 46% +2%

Non cadres 142 449 128 980 139 895 141 469 140 347 -1%

cDI dont femmes 81161 77 814 83212 84 280 83 444 3%
dont hommes 61288 51 166 56 683 57 189 56 903 -7%

Part des femmes 57% 60% 59% 60% 59% +2%

Artistes 24 089 21 846 30454 32563 31319 30%

dont femmes 8773 8 026 11 690 12 347 11906 36%

dont hommes 15316 13820 18 764 20 216 19413 27%

Part des femmes 36% 37% 38% 38% 38% +2%

Cadres 38422 52 061 44 296 43939 43 531 13%

dont femmes 13200 20 050 16 434 16 731 16 796 27%

dont hommes 25222 32012 27 862 27 208 26 735 6%

Part des femmes 34% 39% 37% 38% 39% +4%

CcDD Non cadres 108 938 117 611 114 078 114 105 115225 6%
dont dont femmes 44 236 49 123 46 673 47 793 49 248 11%
CDDU dont hommes 64 702 68 488 67 405 66 312 65978 2%
Part des femmes 41% 42% 41% 42% 43% +2%

Artistes 111 152 119 882 108 089 107 247 102 334 -8%

dont femmes 43 259 46 388 42 055 41 892 40 093 -7%

dont hommes 67 893 73 494 66 034 65 356 62 241 -8%

Part des femmes 39% 39% 39% 39% 39% +0%

Total 571312 586 968 601 128 609 141 605 105 6%
TOTAL Femmes 255 343 266 613 275 152 280 872 281 496 10%
Hommes 315969 320 355 325976 328 269 323 609 2%

Lecture : Sur le périmétre arrété des 3 574 employeurs, 182 M€ ont été déclarés pour les 4 504 cadres
en CDI en 2015.
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A- II. Etude générale de I'emploi
dans la branche

Dans cette partie, I'analyse porte sur I'ensemble des entreprises de la branche ayant
déclaré de I'activité a Audiens au titre de I'exercice 2015. Rappelons que le personnel
permanent de certaines entreprises ne figure pas dans ces tableaux car ne reléve pas
d’Audiens mais d‘autres caisses de retraite complémentaire (cf page 10).

7 312 structures, 27 180 ETP et 759 M€ de masse salariale brute.

15% des structures adhérent a un des sept syndicats d’employeurs signataires de la
convention collective des entreprises artistiques et culturelles. Elles représentent la
moitié des ETP et plus de la moitié (54%) de la masse salariale brute de la branche.

Répartition par type de structure

Tableau 5: Nombre de structures, ETP et salaires bruts par type de

structure

Ensemble de la branche

Dont structures adhérentes
a une des organisations

Poids des structures

professionnelles de la adhérentes
branche
Nombre Nombre Salaires | Nombre Nombre Salaires Nombre de| Nombre Salaires
de d'ETP bruts de d'ETP bruts structures d'ETP bruts
structures (en k€) |structures (en kE) (en kE)
Centres dramatiques nationaux et régionaux 38 1791 52 842 38 1791 52 842] 100% 100% 100%
Centres chorégraphiques nationaux 18 525 17 100 15 363 12471 83% 69% 73%
Scenes de musiques actuelles (conventionnées ou non) 123 1355 33 947, 94 1127 28 217, 76% 83% 83%
Centres nationaux et régionaux de création musicale 8 74 2363 7 69 2192 88% 93% 93%
Scenes nationales 71 2 255 63 612 63 2 054 57 727 89% 91% 91%
Autres labels et réseaux soutenus par I'Etat (PNAC, CNAR, CDC) 37 456 13 010 17 251 6 931 46% 55% 53%
Scenes conventionnées 82 1223 32 695 66 993 26 528 80% 81% 81%
Orchestres permanents 13 833 35011 13 833 35011} 100% 100% 100%
Opéras 10 1426 44 837 10 1426 44 837 100% 100% 100%
Théatres de ville 134 1229 33 860 53 701 20 420 40% 57% 60%
Compagnies 3591 7 506 191 208 484 1 660 42 899 13% 22% 22%
Festivals 300 1631 50 332 53 720 23 796 18% 44% 47%
Ensembles musicaux 235 1094 32 129 92 602 19 967 39% 55% 62%
Musiques actuelles (diffuseur, producteur, tourneur) hors lieux 127 342 8 405 44 168 4102] 35% 49% 49%
Autres musiques (diffuseur, producteur) 86 302 11 194 19 145 7 302 22% 48% 65%
Autres lieux de production / diffusion 462 3266 91 016 48 745 20 670 10% 23% 23%
Autres types de structures 71 498 14 164 10 33 883 14% 7% 6%
Type de structure non renseigné 1906 1374 31 583 0 0 0 /! // //
TOTAL 7312 | 27180 | 759309 1126 | 13682 | 406 794] 15% 50% 54%

Lecture : Les 235 ensembles musicaux ont déclaré une masse salariale totale de 32 129 k€ sur 2015. 92
d‘entre eux (soit 39%) adhérent a une des organisations professionnelles de la branche.
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Répartition géographique
La répartition géographique se fait en fonction du lieu d'implantation de la structure.

Les salariés pouvant résider dans une autre région.

Les données sur les DOM TOM sont partielles (cf page 8). A
La répartition géographique de la branche est trés stable d'une année sur l'autre. L'Ile-
de-France est toujours prédominante avec 25% des structures, 28% des ETP et 31%
de la masse salariale de la branche. Les régions qui concentrent ensuite le plus grand
nombre de structures sont : Auvergne-Rhone-Alpes (10,9%), Occitanie (10,7) et PACA
(9,8%) et dans une moindre mesure Nouvelle-Aquitaine (8,5%).
Au niveau des ETP, apres I'Ile-de-France, se classent Auvergne-Rhone-Alpes (11,2%),
PACA (10,7%) et Occitanie (8,5%).

Tableau 6 : Nombre de structures, ETP et salaires bruts par région

Nombre de Nombre |Salaires bruts

structures d'ETP (en k€)
Auvergne-Rhone-Alpes 797 3038 83 942
Bourgogne-Franche-Comté 310 1104 29 550
Bretagne 369 1092 29 915
Centre-Val de Loire 247 749 19 886
Corse 30 53 1 456
Grand Est 456 1543 42 904
Hauts-de-France 403 1989 54 447
Ile-de-France 1 837 7 719 232 024
Normandie 321 1291 33 965
Nouvelle-Aquitaine 619 1992 50 954
Occitanie 779 2 314 60 158
PACA 714 2 907 81 801
Pays de la Loire 398 1322 36 475
Outre Mer 32 66 1833
TOTAL 7 312 27 180 759 309]

Lecture : La région
Bretagne compte 369
structures qui déclarent
pour 2015 1 092 ETP et
29 915 k€.

Tableau 7 : Nombre d’ETP par genre, type de contrat et par région

Femmes Hommes
CDD de CDD de
CDI droit CDDU CDI droit CDDU

commun commun
Auvergne-Rhone-Alpes 758 274 472 561 178 795
Bourgogne-Franche-Comté 312 70 145 270 60 247
Bretagne 267 93 178 202 52 301
Centre-Val de Loire 193 71 97 166 46 176
Corse 14 5 7 13 7 8 Lecture ' La
Grand Est 409 128 215 341 84 367 région
Hauts-de-France 479 184 274 379 167 507 Bretagne
Ile-de-France 1926 791 1179 1 586 541 1697 compte 267
Normandie 363 130 151 272 97 278 ETP femmes
Nouvelle-Aquitaine 511 240 257 384 146 455 en CDI, 93
Occitanie 533 249 346 448 182 556 en CDD de
PACA 807 296 341 607 175 681 droit
Pays de la Loire 322 124 180 264 74 358 commun et
Outre Mer 8 3 14 9 3 28 178 en
TOTAL 6 901 2 657 3 856 5 502 1813 6 451 CDDU.

13 414 13 766
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Nombre de structures par département
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Masse salariale par département

En Mg [J0-1
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Wo-120

Répartition par statuts juridiques

91% des entreprises de la branche sont des associations et elles cumulent 75% des
ETP et 74% de la masse salariale.

9% des ETP et de la masse salariale de la branche est générée par les SARL/EURL, qui
représentent 5% des structures.

Tableau 8 : Nombre de structures, ETP et salaires bruts par statut juridique

Nombre de structures Nombre d'ETP Salaires bruts
(en k€)

Volume Poids Volume Poids Volume Poids

Associations 6 655 91% 20 372 75% 564 254 74%

SARL / EURL 356 5% 2 405 9% 68 043 9%

EPIC / régies personnalisées 81 1% 2 285 8% 63 927 8%

dont EPCC 31 0,4% 1403 5% 40 748 5%

SCOP - SCIC 42 0,6% 678 2% 18 708 2%

SA / SAS /| SEM 57 0,8% 911 3% 25 750 3%
Entreprises individuelles 45 0,6% 42 0,2% 1168 0,2%

Autres formes juridiques 68 0,9% 365 1% 14 282 2%
Régies autonomes 8 0,1% 123 0,5% 3177 0,4%
TOTAL 7 312 100% 27 180 100% 759 309 100%

Lecture : Sur les 7 312 structures de la branche, 6 655 sont des associations et elles cumulent 75% des
ETP et 74% de la masse salariale brute 2015 de la branche.
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Répartition par codes NAF
84% des structures, 76 des ETP et 77% de la masse salariale de la branche relévent

des arts du spectacle vivant. Vient ensuite la gestion des salles de spectacle qui
concentre 14% des ETP et 13% de la masse salariale de la branche.

Tableau 9 : Nombre de structures, d’ETP et salaires bruts par code NAF

Nombre de

structures Nomb

Salaires bruts

re d'ETP (en k€)

Volume Poids Volume

Poids Volume Poids

9001Z - Arts du spectacle vivant

6128 84% 20 749

76% 587 540 77%

9002Z - Activités de soutien au spectacle vivant

374 5% 1216

4% 32 153 4%

9004Z - Gestion de salles de spectacles

246 3% 3790

14% 99 616 13%

94997 - Autres organisat® fonctionnant par adhésion volontaire 255 3% 531 2% 14 405 2%
9003A - Création artistique relevant des arts plastiques 56 0,8% 73 0,3% 2 028 0,3%
9003B - Autre création artistiqgue 130 2% 304 1% 9139 1%
Autres NAF 123 2% 518 2% 14 429 2%

TOTAL

7312 | 100% |27 180

100% | 759 309 100%

Lecture : Sur les 7 312 structures de la branche, 6 128 relevent du code NAF 90017 (arts du spectacle
vivant) et elles cumulent 76 des ETP et 77% de la masse salariale brute 2015 de la branche.

NB : quand une entreprise possede deux établissements ou plus avec des codes NAF
différents, alors nous avons affecté a I'entreprise le code NAF de I'établissement ayant
la plus grosse masse salariale.

Répartition par montant de masse salariale
Les entreprises dont la masse salariale brute totale 2015 est comprise entre 1 et 10
M€, sont au nombre de 115 et représentent 32% de la masse salariale de la branche.
A l'opposé, les entreprises dont la masse salariale brute totale 2015 est inférieure a
25 K€, sont au nombre de 3 559 et représentent 5% de la masse salariale de la

branche.

Tableau 10 : Nombre de structures, ETP et salaires bruts en fonction de la
masse salariale brute 2015 de la structure

Nombre de . Salaires bruts
Tranche de masse salariale structures Nombre d'ETP (en k€)
brute (MSB)

Volume Poids Volume Poids Volume Poids
1 ME < MSB < 10 M€ 115 2% 7 660 28% 243 152 32%
300 k€ < MSB < 1 M€ 387 5% 7 353 27% 210 250 28%
100 k€ < MSB < 300 k€ 891 12% 5 507 20% 147 853 19%
50 k€ < MSB < 100 k€ 1 080 15% 3089 11% 76 326 10%
25 k€ < MSB < 50 k€ 1280 18% 1935 7% 45 989 6%
0 < MSB < 25 k€ 3 559 49% 1637 6% 35 738 5%
TOTAL 7 312 100% 27 180 100% | 759 309 100%

Lecture : Sur les 7 312 structures de la branche, 1 080 ont une masse salariale brute totale sur 2015
comprise entre 50 et 100 k€. Ces 1 080 employeurs cumulent 11% des ETP et 10% de la masse

salariale totale de la branche.
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Répartition par nombre d’ETP

On retrouve d’une part un petit nombre d’entreprises (62) qui représentent 21% des
ETP et 23% de la masse salariale. Et, d’autre part, un grand nombre d’entreprises
(3 458) qui représentent 5% des ETP et de la masse salariale.

Tableau 11 : Nombre de structures, d’ETP et salaires bruts en fonction du
nombre d’ETP 2015 de la structure

mbr \ lair r
::)ru:tSrzz Nombre d'ETP > a(eﬁskz)Uts
Nombre d'ETP

Volume Poids Volume Poids Volume Poids
50 ETP et plus 62 1% 5 638 21% 174 322 23%
De 25 a 50 ETP 142 2% 4 821 18% 135131 18%
De 10 a 25 ETP 339 5% 5188 19% 148 279 20%
De5a 10 ETP 555 8% 3813 14% 103 617 14%
De2ab5ETP 1419 19% 4 466 16% 113 317 15%
Dela?2ETP 1337 18% 1897 7% 47 649 6%
Moins de 1 ETP 3 458 47% 1 358 5% 36 994 5%
TOTAL 7 312 100% 27 180 100% 759 309 100%

Lecture : Sur les 7 312 structures de la branche, prés de la moitié (47%) ont moins de un ETP sur
2015. Elles cumulent 5% des ETP et 5% de la masse salariale totale de la branche.

Répartition par type de contrat, catégorie
professionnelle, taux de temps travaillé et genre

Dans le tableau qui suit, se trouvent les effectifs et salaires bruts de la branche en
fonction du type de contrat (CDI, CDD de droit commun et CDDU), de la catégorie
professionnelle® et du temps de travail (tranche de taux pour les temps partiels et
temps plein).

Ces effectifs sont exprimés en nombre de personnes, des la premiére heure travaillée,
et non pas en effectifs en Equivalent Temps Plein.

Plus de 107 000 salariés ont été déclarés en 2015 par les entreprises
artistiques et culturelles.
42% sont des femmes et 58% sont des hommes.

> Comme indiqué page 9, la catégorie professionnelle considérée ici est celle enregistrée a Audiens et
elle ne correspond pas nécessairement a 100% aux groupes et catégories définis dans la convention
collective et utilisés pour la partie A- III « Etude détaillée de I'emploi ». Par exemple, par définition de
I’AGIRC/ARRCO, le personnel artistique reléve de la catégorie non-cadre. Toutefois, certaines fonctions
comme les metteurs en scéne ou les chefs d'orchestre relévent de la catégorie cadre au vu de leur
niveau de responsabilité. De ce fait, ils sont ici considérés dans les effectifs cadre et non les effectifs
artistes.
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Tableau 12 : Effectifs et masses salariales par type de contrat, taux de
temps partiel et genre

. Salaires bruts
@' Effectifs (en k€)
K Femmes Hommes Femmes Hommes
Moins de 25% 56 69 337 556
De plus de 25% a 50% 112 129 1829 3270
Cadres De plus de 50% a 80% 220 116 5137 3883
De plus de 80% a moins de 100% 113 60 3115 2 354
Temps plein 2 247 2222 81 069 93 914
Moins de 25% 1136 570 2 475 1436
De plus de 25% a 50% 410 185 3573 1542
CDI |Noncadres  De plus de 50% a 80% 784 264 10 397 3318
De plus de 80% a moins de 100% 236 68 3912 968
Temps plein 4 247 3051 78 179 60 633
Moins de 25% 7 8 30 57
De plus de 25% a 50% 20 13 266 195
Artistes De plus de 50% a 80% 6 14 109 309
De plus de 80% a moins de 100% 3 5 53 165
Temps plein 377 591 11 473 18 771
Moins de 25% 74 73 101 101
De plus de 25% a 50% 42 38 271 372
Cadres De plus de 50% a 80% 51 29 434 275
De plus de 80% a moins de 100% 19 27 88 92
Temps plein 419 427 4 277 4 280
Moins de 25% 1 205 848 1337 936
CDD de De plus de 25% a 50% 536 318 1226 693
droit |Non cadres  De plus de 50% a 80% 1 255 673 6779 3683
commun De plus de 80% a moins de 100% 425 305 1441 712
Temps plein 8 280 7 184 26 536 17 253
Moins de 25% 121 206 68 213
De plus de 25% a 50% 29 51 42 64
Artistes De plus de 50% a 80% 7 13 26 46
De plus de 80% a moins de 100% 7 10 20 9
Temps plein 590 972 1026 1758
Cadres 3736 5144 19 034 30 916
CDDU [Non cadres 7 222 16 816 27 922 63 908
Artistes 19 677 34 322 58 669 91 374
TOTAL (effectifs dédoublonnés) ¢*) 44 765 62 706 351 251 408 058

Lecture : Les CDI cadres en temps partiel de plus de 50% a 80% sont au nombre de 220 chez les
femmes et de 116 chez les hommes.

) Dans le total, les effectifs sont dédoublonnés. Par exemple, un individu déclaré tantét comme
cadre et tantét comme non cadre n‘est compté qu’une seule fois au niveau du total.

Figure 1 : Répartition des effectifs par type de contrat et par genre

- 10 000 20 000 30 000 40 000 50 000 60 000 70 000 80 000
o1 21538 m Femmes B Hommes
CDD 12 021
|
CDDU 26 623
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Effectifs par tranches d'ages

Tableau 13 : Effectifs par type de contrat, par tranches d'ages et par genre

g CDI CDD de droit commun CDDU

“ Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes
Moins de 25 ans 794 486 3337 2 385 2208 3337
De 25 a 29 ans 1322 652 2 699 1670 4041 5961
De 30 a 34 ans 1598 806 1642 1294 5008 7 645
De 35 a 39 ans 1403 928 1114 1205 4 380 8435
De 40 a 44 ans 1077 1003 941 1171 3572 7 660
De 45 a 49 ans 1035 911 766 878 2 647 5907
De 50 a 54 ans 945 850 628 712 2177 4692
De 55 a 59 ans 766 791 459 542 1447 3290
60 ans et plus 598 690 435 533 1143 2 699
TOTAL 9 538 7117 | 12021 10390 | 26623 49 626

Lecture : Parmi les 9 538 femmes en CDI, 794 ont moins de 25 ans.

Figure 2 : Pyramide des ages
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Effectifs par type de structure

Tableau 14 : Effectifs en ETP par type de structure, par type de contrat et
par genre

CDD de droit
C & cDI commun CDDU
L Femmes Hommes | Femmes Hommes | Femmes Hommes
Centres dramatiques nationaux et régionaux 516 436 137 91 206 405
Centres chorégraphiques nationaux 192 144 31 20 50 89
Scénes de musiques actuelles (conventionnées ou non) 347 516 114 166 21 190
Centres nationaux et régionaux de création musicale 24 28 8 2 4 9
Scenes nationales 781 700 200 158 100 316
Autres labels et réseaux soutenus par I'Etat (PNAC, CNAR, CDC) 172 104 54 26 29 72
Scénes conventionnées 470 335 122 63 66 167
Orchestres permanents 266 355 16 7 66 123
Opéras 391 418 92 65 183 277
Théatres de ville 369 316 141 118 87 198
Compagnies 1124 640 761 447 1939 2 595
Festivals 446 230 263 156 143 393
Ensembles musicaux 224 142 43 26 266 393
Musiques actuelles (diffuseur, producteur, tourneur) hors lieux 49 57 28 28 33 147
Autres musiques (diffuseur, producteur) 84 61 22 11 37 88
Autres lieux de production / diffusion 1097 696 397 220 304 551
Autres types de structures 157 152 68 58 24 39
Type de structure non renseigné 195 171 160 150 297 400
TOTAL 6901 5502 | 2657 1813 | 3856 6451

Lecture : Les autres lieux de production/diffusion de notre échantillon ont déclaré I'équivalent de 1 097
ETP féminins et 640 ETP masculins en CDI.
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Ancienneté des CDI dont CDII (cf article V.13 de la
convention collective)

Nous considérons ici les salariés en CDI répartis en fonction de leur ancienneté. Par
ancienneté, il faut entendre ancienneté au sein de la structure (au sens SIREN) dans
laguelle il est en CDI - et non pas ancienneté dans le secteur.

Tableau 15 : Répartition des CDI en fonction de leur ancienneté et du type
de structure

Moins De 33| De 63 D‘e 11 | Plus
Femmes de3 | = 0 110ans| 215 |de15 | Total

ans ans ans
Centres dramatiques nationaux et régionaux 34% 16% 16% 12% 24% 100%
Centres chorégraphigues nationaux 15% 18% 24% 18% 25% 100%
Scénes de musiques actuelles (conventionnées ou non) 34% 35% 21% 6% 5% 100%
Centres nationaux et régionaux de création musicale 24% 17% 24% 14% 21% | 100%
Scénes nationales 37% | 20% 16% 10% 17% | 100%
Autres labels et réseaux soutenus par I'Etat (PNAC, CNAR, CDC)| 35% 29% 16% 12% 8% 100%
Scénes conventionnées 39% 18% 24% 11% 8% 100%
Orchestres permanents 9% 14% 21% 16% 40% 100%
Opéras 26% 14% 26% 14% 21% 100%
Théatres de ville 32% 22% 24% 8% 14% | 100%
Compagnies 39% 25% 18% 8% 11% 100%
Festivals 24% 23% 24% 14% 16% | 100%
Ensembles musicaux 37% 26% 19% 9% 9% 100%
Musiques actuelles (diffuseur, producteur, tourneur) hors lieux 39% 27% 24% 7% 3% 100%
Autres musiques (diffuseur, producteur) 31% 35% 18% 8% 8% 100%
Autres lieux de production / diffusion 35% 22% 22% 9% 13% | 100%
Autres types de structures 48% 29% 11% 4% 8% 100%
Type de structure non renseigné 53% 23% 15% 6% 3% 100%

TOTAL 35% | 22% | 20% | 10% | 14% |100%

Moins \ . | De11 | Plus
Hommes de3 [2°323\5263] 445 | de1s | Total

ans ans ans
Centres dramatiques nationaux et régionaux 27% 13% 12% 11% 38% 100%
Centres chorégraphigues nationaux 15% 15% 27% 13% 31% 100%
Scénes de musiques actuelles (conventionnées ou non) 24% 32% 24% 11% 9% 100%
Centres nationaux et régionaux de création musicale 19% 13% 29% 6% 32% 100%
Scenes nationales 29% 18% 14% 12% 26% 100%
Autres labels et réseaux soutenus par I'Etat (PNAC, CNAR, CDC)| 34% 19% 15% 15% 16% 100%
Scénes conventionnées 35% 16% 22% 13% 14% | 100%
Orchestres permanents 6% 12% 18% 11% 53% 100%
Opéras 22% 12% 25% 17% 24% | 100%
Théatres de ville 25% 18% 21% 14% 22% | 100%
Compagnies 33% 19% 19% 11% 18% 100%
Festivals 25% 20% 17% 17% 21% 100%
Ensembles musicaux 20% 16% 21% 16% 26% 100%
Musiques actuelles (diffuseur, producteur, tourneur) hors lieux 33% 16% 29% 15% 7% 100%
Autres musiques (diffuseur, producteur) 17% 29% 24% 10% 20% 100%
Autres lieux de production / diffusion 31% 20% 22% 12% 15% 100%
Autres types de structures 51% 28% 13% 3% 5% 100%
Type de structure non renseigné 56% 21% 14% 5% 4% 100%

TOTAL 29% | 19% | 19% [ 12% | 21% [100%

Lecture : Dans les compagnies, 18% des femmes et 19% des hommes en CDI ont entre 6 et 10 ans
dancienneté dans la structure.
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A- III. Etude détaillée de I'emploi

Aprés une premiere partie sur des données générales, nous allons étudier plus en
détail I'emploi dans la branche en exploitant plus spécifiquement les données issues
des DADSU.

Afin de faciliter la lecture et I'utilisation de I'étude détaillée de I'emploi, I'architecture
de cette partie a été réorganisée par rapport aux précédents rapports. Le premier
niveau d’entrée des indicateurs n’est plus le type de contrat (CDI/CDD) mais la filiere.
Le type de contrat arrive en deuxiéme niveau.

Représentativité des données exploitées

L'échantillon sur lequel nous pouvons travailler est bien représentatif de la branche
puisqu’il représente 82% des structures de la branche et 87% de la masse salariale
brute déclarée.

Notons que dans cet échantillon, les entreprises les plus importantes (au moins 1 M€
de masse salariale en 2015) sont quasi-toutes représentées (99%) et que les plus
petites structures (moins de 25 k€ en 2015) sont représentées a 74%.

Tableau 16: Part que représente l'échantillon de l'étude détaillée de
I'emploi

Nombre de structures Salaires bruts (en k€)
Tranche de masse

salariale brute (MSB) Déclaration | dont DADS-U Poids des Déclaration | dont DADS-U Poids des
2015 2015 DADS-U 2015 2015 DADS-U

1 ME < MSB < 10 M€ 115 114 99% 243 152 211 986 87%

300 k€ < MSB < 1 M€ 387 379 98% 210 250 188 101 89%

100 k€ < MSB < 300 k& 891 839 94% 147 853 130 865 89%

50 k€ < MSB < 100 k€ 1080 977 90% 76 326 64 920 85%

25 k€ < MSB < 50 k€ 1280 1045 82% 45 989 35 634 77%

0 < MSB < 25 k€ 3559 2 642 74% 35 738 25 976 73%

TOTAL 7 312 5 996 82% 759 309 657 483 87%

Lecture : Sur les 7 312 structures de la branche, 5 996 (soit 82%) ont effectué leur déclaration
nominative des salaires 2015 via la norme DADS-U et en terme de masse salariale nous pouvons
Etudiier lactivité relative a 657,5 M€, soit 87% de la masse salariale totale déclarée par les employeurs
de la branche.
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Informations disponibles dans les DADS-U (Déclaration
Automatisée de Données Sociales Unifiée)

- l'identité du participant ;

- lidentité de I'établissement déclarant ;

- les dates de début et de fin d’activité ;

- le type de contrat de travail (CDI ou CDD) ;

- la caractéristique activité (temps plein ou partiel, intermittent, saisonnier ...) ;

- le taux de temps de travail (temps plein ou taux de temps partiel) ;

- le statut professionnel (ouvrier, employé, technicien ...) ;

- le statut catégoriel (cadre ou non cadre) ;

- la nature de I'emploi ;

- le nombre d'heures payées ;

- le montant de la masse salariale brute apres éventuel abattement.

Les données

Les informations collectées dans les DADS-U ne précisent que trés rarement les
filieres, groupes, échelons et fonctions des salariés. Un travail de rapprochement entre
la nomenclature des emplois de la convention collective et les intitulés d’emplois
déclarés figurant dans la DADS-U est engagé chaque année, afin de mener I'étude
détaillée de I'emploi.

Fonction et attribution d'une fonction

Pour chaque filiere, un travail sur I'ensemble des fonctions nomenclaturées dans la
convention collective a été réalisé (ce travail n'était pas exposé de facon exhaustive
dans les précédents rapports de branche car le rapport présentait, par exemple pour
les filieres non artistiques, uniquement les 10 principaux postes aux effectifs les plus
importants). Quelques fonctions, qui ne concernent que peu de salariés,
n‘apparaissent toujours pas dans les tableaux.

A noter que les fonctions similaires ou trés proches des fonctions nomenclaturées ont
été regroupées sous les fonctions nomenclaturées. Afin de pouvoir mieux identifier les
fonctions non nomenclaturées et leurs éventuels spécificités, un travail pourrait étre
mené sur ce sujet lors des prochains rapports de branche.

Filiere
La nomenclature des emplois (titre XI de la CCNEAC) posséde deux classifications :
- une classification concernant les emplois artistiques (titre XI-2) qui est de fait
considérée comme une filiere a part entiere,
- une autre classification concernant les emplois autres qu’artistiques (titre XI-3)
organisée autour de 3 filieres :
» administration-production ;
» communication — relations publiques — action culturelle ;
» technique.

L'attribution de la filiere se fait dans la poursuite de I'attribution de la fonction décrite
ci-dessus.
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Groupe

Les emplois artistiques sont classés dans 3 groupes (détaillés au titre XI-2) :
- Groupe A — direction artistique
- Groupe B - encadrement de linterprétation collective et/ou assistanat de la
direction artistique
- Groupe C - interprétation et/ou assistanat de I'encadrement

Les emplois autres qu’artistiques sont classés dans 9 groupes (détaillés au titre XI-3) :
- les cadres sont attachés aux groupes 1, 2, 3 et 4 ;
- les techniciens et agents de maitrise aux groupes 5, 6 et 7 ;
- les employés et ouvriers aux groupes 8 et 9.

L'attribution du groupe se fait dans la poursuite de I'attribution de la fonction décrite
ci-dessus.

Echelon (emplois non artistiques) et attribution d’un échelon

Pour les emplois autres qu‘artistiques, une progression par échelon est prévue pour
les salariés®.

Lorsque I'échelon (compris entre 1 et 12) n’est pas stipulé pour la fonction, nous
avons affecté un échelon théorique calculé selon I'age de I'individu. Nous avons ainsi
considéré 12 tranches d’ages de 4 ans, la premiére pour les moins de 24 ans et la
derniere pour les plus de 64 ans. Cette assignation ne correspond pas a la réalité des
échelons attribués en fonction de I'ancienneté et du choix de I'employeur a partir d'un
certain seuil. En effet, 4ge et ancienneté dans une entreprise peuvent étre
positivement corrélés mais cette relation n'est que tendancielle et non
systématiquement vérifiée. L'affectation d'un échelon est multifactorielle et non
uniquement rattachée a I'age du salarié.

Salaires

Afin d’appréhender la situation des salariés de la branche, les données salaires sont
étudiées au travers de plusieurs biais :

> Salaire brut : moyenne et quartiles

Définition des quartiles 25%

o ] ) ——<-- 3° quartile
Pour une série de données, les quartiles | 2%

constituent les indicateurs qui séparent | 25%
les effectifs en quatre parties égales. 25%

<-- 2° quartile (médiane)

<-- 1¥ quartile

En prenant I'exemple du salaire horaire :
- 25% des salariés percoivent un salaire horaire brut inférieur au 1% quartile et
75% pergoivent un salaire horaire brut supérieur a ce 1* quartile.
- Le deuxiéme quartile, correspondant a la médiane, sépare I'échantillon en deux
populations de méme taille.
- 75% des salariés pergoivent un salaire horaire brut inférieur au 3¢ quartile et
25% pergoivent un salaire horaire brut supérieur a ce 3° quartile.

6 ¢f article X-4 « Carriére » de la CCNEAC

Rapport de branche des entreprises artistiques et culturelles 2016 28



Par rapport a la moyenne, la médiane a l'avantage d'étre insensible aux valeurs
extrémes. Le 1% et le 3° quartiles informent sur 'homogénéité ou I'hétérogénéité des
situations.

Pour des raisons de secrets statistiques, nous ne pouvons pas renseigner d’indicateurs
sur le salaire brut en dessous de 3 effectifs dans une fonction. La valeur sera alors
remplacée par « s » comme secret.

Poids du salaire annuel moyen des ETP femmes par rapport a celui des ETP
hommes
Le calcul

salaire annuel moyen par etp des femmes/salaire annuel moyen par etp des hommes

permet de comparer le salaire des femmes par rapport a celui des hommes.
Cet indicateur donne le poids du salaire annuel moyen par etp des femmes par
rapport au salaire annuel moyen par etp des hommes.

Poids du salaire horaire médian des femmes par rapport a celui des hommes
Le calcul salaire horaire médian des femmes/salaire horaire médian des hommes

permet de comparer le salaire horaire des femmes par rapport a celui des hommes.
Cet indicateur donne le poids du salaire horaire médian des femmes par rapport au
salaire horaire médian des hommes.

> Comparaison du salaire brut horaire par rapport au salaire horaire
conventionnel

o Pour les artistes

Pour les artistes, comme dans les précédents rapports de branche, la mesure des
écarts aux minima reste impossible, compte tenu du fait que nous ne possédons pas
les renseignements nécessaires pour réaliser ce calcul. Nous n'avons pas
d'informations disponibles sur le type de rémunération (mensualisée ou au cachet).
Ces informations étant indispensables pour se référer a la grille des salaires minima
conventionnels, nous ne pouvons réaliser une comparaison du salaire brut par rapport
au salaire conventionnel.

e Pour les salariés hors artistes

En dépit du fait que l'ensemble de la branche n'était pas soumis aux mémes
obligations liées a la Négociation Annuelle Obligatoire 2015 en fonction de
I'appartenance ou non des structures a un syndicat d’'employeur signataire ou non de
la NAO 2015 (cf précisions dans annexe 4), la comparaison du salaire brut par rapport
au salaire conventionnel pour les salariés hors artistes s'est faite sur la base de la grille
de salaire du 7 juillet 2014 (impactée par le SMIC au 1er janvier 2015).

Cette comparaison se fait en fonction de différents critéres tels que le type de
structure, la filiere d’emploi, le contrat de travail, le sexe, I'age, ou encore la fonction.
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Plusieurs remargues doivent étre prises en compte pour |I'étude de comparaison du
salaire brut par rapport au salaire conventionnel :

1. Comme indiqué page 11, le salaire brut correspondent a la base sociale et non
a la base fiscale. Il s'agit des salaires bruts apreés éventuel abattement pour
frais professionnels.

2. Comme indiqué page 28, un travail de réaffectation d’échelon a été mené sur
les salariés autres qu'artistiques. Ce calcul d’échelons théoriques peut notamment
légérement surclasser les salariés les plus agés et inversement pour les plus jeunes
salariés.

3. La grille de salaire du 7 juillet 2014 (impactée par le SMIC au 1ler janvier 2015)
retenue pour la comparaison au minima, occasionne de facto un biais a la baisse en
fonction de I'appartenance ou non de la structure a un syndicat, signataire ou non de
I'accord du 20 juillet 2015.

4. La comparaison au salaire minimum se fait sur I'ensemble de I'année (les
déclarations des entreprises a Audiens étant annuelles). Il n‘est pas possible d'étudier
I’évolution du rapport au salaire minimum au fil des mois.

Représentation graphique de la comparaison du salaire brut par rapport au
salaire minimum conventionnel

Dans les tableaux statistiques des salariés hors artistes, une représentation graphique
permettant d'évaluer le rapport entre salaires bruts et salaires minima a été réalisée.
Ces tableaux indiquent la répartition des effectifs selon qu'ils sont proches ou non des
minima. La zone la plus foncée représente la proportion des effectifs percevant un
salaire inférieur a 1,1 fois le salaire conventionnel (ou encore 110% du salaire
minimum). La zone sombre et la zone claire représentent respectivement la proportion
des effectifs qui percoivent un salaire compris entre 1,1 et 1,3 fois le salaire
conventionnel et ceux percevant un salaire supérieur a 1,3 fois le salaire
conventionnel.

A noter, cette représentation n‘a pas été faite lorsque les informations étaient
insuffisantes.

Nous vous proposons maintenant d'étudier :
- les caractéristiques principales des salariés étudiés via les DADS-U
- les différentes filieres en détail sous le plan suivant
» III-1. La filiere des emplois artistiques avec zoom sur les dirigeants
artistiques
» III-2. La filiere administration — production avec zoom sur les dirigeants
d’entreprise
» III-3. La filiere communication — relations publiques — action culturelle
» III-4. La filiére technique
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x Caractéristiques principales des salariés

Eléments a retenir sur notre échantillon (82% des structures et 87% de la masse
salariale brute déclarée)

Les postes de la filiere artistique concentrent 30% de la masse salariale de la branche.
Les filieres technique et administration-production représentent respectivement 25%
et 28% de la masse salariale et la filiere communication-RP 16%.

En terme de nombre d’heures travaillées les filieres technique et artistique représente
27% et 28% de I'ensemble de la branche, la filiere administration-production 26% et
la filiere communication-RP 19%.

41% de femmes et 59% d’hommes salariés dans la branche
Les femmes représentent 24% des effectifs dans la filiere technique et 71% dans la
filiere administration-production.

Environ la moitié des heures (52%) et de la masse salariale (49%) déclarées par les
entreprises de la branche concernent des CDD (y compris CDDU).

Figure 3 : Nombre d’'heures, salaires bruts par filiere d’emploi

Nombre d'heures payées Salaires bruts par filieére
par filiere d'emploi d'emploi

Techni- Techni- Adm -
que que Prod
26,7% 27,6%

0,
19,3% 16,:3%

Lecture : La filiere artistique représente 27,7% des heures payées et 30,6% des salaires bruts déclarés
dans les structures de notre échantillon.

Tableau 17 : Effectifs, nombres d’heures et salaires bruts par filiere d’emploi
et par genre

v Effectifs Nombre d'heures Salaires bruts

P Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes
Artistique 37% 63% 41% 59% 39% 61%
Administration - Production 71% 29% 71% 29% 65% 35%
Communication - RP 62% 38% 71% 29% 70% 30%
Technique 24% 76% 21% 79% 19% 81%
TOTAL 41% 59% 49% 51% 46% 54%

Lecture : Dans la filiere artistique, 37% des salariés sont de femmes. Elles représentent 41% des
heures payées et 39% des salaires bruts déclares.
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Tableau 18 : Salaires bruts par type de structure et filiere d’emploi

Total des Répartition des salaires bruts par filiere
Nombre ;
de salaires Admini- _
structures |  PTUS | Artistique | stration - Communi- Technique
(en K€) Production | 210" - RP

Centres dramatiques nationaux et régionaux 38 48 295 19% 26% 18% 37%
Centres chorégraphiques nationaux 18 14 952 32% 30% 14% 24%
Scenes de musiques actuelles (conventionnées ou non) 116 30 704 6% 33% 27% 34%
Centres nationaux et régionaux de création musicale 7 2 064 13% 50% 11% 25%
Scénes nationales 71 57 320 4% 30% 26% 41%
Autres labels et réseaux soutenus par I'Etat (PNAC, CNAR, CDC) 36 11 849 8% 40% 24% 28%
Scénes conventionnées 78 29 145 7% 33% 25% 34%
Orchestres permanents 12 31 669 80% 11% 5% 4%
Opéras 10 40 336 37% 18% 13% 32%
Théatres de ville 110 30 303 9% 33% 22% 36%
Compagnies 2868 | 162 796 50% 23% 9% 18%
Festivals 245 41 473 14% 39% 19% 28%
Ensembles musicaux 203 29 563 65% 25% 5% 4%
Musiques actuelles (diffuseur, producteur, tourneur) hors lieux 98 7 287 42% 32% 9% 18%
Autres musiques (diffuseur, producteur) 68 7423 34% 37% 11% 18%
Autres lieux de production / diffusion 382 74 779 16% 34% 24% 27%
Autres types de structures 61 11 952 10% 35% 30% 25%
Type de structure non renseigné 1575 25573 48% 22% 12% 18%
TOTAL 5996 (657 483 31% 28% 16% 25%

Lecture : Les 78 scénes conventionnées de notre échantillon ont déclaré au total 29 145 k€ de salaires
bruts. Sur ces 29 145 k€, 7% concernent des emplois dans /a filiere artistique, 33% des emplois dans la
filiere administration-production.

Tableau 19 : Effectifs, nombres d’heures et salaires bruts par filiere et
contrat

Effectifs Nombre d'heures Salaires bruts
CDD (dont CDD (dont CDD (dont
CoI CDDU) COI CDDU) CDI CDDU)
Artistique 3% 97% 15% 85% 22% 78%
Administration - Production 45% 55% 74% 26% 78% 22%
Communication - RP 29% 71% 70% 30% 73% 27%
Technique 11% 89% 42% 58% 43% 57%
TOTAL 14% 86% 48% 52% 51% 49%

Lecture : Au niveau de la filiere technique, 11% des salariés sont en CDI., Ces CDI représentent dans
cette filiere 42% des heures payées et 43% des salaires bruts déclarés.
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Tableau 20 : Effectifs, nombres d'heures et salaires bruts par filiere, par
contrat et par genre

1’ Effectifs Nombre d'heures Salaires bruts
Femmes S cor | CoP(dont| T TCDD(dont |~ [CDD(dont
’ CDDU) CDDU) CDDU)
Artistique 3% 97% 15% 85% 20% 80%
Administration - Production 45% 55% 72% 28% 76% 24%
Communication - RP 32% 68% 72% 28% 74% 26%
Technique 10% 90% 34% 66% 33% 67%
TOTAL 19% 81% 55% 45% 57% 43%
# Effectifs Nombre d'heures Salaires bruts
Hommes > CDD (dont CDD (dont CDD (dont
P CDI CDDU) CDI CDDU) COI CDDU)
Artistique 3% 97% 16% 84% 23% 77%
Administration - Production 45% 55% 78% 22% 83% 17%
Communication - RP 23% 77% 67% 33% 69% 31%
Technique 12% 88% 44% 56% 45% 55%
TOTAL 10% 90% 42% 58% 46% 54%

Lecture : Au niveau des femmes de la filiere technique, 10% des salariées sont en CDI. Ces CDI
représentent dans cette filiere 34% des heures payées et 33% des salaires bruts déclares.

Pour les hommes, les 12% de CDI représentent dans cette méme filiere 44% des heures payées et
45% des salaires bruts déclares.
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X  ETP et salaire annuel moyen par ETP

Le calcul
salaire annuel moyen par etp des femmes/ salaire annuel moyen par etp des hommes

permet de comparer le salaire annuel des femmes par rapport a celui des hommes.
Cet indicateur donne le poids du salaire annuel moyen par etp des femmes par

rapport au salaire annuel moyen par etp des hommes.

Etp = équivalent temps plein

Tableau 21 : ETP et salaire annuel moyen par ETP par type de contrat et par
catégorie professionnelle

Femmes Hommes . .

_ <ol <ol Poids du salaire moyen
CDI &" Nombre alaire Nombre alaire | 4es femmes par rapport a

» d'etp moyen par detp moyen par celui des hommes

etp etp
Artistes 438 36 538 688 40 582 90%
Cadres 1622 38 796 1 543 45 454 85%
TAM 2 658 26 095 1873 28 177 93%
Employés-ouvriers 1140 21 282 576 21 388 100%
TOTAL 5 858 29 455 4 679 34 860 84%
Femmes Hommes . .

1’ ol o Poids du salaire moyen
CDD (= Nombre alaire Nombre alaire | 4es femmes par rapport a

»” detp moyen par d'etp moyen par celui des hommes

etp etp

Artistes 1 984 31279 2 799 34 136 92%
Cadres 320 37 173 416 41 591 89%
TAM 1543 26 392 2 098 30 116 88%
Employés-ouvriers 721 22 556 636 23 393 96%
TOTAL 4 568 28 666 5 948 32 091 89%

Lecture : Sur notre échantillon, les femmes artistes en CDD (y compris CDD dusage) ont un salaire
annuel moyen par etp inférieur au salaire annuel moyen par etp des hommes. I/ est égal a 0,92 fois le
salaire annuel moyen par etp des hommes.

NB : les catégories artistes, cadres, TAM et employés-ouvriers sont définies a partir
des groupes de la branche.
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Tableau 22 : ETP et salaire annuel moyen par ETP en fonction du temps de
travail — pour les CDI

Femmes Hommes . .
V <ol Sl Poids du salaire moyen
Artistes < Nombre | S®3T° | Nombre | 9" | desfemmes par rapport
’ d'etp oyen par d'etp moyen par celui des hommes
etp etp
Moins de 25% 3 48 506 6 49 385 98%
De plus de 25% a 50% 14 47 404 31 54 227 87%
De plus de 50% a 80% 15 37 051 27 47 394 78%
De plus de 80% a moins de 100% 2 S 6 54 057 ns
Temps plein 403 36 098 618 39 387 92%
TOTAL 438 36 538 688 40 582 90%
Femmes Hommes . .
v Salire Sae Poids du salaire moyen
Cadres Q.‘, Nombre aar Nombre atair des femmes par rapport a
' detp moyen par d'etp moyen par celui des hommes
etp etp
Moins de 25% 5 48 361 3 65 749 74%
De plus de 25% a 50% 27 39 383 27 54 311 73%
De plus de 50% a 80% 95 35763 45 48 368 74%
De plus de 80% a moins de 100% 54 36 821 22 45 957 80%
Temps plein 1441 39 023 1 446 45 146 86%
TOTAL 1622 38 796 1543 45 454 85%
Femmes Hommes . .
v o < Poids du salaire moyen
TAM < Nombre &are 1 Nombre &€ | des femmes par rapport &
’ detp moyen par d'etp moyen par celui des hommes
etp etp
Moins de 25% 17 38 793 12 39 349 99%
De plus de 25% a 50% 60 29 849 25 30912 97%
De plus de 50% a 80% 222 27 163 71 26 490 103%
De plus de 80% a moins de 100% 98 27 043 23 26 038 104%
Temps plein 2 261 25 752 1741 28 156 91%
TOTAL 2 658 26 095 1873 28 177 93%
Femmes Hommes . .
v ol Salai Poids du salaire moyen
Employés-ouvriers &‘,1 Nombre | @ ‘—;'re .| Nombre | @ ‘:re . | des femmes par rapport a
! d'etp oven pa d'etp oyen pa celui des hommes
etp etp
Moins de 25% 62 25 666 32 26 099 98%
De plus de 25% a 50% 57 23 809 20 22 934 104%
De plus de 50% a 80% 146 23 336 37 23 141 101%
De plus de 80% a moins de 100% 54 21 046 15 20 433 103%
Temps plein 820 20 424 472 20 898 98%
TOTAL 1140 21 282 576 21 388 100%

Lecture : sur notre échantillon, les femmes TAM en temps partiel de 80% a moins de 100% en CDI, ont
un salaire annuel moyen par etp légérement supérieur au salaire annuel moyen par eto des hommes. I/
est égal a 1,04 fois le salaire annuel moyen par etp des hommes.

S : secret statistique

ns: en dessous de 3 effectifs femmes et/ou hommes, cet indicateur est non
significatif.
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Tableau 23 : ETP et salaire annuel moyen par ETP en fonction du temps de
travail — pour les CDD

Femmes Hommes . .
V ol <o Poids du salaire moyen
Artistes  $2 Nombre | ®3T° | Nombre | 9" | desfemmes par rapport
’ d'etp Yen p d'etp yen p celui des hommes
etp etp
Moins de 25% 5 30176 11 32 765 92%
De plus de 25% a 50% 4 30 155 5 30 365 99%
De plus de 50% a 80% 5 23720 8 26 790 89%
De plus de 80% a moins de 100% 8 22 796 8 27 084 84%
Temps plein 1962 31 338 2 766 34192 92%
TOTAL 1984 31 279 2799 34 136 92%
Femmes Hommes . .
V <ol Sl Poids du salaire moyen
Cadres 8 Nombre | S®3T° | Nombre | 2" | desfemmes par rapport
” d'etp Yen par d'etp yen par celui des hommes
etp etp
Moins de 25% 1 s 1 s ns
De plus de 25% a 50% 6 35217 2 45 961 77%
De plus de 50% a 80% 18 26 150 12 24 375 107%
De plus de 80% a moins de 100% 4 26 925 1 S ns
Temps plein 292 38 008 400 42 102 90%
TOTAL 320 37 173 416 41 591 89%
Femmes Hommes . .
“f Sali Sl Poids du salaire moyen
TAM ¢ Nombre &are 1 Nombre &€ | des femmes par rapport &
’ d'etp moyen par d'etp moyen par celui des hommes
etp etp
Moins de 25% 15 40 720 11 40 775 100%
De plus de 25% a 50% 20 27 530 11 33097 83%
De plus de 50% a 80% 215 19 613 113 19 671 100%
De plus de 80% a moins de 100% 36 23 026 17 24 786 93%
Temps plein 1 256 27 456 1946 30 693 89%
TOTAL 1543 26 392 2 098 30 116 88%
Femmes Hommes . -
V Sali Sl Poids du salaire moyen
Employés-ouvriers &: Nombre alaire Nombre dalre | des femmes par rapport a
’ d'etp moyen par d'etp moyen par celui des hommes
etp etp
Moins de 25% 25 22 436 14 22 572 99%
De plus de 25% a 50% 22 22 916 12 22 640 101%
De plus de 50% a 80% 98 18911 56 18 858 100%
De plus de 80% a moins de 100% 18 19 609 13 22 109 89%
Temps plein 558 23 279 541 23 931 97%
TOTAL 721 22 556 636 23 393 96%

Lecture : sur notre échantillon, les femmes TAM en temps partiel de 80% a moins de 100% en CDD (y
compris CDD dusage), ont un salaire annuel moyen par etp inférieur au salaire annuel moyen par etp

des hommes. 1 est égal a 0,93 fois le salaire annuel moyen par etp des hommes.

S : secret statistique
ns :
significatif.
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A- I1I-1. La filiere des emplois artistiques

% de masse salariale de
cette filiére sur I'ensemble

Rappels :
1. Les artistes en CDI des établissements relevant de 'TRCANTEC ne sont pas tous

présents dans notre échantillon.
2. Comme précisé page 29, la mesure des écarts aux minima reste impossible pour

les artistes.

37% de femmes et 63% d’hommes

3% de CDI et 97% de CDD (dont CDDU)

Tableau 24 : Effectifs, masse salariale et nhombre d’heures par type de
contrat et genre - filiere des emplois artistiques

o] brute (en K€) (en milliers) .
Effectifs 37% 63%
Femmes 18 184 62 071 3612 Salai 399 61%
€D Hommes 30 987 95 550 5099 eraies e 2
Total 49171 157 621 8711 Heures 41% 39%
Femmes 556 15986 615 Effectifs 38% (SPAV)
CDI Hommes 892 27 902 943 Salaires 36% 64%
Total 1448 43 888 1558 Heures 39% 61%
Total Femmes 18 605 78 057 4227 Effectifs 37% 63%
dédoublonné Hommes 31577 123 452 6 041 Salaires 39% 61%
Total 50 182 201 508 10 268 Heures 41% 599%,

Lecture : Dans notre échantillon, les femmes salariées en CDD dans la filiere des emplois artistiques
sont au nombre de 18 184 (soit 37% des effectifs). Elles totalisent 62 M€ (39% de la masse salariale
brute totale de cette filiere) pour 3,6 M d’heures (41% du nombre total d'heures dans /a filiere).
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Tableau 25 : Effectifs, masse salariale et hombre d’heures par type de
contrat, genre et tranches d’ages - filiere des emplois artistiques

CDD CDI
y Masse Nombre Masse Nombre
5 Effectifs salariale d'heures | Effectifs salariale d'heures
(en KE) (en milliers) (en KE) (en milliers)

Moins de 25 ans 1590 1825 140 8 114 8

De 25 a 29 ans 2618 6 826 458 39 794 43

n De30 a34ans 3298 10 325 628 65 1459 62
E De 35a 39 ans 3033 10 768 643 83 2126 88
= De40a44ans 2495 10 314 587 61 1 595 62
i De45a49ans 1 840 7617 418 72 2528 81
De 50 a 54 ans 1510 6720 351 83 2 594 93

De 55 a 59 ans 1010 4691 236 70 2 364 88

60 ans et plus 797 2 985 151 75 2411 89
Moins de 25 ans 2174 2412 172 17 169 13

De 25 a 29 ans 3704 8 387 529 61 1231 61

v De30a34ans 4617 12411 723 68 1519 64
; De 35a39ans 5228 15914 885 90 2974 100
= De40a44ans 4 646 15675 830 94 2 667 99
g De 45 a 49 ans 3453 12 588 642 102 3185 106
De 50 a 54 ans 2958 12 043 587 136 4786 145

De 55 a 59 ans 2188 8613 400 154 5 886 183

60 ans et plus 2029 7 506 329 171 5484 170

Femmes en CDD ™ Femmes en CDI ® Hommes en CDD ® Hommes en CDI

Moinsde De25a De30a De35a De40a De45a De50a Deb55a 60anset
25ans 29ans 34ans 39ans 44ans 49ans 54ans 59ans plus

Lecture : Dans notre échantillon, les femmes de moins de 25 ans salariées en CDD dans la filiere des
emplois artistiques sont au nombre de 1 590. Elles totalisent 1,8 M€ de salaires bruts pour 140 milliers
d'heures.
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Tableau 26 : Effectifs, masse salariale et nhombre d’heures par type de
contrat et type de structure - filiere des emplois artistiques

CDD CDI
Masse Nombre Masse Nombre
Effectifs salariale d'heures Effectifs salariale d'heures
(en KE) (en milliers) (enK€) (en milliers)
Centres dramatiques nationaux et régionaux 1943 8241 486 18 761 24
Centres chorégraphiques nationaux 634 2295 121 99 2532 163
Scenes de musiques actuelles (conventionnées ou non) 4875 1502 100 19 459 28
Centres nationaux et régionaux de création musicale 223 194 7 2 S s
Scénes nationales 1537 2236 121 15 213 10
Autres labels et réseaux soutenus par I'Etat (PNAC, CNAR, CDC) 403 554 30 9 350 13
Sceénes conventionnées 1104 1603 89 13 495 17
Orchestres permanents 1655 4262 199 478 21028 534
Opéras 2184 7 421 333 230 7 304 321
Théatres de ville 1158 2303 131 16 474 19
Compagnies 23568 75982 4390 228 5182 223
Festivals 6082 5 065 209 31 752 30
Ensembles musicaux 6022 17 458 863 149 1901 74
Musiques actuelles (diffuseur, producteur, tourneur) hors lieux 2 680 3004 185 2 s s
Autres musiques (diffuseur, producteur) 1734 2 258 119 14 271 11
Autres lieux de production / diffusion 5060 10 226 546 61 1621 63
Autres types de structures 625 960 50 12 184 10
Type de structure non renseigné 8373 12 056 733 60 262 13
Effectifs Salaires Heures
Centres dramatiques...
Centres chorégraphiques... l- .-
Scenes de musiques actuelles... I 1
Centres nationaux et... | |
Scenes nationales | |
Autres labels et réseaux... | [
Scénes conventionnées I I
Orchestres permanents ] [
mCDD Opéras ] ]
Théatres de ville ] ]
= ot Compagnies I
Festivals B [ |
Ensembles musicaux ] [
Musiques actuelles (diffuseur,... | [ |
Autres musiques (diffuseur, ... | |
Autres lieux de production /... [ ] [ |
Autres types de structures | |
Type de structure non... [ | [ ]

Lecture : Dans notre échantillon, les centres dramatiques nationaux et régionaux ont salarié 1 943
personnes en CDD dans la filiére des emplois artistigues pour 8,2 M€ de salaires bruts et 486 milliers

d’heures.
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Tableau 27 : Effectifs, masse salariale et nhombre d’heures par type de
contrat, groupe et par genre - filiere des emplois artistiques

v Masse Nombre
groupe Genre Effectifs salariale d'heures
i (en KE) [(en milliers)
Femmes 13 119 4
A
Hommes 25 165 7
Femmes 2461 9131 502
CDD B
Hommes 2595 14513 619
c Femmes 17 443 52 821 3106
Hommes 30079 80872 4473
Femmes 76 2701 101
A
Hommes 164 5740 202
Femmes 31 669 26
CDI B
Hommes 59 1787 58
c Femmes 451 12616 488
Hommes 674 20 374 682
A Femmes 88 2820 105
Hommes 187 5905 209
Total Femmes 2489 9 800 528
. . B
dédoublonné Hommes 2640 16 300 677
c Femmes 17781 65 437 3594
Hommes 30528 101 246 5156

Femmes

Effectifs
Salaires
Heures
Effectifs
Salaires
Heures

Effectifs
Salaires
Heures

Effectifs
Salaires
Heures
Effectifs
Salaires
Heures
Effectifs
Salaires
Heures

Effectifs
Salaires
Heures

Effectifs
Salaires
Heures

Effectifs

Salaires
Heures

34%
2%
34%

49%
39%
45%

37%
40%
41%

32%
32%
33%

34%
27%
31%

40%
38%
2%

32%
32%
33%

49%
38%
44%

37%
39%
41%

Hommes

0,

58%
66%

9 Q
61%
55%

e 9, Q
60%
59%

AR%
68%

67%

0,

73%
69%

LA
)

58%
6R%

68%

67%

0,

59%

Lecture : Dans notre échantillon, les femmes salariées en CDD dans /a filiére des emplois artistiques de
groupe C sont au nombre de 17 443 (soit 37% des effectifs). Elles totalisent 52,8 M€ (40% de la masse
salariale brute totale du groupe de cette filiere) pour 4,5 M d'heures (41% du nombre total d’heures du

groupe de cette filiére).
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Tableau 28 : Effectifs et indicateurs sur le salaire horaire par groupe, par
fonction, par type de contrat et par genre - filiere des emplois artistiques

g cDI cpD
o Foncti Salaire Salaire
‘onction er e er e
u -@1 effectifs | P | 1% |Median| 3° | effectifs | Pt | 1% |médian| 3%
P . horaire | quartile quartile horaire | quartile quartile
e moyen moyen
A Directeur (trice) Femmes 76 26,3 € 17,1€ 23,1€| 28,8€ 13 30,3€| 23,8€| 25,7€ 28,0 €
artistique Hommes 164 29,9€ | 18,9€| 26,3€| 33,4€ 25 305€ | 12,2€| 21,2€| 31,9€
Metteur (teuse) en  |Femmes 5 40,3€| 29,1€| 364€]| 37,1€ 2 041 21,1€| 11,8€]| 156€] 24,3€
scéne Hommes 18 27,4€| 13,1€| 21,7€| 351¢€ 1992 22,5€| 133€| 183€| 26,3€
Chorégraphe Femmes 3 28,7€| 11,0€ | 21,6€| 53,6€ 285 17,7€ | 11,0€| 150€| 21,3€
Hommes 3 32,6€| 17,0€| 31,6€| 49,2¢€ 201 20,6€| 13,1€| 17,5€| 250¢€
Dramaturge Femmes 3 23,7€| 9,6€| 17,0€| 44,6¢€ 71 17,8€| 13,8€| 150€| 204€
B Hommes 3 23,5€| 209€| 21,8€| 27,8¢€ 67 20,0€ | 133€| 18,2€| 250¢€
. Femmes - // // // // 22 45,3€| 20,0€| 30,0€| 53,1€
Chef dorchestre 1, mmes 10 | 347€| 1a9€| 244€| 31,3€ 278 | s8,5€| 22,2€| 40,0€| 80,0€
Chef de cheeur Femmes 16 38,1€ | 34,5€| 39,0€| 41,8€ 81 252€| 146€| 21,6€| 291€
Hommes 20 31,8€| 22,6€| 31,5€| 41,8€ 82 27,4€| 12,7€| 19,0€| 30,0€
Sous-total B Femmes 31 | 362€ | 250€ | 356€ | 41,6€| 2461 | 209€ | 11,8€ | 155€ | 24,0€
Hommes 50 | 31,3€| 194€ | 268€ | 4009€| 2595 | 245€| 133€| 188€ | 278€
) - Femmes 290 34,1€| 22,3€| 32,2€]| 39,3€ 6039 242€| 12,9€| 173€]| 233€
Art t I ! ! I I’ ! I I
Ste MUSIceN | Hommes 479 | 355€| 23,0€| 334€| 437€| 18742 | 21,8€| 12,7€| 165€| 22,8€
) . Femmes 6 10,8€ | 9,5€| 9,6€| 11,4€ 6930 183€| 11,7€| 152€| 20,5€
Artiste dramatique || mes 14 | 21,1€e| o5e| 120€e| 265€| 7636 | 19,1€| 125€| 163€| 22.6€
) . . Femmes 54 16,2€ | 12,7€| 164€| 18,8¢€ 2664 17,5€| 10,7€| 14,4€| 19,0€
Artiste choregraphique | rres 53 | 143€| 11,3€| 125€| 151€| 2048 | 19,0e| 11,3€| 157€| 22,5€
) . Femmes 1 s s s s 1105 29,8€ | 14,4€| 200€]| 31,9¢
Artiste lyrique Hommes - J J J J 987 | 31,7€| 150€| 206€| 345¢€
Artiste lyrique des Femmes 42 15,7 € 14,5 € 15,6 € 18,2 € 673 16,6 € 12,0 € 16,0 € 20,0 €
cheeurs Hommes 36 147€| 136€| 14,7€| 154€ 625 173€| 13,6€| 16,5€| 20,0€
Artiste de cirque | Femmes 5 13,4€| 13,7€| 14,2€| 143¢€ 527 250€| 140€| 175€| 236€
Hommes 13 124€| 96€| 102€| 162¢€ 868 2,2€| 149€| 188€| 245€
€| Autresartistes @) |Femmes 4 16,1€| 11,7€| 152€| 21,2¢€ 902 19,8€| 9,6€| 12,5€| 193¢
Hommes 7 196€| 11,8€| 153€| 22,9¢ 1209 232€| 113€| 144€| 241€
Conseiller(ére) musical(e) | Fermes 47 21,2€ | 17,1€| 21,4€| 24,9¢€ 591 19,1€| 12,5€| 17,1€| 22,5€
et/ou chorégraphique |Hommes 56 | 250€| 164€| 236€| 268€ 465 208€| 13,0€| 17,5€| 243¢€
Accomp_agnant(e) Femmes 2 S S S S 50 21,5€ 12,0 € 14,9 € 21,8€
musical(e) Hommes 6 13,6€| 12,8€| 133€| 135¢€ 45 31,6€ | 17,9€| 23,7€| 27,3€
Répétiteur (trice) musical | Femmes 1 s s s s 73 23,4€| 156€| 24,1€| 293€
ou chorégraphique | Hommes 2 s s s s 56 27,0€| 17,5€| 240€| 306¢€
D Femmes - /! // // // 7 151€| 11,3€| 144€| 18,9€
Hommes 8 13,9€ | 106€| 10,7€| 13,9€ 69 121€| 96€| 96€| 12,8€
Sous-total C Femmes 451 | 27,8€ | 158€ | 243€ | 34,6€ | 17443 | 205€ | 11,9€ | 159€ | 21,6 €
Hommes 674 | 30,7€ | 163€ | 288€ | 40,3€| 30079 | 21,0€ | 126€ | 16,5€ | 23,0€

Lecture : Pour les 2 041 femmes salariées en CDD comme metteuses en scene dans notre échantillon,
le salaire brut horaire moyen est de 21,1 € et la médiane de 15,6 €.

) Les autres artistes sont les artistes interprétes dont la spécificité n'a pas été indiquée.

Les emplois artistiques qui ne concernent que peu de salariés n‘apparaissent pas dans
ce tableau. A savoir : directeur(trice) musical(e), maitre de ballet, notateur(trice) /
reconstructeur(trice), chef de chant, arrangeur musical et le VJ.

s : Pour des raisons de secrets statistiques, nous ne pouvons renseigner le salaire brut

horaire moyen en dessous de 3 effectifs.

Se reporter a la page 28 pour la définition des indicateurs.
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x Zoom sur les dirigeants artistiques

Ce zoom fait suite a I'accord sur I'égalité professionnelle et salariale entre les femmes
et les hommes (cf page 9), afin d'étudier l'accession des femmes aux postes de
direction.

Ce focus porte sur les directeurs (trices) artistiques, les metteurs (teuses) en scéne,

les chorégraphes, les dramaturges, les chefs d'orchestre et les chefs de choeur
engagés en CDI ou CDD.

Tableau 29 : Nombre de dirigeants artistiques

Directeur Metteur
A . Chef Chef de
(t_rlc_e) (teus‘e) en |Chorégraphe| Dramaturge d'orchestre cheeur Ensemble
artistique scene
Femmes 88 2 046 289 74 22 95| 2549
Hommes 187 2 007 203 70 284 9| 2751
Part des femmes 32% 50% 59% 51% 7% 49% 48%

Lecture : Sur notre échantillon, nous dénombrons 88 directrices artistiques et 187 directeurs artistigues,
soit 32% de femmes.

Tableau 30 : Nombre d’heures travaillées dans les emplois de dirigeants
artistiques par classe d’'ages et genre

Directeur Metteur
y (trice) (teuse) en | Chorégraphe | Dramaturge , Chef Chef de
-, o \ d'orchestre cheeur
; artistique scene
) Femmes 0 2743 31 105 0 214
Moins de 25 ans
Hommes 0 1082 136 24 48 0
. Femmes 43 16 937 1003 1397 24 423
De 25 a 29 ans
Hommes 0 13 563 721 344 397 584
. Femmes 1982 47 006 3112 3572 132 845
De 30 a 34 ans
Hommes 2 426 36 186 4 563 663 4 461 3191
. Femmes 8 856 77 046 11 586 3997 380 3073
De 35 a 39 ans
Hommes 14 204 59 404 12 063 4 379 6 804 3 652
. Femmes 13 190 77 848 14 828 1147 264 2 396
De 40 a 44 ans
Hommes 25 654 77 635 15971 5959 7 934 3515
. Femmes 4934 58 205 8 550 3600 360 4 045
De 45 a 49 ans
Hommes 21 762 76 887 10 184 275 5027 3813
. Femmes 25381 53 307 16 551 594 1072 1998
De 50 a 54 ans
Hommes 22 258 86 135 17 653 800 12 657 1336
. Femmes 13 009 44 721 7 925 367 312 3541
De 55 a 59 ans
Hommes 54919 73 517 7 626 1272 12 582 3160
Femmes 37 510 30 243 7 199 3667 455 754
60 ans et plus
Hommes 67 897 65 558 2170 2175 8 254 6978
Femmes 104 905 408 056 70 785 18 446 2999 17 289
TOTAL
Hommes 209 120 489 967 71 087 15891 58 164 26 229

Lecture : Pour les metteurs (metteuses) en scéne de notre échantillon, 408 056 heures travaillées ont
été déclarées pour des femmes et 489 967 heures pour des hommes.,
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Tableau 31: Masse salariale brute (en €) déclarée pour les emplois de
dirigeants artistiques par classe d'ages et genre

v Directeur Metteur Chef Chef de
k (trice) (teuse) en | Chorégraphe | Dramaturge ,
- - \ d'orchestre cheeur
] artistique scene
. Femmes 0 34 937 928 1 386 0 2620
Moins de 25 ans
Hommes 0 14 018 1022 300 539 0
. Femmes 416 243 987 13 466 19 040 1200 9 445
De 25 a 29 ans
Hommes 0 212 562 10 580 6 475 28 595 11 378
R Femmes 33 080 671 864 47 067 54 744 16 939 19 229
De 30 a 34 ans
Hommes 47 817 589 093 63 887 8939 245 405 58 772
. Femmes 171 817 1197 715 181 941 82 056 16 112 62 722
De 35 a 39 ans
Hommes 320 061 1034 377 211 226 81 958 269 099 137 573
. Femmes 305 587 1 350 825 250 867 19170 6120 50 323
De 40 a 44 ans
Hommes 574 783 1 480 185 350 065 106 109 406 785 83 195
. Femmes 179 276 1 058 374 169 496 96 904 6 844 80 022
De 45 a 49 ans
Hommes 553 399 1 656 431 239 202 5555 237 782 70930
. Femmes 825 609 1 060 593 325 602 8 525 112 962 54 325
De 50 a 54 ans
Hommes 711 331 1978 989 354 148 14 475 497 845 54 223
. Femmes 365 447 1 054 932 159 214 6 263 7 491 94 529
De 55 a 59 ans
Hommes 1 697 445 1893 722 231016 27 075 638 636 107 970
Femmes 938 807 642 521 133 443 55520 25943 17 181
60 ans et plus
Hommes 2 000 495 1 588 881 53 609 46 650 528 773 180 499
Femmes 2820039 | 7315748 | 1282024 343 608 193 611 390 396
TOTAL
Hommes 590533110448 258 | 1514755 297 536 | 2853459 704 540

Lecture : Pour les metteurs (metteuses) en scéne de notre échantiflon, 7,3 ME ont été déclarés pour
des femmes et 10,4 M€ pour des hommes.

Tableau 32 : Poids du salaire horaire médian des femmes par rapport a celui
des hommes par fonction

Le calcul :
salaire horaire médian des femmes/salaire horaire médian des hommes
permet de comparer le salaire des femmes par rapport a celui des hommes.

Cet indicateur donne le poids du salaire médian des femmes par rapport au salaire
médian des hommes.

v Salaire horaire|Salaire horaire|  Poids du salaire horaire
k médian des | médian des médian des femmes par
. :'l femmes hommes rapport a celui des hommes
Directeur (trice) artistique 24,4 25,1 97%
Metteur (teuse) en scéne 15,6 18,3 85%
Chorégraphe 15,0 17,5 86%
Dramaturge 15,0 18,3 82%
Chef d'orchestre 30,0 40,0 75%
Chef de chceur 22,0 21,7 101%
TOTAL 15,6 18,8 83%

Lecture : Sur notre échantiflon, les metteuses en scéne ont un salaire horaire médian inférieur a celui
des hommes metteurs en scene. I/ est égal a 0,85 fois le salaire horaire médian des hommes metteurs
en scene.
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Tableau 33 : Poids du salaire horaire médian des femmes par rapport a celui
des hommes par fonction et classe d’'ages

g aD:(:tZiicitgi: (tl\{%:%:én Chorégraphe | Dramaturge d'orccrrlzfstre chifeSf Ensemble
Moins de 25 ans // 113% ns ns ns ns 111%
De 25 a 29 ans ns 101% 70% 108% ns 68% 97%
De 30 & 34 ans ns 104% 101% 104% ns 130% 100%
De 35 a 39 ans 105% 90% 107% 94% 149% 191% 91%
De 40 & 44 ans 129% 89% 83% 164% 85% 83% 86%
De 45 a 49 ans 139% 78% 83% 92% 32% 100% 78%
De 50 & 54 ans 103% 84% 96% 80% 180% 94% 85%
De 55 a 59 ans 87% 85% 57% 85% 36% 89% 80%
60 ans et plus 85% 85% 52% 91% 93% 76% 76%
TOTAL 97% 85% 86% 82% 75% 101% 83%

Lecture : Sur notre échantillon, les metteuses en scéne de 35 a 39 ans ont un salaire horaire médian
légerement inférieur a celui des hommes metteurs en scéne de mémes ages. 1l est égal a 0,90 fois le
salaire horaire médian des hommes metteurs en scene.

ns: en dessous de 3 effectifs femmes et/ou hommes, cet indicateur est non
significatif.
// : aucun salarié dans cette classe d'ages.

Zoom sur les dirigeants artistiques en fonction
du type de contrat

Les directeurs (trices) artistiques sont majoritairement en CDI alors que les autres
dirigeants artistiques sont au contraire majoritairement en CDD.
Tableau 34 : Nombre de dirigeants artistiques par type de contrat
Directeur Metteur
@‘ ‘ , Chef Chef de
¥ (t_rlc_e) (teus‘e) en | Chorégraphe | Dramaturge d'orchestre cheeur Ensemble
» artistique scene
c [Femmes 13 2042 286 71 22 81 2454
D [Hommes 25 1992 201 67 278 82 2585
D |Part des femmes 34% 51% 59% 51% 7% 50% 49%
C |Femmes 76 5 3 3 0 16 103
D [Hommes 164 18 3 3 10 20 216
I |Part des femmes 32% 22% 50% 50% 0% 44% 32%

Lecture : Sur notre échantillon, nous dénombrons 25 directeurs artistiques en CDD et 164 en CDI,
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Tableau 35 : Poids du salaire horaire médian des femmes par rapport a celui

des hommes par type de contrat

Salaire Salaire Poi . .
# horaire horaire O,Id.S du salaire horaire
t médian des | médian des med|a(1 des femmes par
s femmes hommes rapport a celui des hommes
Directeur (trice) artistique 25,7 21,2 121%
Metteur (teuse) en scéne 15,6 18,3 85%
C | Chorégraphe 15,0 17,5 86%
D | Dramaturge 15,0 18,2 82%
D | Chef d'orchestre 30,0 40,0 75%
Chef de checeur 21,6 19,0 113%
TOTAL 15,5 18,8 83%
Directeur (trice) artistique 23,1 26,3 88%
Metteur (teuse) en scéne 36,4 21,7 ns
C | Chorégraphe 21,6 31,6 68%
D | Dramaturge 17,0 21,8 78%
I | Chef d'orchestre // 24,4 ns
Chef de cheeur 39,0 31,5 124%
TOTAL 26,1 26,2 100%

Lecture : Sur notre échantillon, les femmes dirigeantes artistiques en CDD ont un salaire horaire médian
inférieur a celui des hommes dirigeants artistiqgues en CDD. I/ est égal a 0,83 fois le salaire horaire
médian des hommes dirigeants artistiques en CDD.

ns :
significatif.

// : aucun salarié dans cette fonction.

ETP et salaire annuel

dirigeants artistiques

Le calcul

en dessous de 3 effectifs femmes et/ou hommes, cet indicateur est non

moyen par ETP des

salaire annuel moyen par etp des femmes / salaire annuel moyen par etp des hommes

permet de comparer le salaire des femmes par rapport a celui des hommes.

Cet indicateur donne le poids du salaire annuel moyen par etp des femmes par
rapport au salaire annuel moyen des hommes.
ETP = équivalent temps plein.

Tableau 36 : ETP et salaire annuel moyen par ETP des dirigeants artistiques

Femmes Hommes . .
Sl ol Poids du salaire moyen des
(.g Nombre alaire Nombre alair® I femmes par rapport  celui
K d'etp moyen par d'etp moyen par des hommes
etp etp
CDI 69 45 707 144 49 830 92%
CDD 276 33 261 339 42 993 77%
TOTAL 345 35 754 482 45 030 79%

Lecture : Sur notre échantillon, les femmes dirigeantes artistiques ont un salaire annuel moyen par etp
inférieur au salaire annuel moyen par etp des hommes. Il est égal a 0,77 fois le salaire annuel moyen
par etp des hommes dirigeants artistiques.
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A- III-2. La filiere administration - production

% de masse salariale de
cette filiére sur I'ensemble

28%

71% de femmes et 29% d’hommes

45% de CDI et 55% de CDD (dont CDDU)

Tableau 37 : Effectifs, masse salariale et nhombre d’heures par type de
contrat et genre - filiere administration - production

= brute (en K€) (en milliers) .
Effectifs 71% 29%
Femmes 4266 28 651 1923 Sola 239 S
COD  Hommes 1748 10 684 614 aaires o =
Total 6 014 39 335 2537 Heures 0 &
Femmes 3472 90 188 5052 Effectifs 71% 29%
CDI Hommes 1417 52 009 2167 Salaires 63% 37%
Total 4 889 142 197 7 219 Heures 70% 30%
Total Femmes 7 506 118 839 6975 Effectifs 71% 299,
dédoublonné Hon'nl‘es 3105 62 693 2781 Salaires 65% 350,
Tota 10611 181 532 9 756 Heures 710/0 290/0

Lecture : Dans notre échantillon, les femmes salariées en CDI dans la filiere administration-production
sont au nombre de 3 472 (soit 71% des effectifs). Elles totalisent 90,2 M€ (63% de la masse salariale
brute totale de cette filiere) pour 5,1 M d'heures (70% du nombre total d'heures dans la filiere).
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Tableau 38 : Effectifs, masse salariale et hombre d’heures par type de
contrat, genre et tranches d’ages - filiere administration - production

CDD CDI
y Masse Nombre Masse Nombre
5 Effectifs salariale d'heures | Effectifs salariale d'heures
(en KE) (en milliers) (en KE) (en milliers)

Moins de 25 ans 456 1731 159 77 657 56

De 25a 29 ans 921 6470 525 420 7 369 558

«n De30a34ans 799 5299 374 592 12787 860
E De 35a 39 ans 582 3920 251 547 13812 802
= De40a44ans 514 3645 206 449 12 576 694
¥ De45a49ans 364 2779 150 449 13 785 691
De 50 a 54 ans 287 2194 121 394 12 049 610

De 55 a 59 ans 200 1520 81 296 8899 441

60 ans et plus 143 1091 56 248 8 252 339
Moins de 25 ans 173 569 53 19 176 15

De 25a 29 ans 276 1469 116 105 1941 140

»n De30a34ans 263 1478 96 164 3939 244
< De35a39ans 275 1413 81 179 5267 277
= De40a44ans 237 1 606 80 253 8 824 408
g De 45 a 49 ans 164 1116 55 165 6 997 264
De 50 a 54 ans 155 1267 56 171 7787 272

De 55 a 59 ans 118 1031 46 167 7759 261

60 ans et plus 87 736 31 194 9319 286

Femmes en CDD ™ Femmes en CDI ® Hommes en CDD ® Hommes en CDI

Moinsde De25a De30a De35a De40a De45a De50a Deb55a 60anset
25ans 29ans 34ans 39ans 44ans 49ans 54ans 59ans plus

Lecture : Dans notre échantillon, les femmes de 25 a 29 ans salariées en CDI dans la filiére
administration-production sont au nombre de 921. Elles totalisent 6,5 M€ de salaires bruts pour 525
milliers d'heures.
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Tableau 39 : Effectifs, masse salariale et nombre d’heures par type de
contrat et type de structure - filiere administration - production

CDD CDI
Masse Nombre Masse Nombre
Effectifs salariale d'heures Effectifs salariale d'heures
(en K€) (en milliers) (en KE) (en milliers)
Centres dramatiques nationaux et régionaux 171 993 59 326 11 709 533
Centres chorégraphiques nationaux 42 332 19 114 4092 175
Scenes de musiques actuelles (conventionnées ou non) 315 1284 93 336 8998 515
Centres nationaux et régionaux de création musicale 23 110 9 28 929 46
Scenes nationales 216 1077 64 458 15859 722
Autres labels et réseaux soutenus par I'Etat (PNAC, CNAR, CDC) 107 585 39 138 4135 199
Scénes conventionnées 126 769 45 290 8955 438
Orchestres permanents 33 274 13 68 3064 112
Opéras 85 655 37 169 6 637 272
Théatres de ville 149 1026 62 276 8851 401
Compagnies 2874 17 859 1151 976 19 527 1234
Festivals 607 3563 239 391 12 455 589
Ensembles musicaux 199 1273 80 261 6191 344
Musiques actuelles (diffuseur, producteur, tourneur) hors lieux 186 946 68 72 1356 98
Autres musiques (diffuseur, producteur) 95 523 36 86 2225 115
Autres lieux de production / diffusion 762 4781 308 738 20673 1067
Autres types de structures 107 835 53 128 3395 171
Type de structure non renseigné 687 2 449 160 146 3145 186
Effectifs Salaires Heures
Centres dramatiques...
Centres chorégraphiques... -_ l-
Scénes de musiques actuelles... T ]
Centres nationaux et... i I
Scénes nationales [ [
Autres labels et réseaux... ] ]
Scénes conventionnées | [
Orchestres permanents [ ] ]
mCDD Opéras | ]
Théatres de ville T | |
= ot Compagnies [ el
Festivals m ]
Ensembles musicaux [ ] [ |
Musiques actuelles (diffuseur,... [ ] |
Autres musiques (diffuseur,... [ | [ |
Autres lieux de production /... I n
Autres types de structures | ] [ |
Type de structure non... [ ] [ |

Lecture : Dans notre échantillon, les scenes de musigues actuelles ont salarié 336 personnes en CDI
dans la filiere administration-production pour 9,0 M€ de salaires bruts et 515 milliers d'heures.
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Tableau 40 : Effectifs, masse salariale et hombre d’heures par type de
contrat, catégorie et par genre - filiere administration - production

d Masse Nombre
Catégorie| Genre Effectifs salariale d'heures
Femmes 820 8127 389  Effectifs 65% %
Cadre Salaires 63% 37%
Hommes 443 4 808 204 Heures 66% 4%
Effectifs 71% Q9%
F 2652 157 11 o
CDD TAM emmes 65 5795 08 Salaires 77% 23%
Hommes 1064 4765 311 Heures 78% 22%
Effectifs 71% Q0%
o Femmes 988 4729 426 Salaires 77% 3%
Hommes 306 1112 99  Heures 78% 22%
Femmes 1476 49 626 2256  Effectifs 60% 40%
Cadre Salaires 53% 47%
Hommes 991 43 376 1571 Heures 59% 41%
Effectifs 81% Q0%
P TAM Femmes 1376 28 482 1913 Salaires 81% 0%
Hommes 329 6879 460  Heures 81% 19%
Effectifs 86% 4%
o Femmes 680 12 080 883 Salaires 87% 3
Hommes 111 1754 136 Heures 87% 0
Femmes 2243 57 753 2645  Effectifs 61% 9%
Cadre Salaires 55% 45%
Hommes 1409 48 183 1775 Heures 60% 40%
Effectifs 74% A
] Total ] TAM Femmes 3920 44 277 3021 Salaires 79% %
dédoublonné Hommes 1378 11 644 771 Heures 80% 20%
Effectifs 80% 0%
o Femmes 1634 16 809 1309 Salaires 85% 7
Hommes 408 2866 235  Heures 85% 15%

Lecture : Dans notre échantillon, les femmes TAM salariées en CDD dans la filiere administration-
production sont au nombre de 2 652 (soit 71% des effectifs TAM en CDD). Elles totalisent 15,8 M€
(77% de la masse salariale brute totale des CDD de cette catégorie dans cette filiere) pour 1,1 M
d'heures (78% du nombre total d'heures des CDD de cette catégorie dans cette filiere).

TAM = technicien et agent de maitrise
EO= employé et ouvrier
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Tableau 41 : Effectifs et indicateurs sur le salaire horaire par groupe, par
fonction, par type de contrat et par genre - filiere administration -

production
G
r Salaire | Salaire | Salaire | Salaire . . . .
o Fonction contrat| & Effectifs brut | horaire brut horaire m moins de 1,1 fois le salaire conventionnel
u ” horaire ler | horaire e mde 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel
: moyen | quartile | médian | quartile .| \0ing 1 3 fois le salaire conventionnel
oI |Femmes 209| 29,4€ | 21,9€| 26,9€| 34,8€
. Directeur (trice) Hommes 455| 342€| 243€| 302€| 383€
cop |Femmes 8| 32,2€| 257€| 333€| 427¢€
Hommes 33 32,0€ 21,9€ 29,4 € 38,3 € 51% 35%
cor |Femmes 4771 21,2€| 16,6€] 19,4€] 23,4€
. , Hormmes 219 222€| 172€| 205€| 269¢€
2| e ) renmes | 120 20.2¢| 150€| 194€] 293¢
Hommes 59| 245€| 175€| 214€| 331¢€
cDI Femmes 144 23,3 € 19,6 € 22,9€ 26,4 € 22;;//0 g:}ls;o
i d Hommes 49| 268€| 196€| 249€| 291€
S gl I Jremes |t 3206 1r.2€] il 3¢
Hommes 4| 231€| 180€| 208€[ 288¢€
cpr |Femmes 60[ 27,0€[ 194€[ 248€[] 30,7¢€
3 Directeur (trice) de Hommes 58| 26,9€| 17,7€| 254€| 33,4¢€
production cop | Femmes 123]  26,7€ 18,8€| 250€| 31,3¢€
Hommes 11| 252€| 194€| 238€[ 300€
CDI Femmes 203| 244¢€ 19,6 € 234 € 26,9 € ggs;o 65070/0/0
) Hommes 107| 268€| 194€| 254€| 318€
Soustotalgroupe 3 I [Femmes [ 137 269¢€ | 185€| 250€| 313¢€
Hommes 115| 252€ 194 € 23,8€ 30,0€ 38% 51%
cpr |Femmes 33] 199€] 13,1€| 195€| 250¢€
iler (2 ; Hommes 47| 21,3€| 180€| 206€| 242¢€
Consetler (Gre)tecmave |=—renmes | 56| 271€| 150€| 225€[ 0€
Hommes 73| 266€| 164€| 219€| 349¢€
cor  |Femmes 108] 17,7€| 140€| 160€[ 202€
Responsable Hommes 30 17,9¢€ 14,4 € 15,9 € 19,8€ 65% 19%
d'administration cop |Femmes 15| 14,8€| 11,6€| 132€]| 17,1€
Hommes 6| 205€| 142€| 163€| 264¢€
coI Femmes 133 21,5€ 17,3 € 20,5€ 23,7 € 30% 45%
Chef-comptable Hommes 42| 212€] 185€] 205€[ 245¢€
cop |Femmes 8| 22,5€| 17,2€| 22,1€| 28,6€
Hommes 2| s s s s
_ cor |Femmes 211] 195€[ 150€[ 175€[ 223€
4 | Collaborateur (trice) de Hommes 47| 259€| 16,1€| 198€| 30,5€
direction cop |Femmes 45 13,9€ 10,7 € 13,0 € 15,3 € I 072
Hommes 14| 212€| 139€| 209€| 281¢€
cpr  |Femmes 123 19,2€| 140€| 163€| 20,1€
Administrateur (trice) de Hommes 33| 19,7€ 148€| 187€| 23,4¢€
production / de diffusion cop |Femmes 434| 20,4€ 15,5€ 18,8 € 25,0€
Hommes 141] 239€| 198€| 248€| 27,3¢€
cpr |Femmes 9| 240€| 17,3€| 195€[ 29,2€
Programmateur (trice) Hommes 26| 199€| 146€| 166€| 19,3¢€
artistique cop |Femmes 8| 11,0e| 106€| 106€| 12,0 HEEEEET
Hommes 1] 123€| 106€] 113€] 136¢€ G—CyL N 5
cpr |Femmes 616] 19,6€ | 149€| 179€| 22,0¢€
; Hommes 224| 213€| 157€ | 193€| 242€
Soustotalgroupe & I o [Femmes | 594 21,1€ | 150€ | 192€| 250¢€
Hommes 244| 242€ | 180€ | 235€| 281€
cpr  |Femmes 139| 163€| 14,1€| 158€( 17,7€
tai ecti Hommes 1 s s s s
secretaire de drection 1= Femmes 15| 150€| 126€| 145€| 17,1€
Hommes 1 s s s s 00—
cDI Femmes g; 16,‘31 2 14,5 2 15,9 2 1;,8 2 31% 33%
. Hommes 17, 14, 17,4 19,5 39% 2%
Comprable princbal(©) 1= Femmes 8] 204€| 155€| 17,5€| 20,7€
5 Hommes 3] 189€] 155€| 184€| 22,9¢ N33 nyc e
cpr  |Femmes 450] 14,6€| 11,6€| 135€| 16,5€
Chargé(e) de production / Hommes 117| 14,2€| 119€| 134€| 163€
de diffusion cop | Femmes 1834 176€| 122€| 151€| 20,0¢€
Hommes 709] 182€| 125€| 168€) 216¢€
cpr |Femmes 671 152€| 12,1€| 144€]| 171¢€
, Hommes 141| 156€ | 122€ | 138€| 17,0€
Sous-total groupe 5 cpp |femmes [ 1868/ 17,6€ | 123€| 151€ | 20,0€
Hommes 718 182€ 12,6 € 16,8 € 21,7 € 49/ 490/,
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G
r Salaire | Salaire | Salaire | Salaire
o i # Effectif brut | horaire | brut | horaire ® moins de 1,1 fois le salaire conventionnel
u Fonction contrat| o ectifs | 1oraire | 1ler | horaire | 3e B de 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel
P moyen | quartile | médian | quartile g 3y moins 1,3 fois le salaire conventionnel
e
, Femmes 471 13,9€ 11,3 € 13,0 € 15,1 € 41% 29%
ol oo ™ lommes | 123 iase| sioel issel isse
oy [ con [remmes [ sl 1so€| 107€| i32€ 11
Hommes 375 203€| 113€| 133€| 202¢€
cpr |Femmes 253| 17,4€| 13,2€| 151€| 181¢€
2 compabe romes | ool 16se| 13e| iase| 1s0e
op|Femmes 57| 204€| 13,6€| 17,0€| 248€
Hommes | 150€]| 1ee| 140e]| 191e
cpr |Femmes 23| 142€| 11,6€| 13,4€| 150¢€
Secrétare Hormes o| 15| ose| el 1aze
op | Femmes 2] 123€| 96€| 104€| 123€
Hommes 18] 176e|l ooe| 1i5e| 13ae
cpr  |Femmes 72 146€] 11,6€| 13,0€| 14,4€
Staire. Hommes 7| 116€| 107€| 111€| 125€
| [Femmes [ 3| i1se|  96€| 123€| 133€
Homes 3| 1aee] iiee| 13e| 137¢ [N 000
OOl | emmes| 16| 131€ | 107€| 1z2€| 130c N ot
~ ommes ) A " A 53% 18%
Sous-total groupe 8 oD |Femmes 169] 122€| 96€| 107€ | 12,8€ 67% 10%
Hommes 21| 17,1 € 10,0 € 11,6 € 13,7 € 44% 22%
cDI Femmes 40 15,4 € 11,4€ 12,7 € 15,0 € 39% 34%
Aide-comptable Hommes 7| 135€]| 11,1€| 11,7€| 152€
cDD Femmes 40 14,3 € 9,6 € 11,7 € 12,8 € 45% 21%
Hommes 14| 12,6€ 96€| 116€| 13,6€ 44% 19%
cpr |Femmes 19 135€| 11,5€| 125€] 148€
Caissier (ére) Hommes 31] 131€| 112€| 124€| 143€
CDD Femmes 285 13,0 € 11,7 € 12,1€ 13,8 € 21% 26%
Hommes 107] 121€| 11,7€| 117€| 124¢€
cor  |Femmes 50 13,8€| 11,7€| 13,5€| 144¢€
Standardiste Hommes 18] 132€| 11,7€| 129€| 141¢€
cop |Femmes 35| 12,7€| 11,6€| 12,1€| 14,0¢€
° Hommes 14 128€| 116€| 121€| 129¢ IERED 21%
cpr  |Femmes 5| 12,1€| 10,8€| 12,2€| 134¢€
- Hommes 2| s s s s
e e e [remmes | i m2i€| nge| uzel mae
Hommes 33| 122€| 116€| 11,7€| 121¢€
cpr |Femmes 1;7 1‘2132 1832 12,32 1322
. Hommes 7 12, , 11, 12, 56% 18%
TPV debu [ o [remmes | el iie€| o7€| iLee| 1226
Hommes 122 12,4 € 9,7€ 11,6 € 12,8 € 46% 8%
or [femmer |0l ta0c] Tiac] mac] o1 c
ommes X ) . SRl 34% L RpUAS 080 |
Sous-total groupe 9 cop |Femmes 823 12,3€| 11,4€| 11,7€| 129€ 34% 19%
Hommes 286| 123€| 116€| 11,7€| 124€

Lecture : 1 834 chargées de production/ de diffusion en CDD sont présentes dans notre échantillon.
Leur salaire brut horaire moyen est de 17,6 € et la médiane de 15,1 €, 39% dentre elles ont un salaire
inférieur a 1,1 fois le salaire conventionnel,

Les emplois qui ne concernent que peu de salariés n‘apparaissent pas dans ce tableau.
A savoir : bibliothécaire musical et copiste.

s : Pour des raisons de secrets statistiques, nous ne pouvons renseigner le salaire brut
horaire moyen en dessous de 3 effectifs.

Se reporter a la page 28 pour la définition des indicateurs.
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x Zoom sur les dirigeants d’entreprise

Ce zoom fait suite a I'accord sur I'égalité professionnelle et salariale entre les femmes
et les hommes (cf page 9), afin d'étudier l'accession des femmes aux postes de

direction.

Ce zoom sur les dirigeants d'entreprise concerne les directeurs (trices) et les
directeurs (trices) adjoints (tes) et délégués (ées) engagés en CDI.

Tableau 42 : Directeur (trice) et directeur (trice) adjoint(e) ou déléguée(e)

# s‘;'::jtre Salaire SEI:Litre Salaire
H = er H e
‘L Effectifs horaire horal:‘te_ I1 horaire horalltte_I 3
:" moyen quartiie | edian | duartie
Femmes 171 29,7€| 22,0€| 269€| 358€

Directeur (trice)
Hommes 418 | 34,2€| 240€| 30,0€| 39,2€
Directeur (trice) |Femmes 40| 27,7€| 216€| 273€| 323€

adjoint(e) ou

délégué(e) Hommes 37| 347€| 288€| 303€| 348¢€
TOTAL (effectifs dédoublonnés) 664 | 32,7€| 23,3€| 29,2€| 37,3€

Lecture : Notre
échantillon comprend 171
directrices. Leur salaire
horaire brut moyen est de
29,7 € pour une médiane
de 26,9 €.

Tableau 43 : Indicateurs sur le salaire horaire par classe d'ages et par genre

Directeur (trice) Directeur (|Er|’ce) ’ad]omt(e)
ou délégué(e)
k Salaire | Salaire | Salaire | Salaire Salaire | Salaire | Salaire | Salaire
o | . brut | horaire | brut | horaire . brut | horaire | brut | horaire
’ Effectifs horaire 1 | horaire 3¢ Effectifs horaire 1" | horaire 3¢
moyen | quartile | médian | quartile moyen | quartile | médian | quartile
Femmes 1 S S s 3 1 S S S S
De 25 a 29 ans
Hommes 2 S S S S 0
Femmes 8| 18,3€| 164€| 178€| 199€ 4]20,2€|163€|185€|24,1€
De 30 a 34 ans
Hommes 11| 20,3€| 16,5€| 20,8€ | 23,2 € 0
Femmes 171 22,5€|20,0€| 21,8€| 26,1 € 7(123,6€|209€|23,5€|26,8¢€
De 35 a 39 ans
Hommes 24| 27,7€| 184€| 254€| 356 € 3(304€|295€|295€|295¢€
Femmes 221 254€| 18,1€| 245€| 28,7 € 11| 26,8€|22,1€|26,6€|30,0€
De 40 a 44 ans
Hommes 58| 29,1€|21,1€|244€|325¢€ 13129,2€ | 244€|29,1€ | 34,7 €
Femmes 26| 29,5€| 21,2€| 283 €| 38,7 € 4| 339€|293€|339€]| 34,7€
De 45 a 49 ans
Hommes 55| 324€|248€| 288€| 39,2€ 10| 49,2€| 28,5€ | 34,3€| 36,3 €
Femmes 31| 32,0€|246€| 27,5€| 37,3 € 4|23,7€|188€|21,9€| 28,6 €
De 50 a 54 ans
Hommes 73| 344€| 254€|30,7€| 36,4€ 7(332€|30,7€| 32,6€| 36,2€
Femmes 18| 29,1€| 22,5€| 28,2€| 32,8€ 4|1325€|285€|30,6€|36,5€
De 55 a 59 ans
Hommes 75| 404€| 253€|325€|435¢€ 1|38,3€|383€|383€|383¢€
Femmes 48| 349€| 254€| 31,0€| 41,2 € 5(37,7€|24,0€ | 38,3€|393€
60 ans et plus
Hommes 120 | 36,9€| 26,7€| 346 €| 42,4 € 3(31,7€|29,5€|31,5€ | 34,0€
TOTAL 589 |32,9€|23,3€289€ |37,8€ 77 |31,5€ |23,1€|29,5€ |34,6 €

Lecture : Les 58 directeurs de 40 a 44 ans de notre échantiflon ont un salaire horaire brut moyen de
29, 1€ et un salaire médian de 24, 4€.

s ! secret statistique

Rapport de branche des entreprises artistiques et culturelles 2016

52



Tableau 44 : Poids du salaire horaire médian des femmes par rapport a celui
des hommes

Le calcul :
salaire horaire médian des femmes/salaire horaire médian des hommes
permet de comparer le salaire des femmes par rapport a celui des hommes.

Cet indicateur donne le poids du salaire médian des femmes par rapport au salaire
médian des hommes.

# Directeur (trice)
e Directeur (trice) adjoint(e) ou
’ délégué(e)
De 30 a 34 ans 86% ns
De 35a 39 ans 86% 80%
De 40 a 44 ans 100% 91%
De 45 a 49 ans 98% 99%
De 50 a 54 ans 90% 67%
De 55 a 59 ans 87% 80%
60 ans et plus 89% 122%
TOTAL 90% 90%

Lecture : Sur notre échantillon les directrices de 45-49 ans ont un salaire horaire médian quasi
identique au salaire horaire médian des directeurs du méme age. Il est égal a 0,98 fois le salaire horaire
médian des hommes.

ns : en dessous de 3 effectifs femmes et/ou hommes, cet indicateur est non significatif.

ETP et salaire annuel moyen par ETP des
dirigeants d'entreprise

Le calcul
salaire annuel moyen par etp des femmes/ salaire annuel moyen par etp des hommes

permet de comparer le salaire des femmes par rapport a celui des hommes.
Cet indicateur donne le poids du salaire annuel moyen par etp des femmes par
rapport au salaire annuel moyen des hommes.

Etp = équivalent temps plein.

Tableau 45: ETP et salaire annuel moyen par ETP des dirigeants
d’entreprise

Femmes Hommes . .
# Salai <ol Poids du salaire moyen des
&, Nombre alaire Nombre alaire femmes par rapport a celui
, detp moyen par detp moyen par des hommes
etp etp
|CDI 179 54 746 406 59 983 91%

Lecture : Sur notre échantillon, les femmes dirigeantes d'entreprise ont un salaire annuel moyen par etp
inférieur au salaire annuel moyen par etp des hommes. Il est égal a 0,91 fois le salaire annuel moyen
par etp des hommes dirigeants d‘entreprise.
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A- III-3. La filiere Communication — Relations
Publiques — Action culturelle

% de masse salariale de
cette filiére sur I'ensemble

62% de femmes et 38% d’hommes

29% de CDI et 71% de CDD (dont CDDU)

Tableau 46 : Effectifs, masse salariale et hombre d’heures par type de
contrat et genre - filiere Communication — RP

y Effectifs Masse salariale | Nombre d'heures Femmes
- brute (en K€) (en milliers) .
Effectifs 59% 41%
Femmes 7 068 19 229 1443 Salai 66% 349
COD  Hommes 4874 9953 697 aaires o =
Total 11942 29 182 2140 Heures ° -
Femmes 3400 55996 3637 Effectifs 70% 30%
CDI Hommes 1457 22 004 1405 Salaires 72% 28%
Total 4 857 78 000 5041 Heures 72% 28%
Total Femmes 10 196 75 225 5079 Effectifs 62% 39
dédoublonné HomMMes 6181 31957 2102 Salaires 70% 30%
Total 16 377 107 182 7 181 Heures 71% 29%

Lecture : Dans notre échantiflon, les femmes salariées en CDI dans la filiere Communication/RP sont au
nombre de 3 400 (soit 70% des effectifs CDI). Elles totalisent 56,0 M€ (72% de la masse salariale brute
totale des CDI de cette filiere) pour 3,6 M d'heures (72% du nombre total d'heures des CDI dans la

filiére).
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Tableau 47 : Effectifs, masse salariale et hombre d’heures par type de
contrat, genre et tranches d’ages - filiere Communication — RP

CDD CDI
y Masse Nombre Masse Nombre
5 Effectifs salariale d'heures | Effectifs salariale d'heures
(en KE) (en milliers) (en KE) (en milliers)

Moins de 25 ans 2275 3624 316 587 1430 117

De 25 a 29 ans 1674 6832 564 650 8 666 671

«n De30 a34ans 868 2 885 210 653 11 946 834
; De 35a 39 ans 614 1616 108 487 10 564 678
= De40a44ans 473 1152 73 304 6928 432
i De45a49ans 388 1039 61 250 5968 343
De 50 a 54 ans 306 813 44 195 4 464 248

De 55 a 59 ans 229 753 42 159 3575 199

60 ans et plus 245 515 23 115 2 454 114
Moins de 25 ans 1327 2010 173 316 792 66

De 25 a 29 ans 806 2461 198 233 2412 187

»n De30a34ans 587 1282 95 242 4329 302
< De35a39ans 540 1088 71 190 3747 244
= De40a44ans 500 1 066 63 164 3510 218
g De 45 a 49 ans 339 572 29 110 2578 149
De 50 a 54 ans 300 499 23 88 1984 108

De 55 a 59 ans 225 563 27 58 1396 70

60 ans et plus 256 413 17 56 1257 61

Femmes en CDD ™ Femmes en CDI ® Hommes en CDD ® Hommes en CDI

Moinsde De25a De30a De35a De40a De45a De50a Deb55a 60anset
25ans 29ans 34ans 39ans 44ans 49ans 54ans 59 ans plus

Lecture : Dans notre échantillon, les femmes de 25 a 29 ans salariees en CDI dans la filiére
communication/RP sont au nombre de 650. Elles totalisent 8,7 M€ de salaires bruts pour 671 milliers
d'heures.
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Tableau 48 : Effectifs, masse salariale et nombre d’heures par type de
contrat et type de structure - filiere Communication — RP

CDD CDI
Masse Nombre Masse Nombre
Effectifs salariale d'heures Effectifs salariale d'heures
(enK€) (en milliers) (en KE) (en milliers)
Centres dramatiques nationaux et régionaux 699 1541 106 433 6951 427
Centres chorégraphiques nationaux 338 546 25 62 1602 92
Scenes de musiques actuelles (conventionnées ou non) 957 1912 152 375 6 240 466
Centres nationaux et régionaux de création musicale 15 47 3 8 185 12
Scenes nationales 1002 2 264 162 941 12 414 808
Autres labels et réseaux soutenus par I'Etat (PNAC, CNAR, CDC) 322 690 53 153 2213 150
Scénes conventionnées 510 1226 96 428 6110 414
Orchestres permanents 66 202 11 43 1429 65
Opéras 430 1044 74 302 4199 240
Théatres de ville 719 1756 136 318 4835 306
Compagnies 2551 6 088 472 561 8525 557
Festivals 1757 3663 263 188 4320 271
Ensembles musicaux 230 350 26 54 1222 75
Musiques actuelles (diffuseur, producteur, tourneur) hors lieux 94 230 19 27 440 36
Autres musiques (diffuseur, producteur) 97 130 9 53 676 46
Autres lieux de production / diffusion 1836 5132 365 725 12 504 817
Autres types de structures 287 1045 73 120 2496 143
Type de structure non renseigné 615 1316 94 106 1639 116
Effectifs Salaires Heures
Centres dramatiques... .
Centres chorégraphiques... I ._
Scénes de musiques actuelles... [ "
Centres nationaux et... | |
Scenes nationales | I— |
Autres labels et réseaux... ] ]
Scenes conventionnées | T
Orchestres permanents ] ]
= CDD Opéras - .
Théatres de ville T B
= ot Compagnies [ aaaan e
Festivals N ]
Ensembles musicaux [ | [ ]
Musiques actuelles (diffuseur,... ] ]
Autres musiques (diffuseur,... [ | |

Autres types de structures
Type de structure non...

Autres lieux de production /... N
[ [
[

Lecture : Dans notre échantillon, les scénes nationales ont salarié 941 personnes en CDI dans la filiere
communication/RP, pour 12,4 M€ de salaires bruts et 808 milliers d’heures.
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Tableau 49 : Effectifs, masse salariale et nhombre d’heures par type de

contrat, catégorie et par genre - filiere Communication — RP

d Masse Nombre
Catégorie| Genre Effectifs salariale d'heures
» (en KE) [(en milliers)
Femmes 79 680 39
Cadre
Hommes 35 178 8
Femmes 3743 13573 991
CDD TAM
Hommes 2828 6612 429
o Femmes 3365 4976 413
E
Hommes 2067 3164 260
Femmes 377 11818 597
Cadre
Hommes 153 4836 232
Femmes 1888 37683 2 547
CDI TAM
Hommes 703 13751 912
o Femmes 1178 6495 493
Hommes 614 3418 261
Femmes 452 12 497 636
Cadre
Hommes 186 5013 240
Total Femmes 5523 51 256 3538
. . TAM
dédoublonné Hommes 3488 20 363 1341
Femmes 4419 11471 906
EO
Hommes 2591 6 581 521

Femmes
Effectifs
Salaires
Heures
Effectifs
Salaires
Heures

Effectifs
Salaires
Heures

Effectifs
Salaires
Heures
Effectifs
Salaires
Heures

Effectifs
Salaires
Heures

Effectifs
Salaires
Heures
Effectifs
Salaires
Heures

Effectifs
Salaires
Heures

69%
79%
83%

57%

67%
70%

62%
61%
61%

71%
71%
72%

73%
73%
74%

66%
66%
65%

71%
71%
73%

61%
72%
73%

63%
64%
63%

Hommes

0,

21%
17%

439/,

33%
30%

R%

39%
9%

QO/,
29%
28%

27%
26%

40,

35%

QO/,
9%,

27%

A
27%

%
)

37%

Lecture : Dans notre échantillon, les femmes TAM salariées en CDD dans la filiere communication/RP
sont au nombre de 3 743 (soit 57% des effectifs TAM en CDD). Elles totalisent 13,6 M€ (67% de la
masse salariale brute totale des CDD de cette catégorie dans cette filiere) pour 991 milliers d’heures

(70% du nombre total d’heures des CDD de cette catégorie dans cette filiere).

TAM = technicien et agent de maitrise

EO= employé et ouvrier
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Tableau 50 : Effectifs et indicateurs sur le salaire horaire par groupe, par
fonction, par type de contrat et par genre- filiere Communication — RP

G
r Salaire | Salaire | Salaire | Salaire i i i i
° ] . brut | horaire | brut | horaire ® moins de 1,1 fois le salaire conventionnel
u Fonction contrat| -5, Effectifs | | aire | 1er | horaire | 3e m de 1,1 & 1,3 fois le salaire conventionnel
p moyen | quartile | médian | quartile H au moins 1,3 fois le salaire conventionnel
e
Directeur (trice) de la cpr |Femmes 90| 24,8€| 18,6€| 22,0€| 255¢€
3 communication, des Hommes 45| 293€| 195€| 23,5€| 308€
relations publiques et de | . [Femmes 4 30,8€| 255€( 33,3€| 39,5€
'action culturelle Hommes 2l s s s s
cpr |Femmes 23] 21,4€| 17,7€[| 21,4€| 23,7¢€
Responsable des relations Hommes 12| 211€| 17,7€| 196€| 233€
avec la presse Femmes 3| 194€| 17,0€| 19,1€| 21,9¢ NS NTEIES
coD
Hommes 1 s s s .. s 33% |
Sl [P B ] hae| arac] i TR — 2%
. ommes , , , ’
Responsabedefometon [ Jremmes | 22| d34€| 239€| a19¢| s50€
Hommes 16| 526€| 41.8€| 548€( 61,0¢ NN
| cpr [Femmes 129] 186€[ 150€[ 180€[ 216€
4 | Responsable de Faction Hommes 44| 176€| 146€| 173€| 197¢€
culturelle cop |Femmes 36| 17,0€| 13,3€| 155€| 19,7¢€
Hommes 14| 229€| 170€| 189€| 247€
o |Femmes 121 18,9€| 157€| 182€| 20,7€
Responsable du secteur Hommes 45| 20,2€| 16,4€| 199€| 218¢€
de linformation oo |Femmes 14| 18,4€| 14,1€| 19,7€| 21,0€
Hommes 2[ s s s A 50% |
cpr |Femmes 2:; 1:,; : 15,: : 1:,; : §1,g :
) Hommes 1 19, 15, 18, 1,
Sous-totalgroupe 4 |~ remmes | 75| 272¢ | 13a€| 1ose| e
Hommes 33| 41,8€| 230€| 418€| 599¢€
] cor |Femmes 718] 15,6€| 12,7€| 149€]| 1773¢€
5 | Chargé(e) du secteur des Hommes 179| 1590€e| 123€| 143€| 166¢€
relations avec le public [ |Femmes 459 146€| 10,0€ | 12,1€| 155¢€
Hommes 145 154€| 101€[ 129€| 168¢€
o |Femmes 231] 14,1€| 11,8€| 13,6€| 156¢€
ffo) 3 Tacclei Hommes 82| 154€| 127€| 142€| 168¢€
Aachi(E) 3 accuel |~ rermes |10 14s€| 1l6€| Diae| Isie
Hommes 86| 165€| 123€| 13,0€| 17,4€
DI :em‘nes 122 ﬁ é 2 g é 2 gg 2 122 2
o ) ommes , , , ,
Attaché(e) a finformation cop|Femmes 183 19,2€| 11,5€| 129€| 231¢€
Hommes 88| 263€| 110e| 139€| 357€
o |Femmes 381] 13,9€| 11,6€| 13,3€| 14,9¢€
Attaché(e) aux relations Hommes 107] 146€| 118€| 139€| 157€
avec le public oo |Femmes 449| 14,1€| 10,8€| 12,5€| 14,2€
6 Hommes 177 _159€| 108€| 132€| 157€
Attaché(e) a oI |Femmes 363] 20,9€| 11,9€| 164€]| 27,1€
I'accompagnement des Hommes 224 18,3 € 113 € 14,8 € 24,1€
pratiques artistiques et [~ [Femmes 2508| 30,7€| 157€| 27,7€| 395€
culturelles Hommes 2286 32,9€| 19,06| 295€| 40,0€
o |Femmes 26 15,52 15,62 14,32 17,52
. . . Hommes 41| 155 12,5 14, 17,4 A
Graphiste ou infographiste oo |Femmes 18] 17,1€| 10,8€| 14,6€| 1838¢€
Hommes 30| 152¢€ 97€| 135€| 160€
cpr |Femmes | 1175] 165€| 11,8€| 139€| 17,2€ 312 41%
] Hommes 517| 165€ | 120€| 142€| 187€
Sous-total groupe 6 cop |Femmes [ 3281 286€| 134€| 250€| 375¢€
Hommes| 2651| 31,2€| 159€| 273€| 392¢€
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G
r Salaire | Salaire | Salaire | Salaire
° . . brut | horaire | brut | horaire ® moins de 1,1 fois le salaire conventionnel
u Fonction contrat| =% Effectifs | | oraire ler horaire 3e mde 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel
p moyen | quartile | médian | quartile ® au moins 1,3 fois le salaire conventionnel
e
cor |Femmes 26] 158€| 132€| 156€] 189€
bocumentalite Homes 13| 15| wge| 1oel au0e
cpp |Femmes 21 123€| 102€| 1L,7€| 143¢€
Hommes 8| 133€| 119€| 131€| 149¢€
cpr |Femmes 4 17,9€] 149€] 17,6€] 21,0€
) Hommes 2l s s s s
7| MO Remes | 15| m3€| D3€| BIE| Dee
Hommes 28| 181€| 137€| 155€| 188€
cor |Femmes 301 160€ T 137eT 1sse] 19,0€
ommes , , , /5 € 120% T .
Sous-totalgroupe 7 1= TFemmes 36| 137€| 11,8€| 13,3€| 136€
Hommes 35| 177€| 135€| 153€| 169¢€
- ] cor |Femmes 122] 144€[| 11,6€| 130€| 148¢€
g |Caissier (8re) - hote (esse) Hommes 30| 133€| 11,8€| 132€| 145¢€
d'accueil cop |Femmes 152 13,0€| 11,7€| 12,3€| 13,8€
Hommes 63| 134€| 115€| 123€| 135¢€
A EAEEEAE s
N i . ommes . , " ! ) ("
Hote (esse) daceuel I [Femmes | 1419] 129€| 1L6€| 122€] 133€
Hommes 750) 130€| 116€]| 122€| 135¢€
cor o= | el ] el b
R ommes . . , ,
Conebler (euse) - [——remes | 309] 123€| 1166 19€| 126€
Hommes 284| 12,8€| 116€]| 120€| 136¢€
DI II:em'nes zgg ggg ESZ g:g ggg
. ommes . . . .
Hote esse)desale = remmes | 750l 1236 | 106€ [ 1L7€] 1ze
Hommes 313 12,8€| 108€| 119€| 13,0¢€
9
cor [Femmes o] Brel L6l 131€] e
, ommes , . , ,
Eroyé(e) e outage. |~ remmes | 121l 127€| iLse| iL7€| 1zae
Hommes 100| 125€| 116€| 119€| 130€
DI :emmes 1;; gg S iég 2 ﬁ; 2 ggg
) ommes , , . ,
Employé(e) de bar cop_|Femmes 832] 13,0€| 11,7€| 12,7€| 13,5€ BIEA 39%
Hommes 674| 127€| 116€| 124€| 131¢€
cor [remmes | 100 2re] | g ] A Somo——
ommes , , 2 X
Soustotalgroupe S I pp |Femmes | 3244 127€| 116€| 122€| 132€
Hommes| 2018| 128€ | 116€ | 122€ | 13,2€ A 31%

Lecture : 1419 hétesses daccueil en CDD sont présentes dans notre échantillon. Leur salaire brut
horaire moyen est de 12,9 € et la médiane de 12,2 €. 16% d‘entre elles ont un salaire inférieur a 1,1
fois le salaire conventionnel.

s : Pour des raisons de secrets statistiques, nous ne pouvons renseigner le salaire brut
horaire moyen en dessous de 3 effectifs.

Se reporter a la page 28 pour la définition des indicateurs.
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A- I1I-4. La filiere technique

% de masse salariale de
cette filiére sur I'ensemble

249% de femmes et 76% d’hommes

11% de CDI et 89% de CDD (dont CDDU)

Tableau 51 : Effectifs, masse salariale et nhombre d’heures par type de
contrat et genre- filiere Technique

- brute (en K€) (en milliers) §

Effectifs 24% 76%

Femmes 5544 21001 1338 Salai 229 78%

CDD  Hommes 17 163 74690 4421 alres iy e

Total 22707 95 692 5 759 Heures g 0

Femmes 634 10374 701 Effectifs 22% 78%
CDI Hommes 2231 61191 3451 Salaires 149 86%
Total 2865 71565 4153 Heures 17% 83%

Total Femmes 6124 31375 2039 Effectifs 24% A
dédoublonng [ommes| 19756 il S5 salaires 19% 81%
ota Heures 21% 79%

Lecture : Dans notre échantillon, les hommes salariés en CDI dans la filiere technigue sont au nombre
de 2 231 (soit 78% des effectifs en CDI). Iis totalisent 61,2 M€ (86% de la masse salariale brute totale
des CDI de cette filiere) pour 3,5 M d'heures (83% du nombre total d’heures des CDI dans la filiére).

Rapport de branche des entreprises artistiques et culturelles 2016

60



Tableau 52 : Effectifs, masse salariale et hombre d’heures par type de
contrat, genre et tranches d’ages - filiere Technique

CDD CDI
y Masse Nombre Masse Nombre
5 Effectifs salariale d'heures | Effectifs salariale d'heures
(en KE) (en milliers) (en KE) (en milliers)

Moins de 25 ans 692 1408 123 18 98 9

De 25 a 29 ans 912 3001 214 37 572 44

«n De30 a34ans 1052 4033 261 62 1137 83
E De 35a 39 ans 831 3561 217 64 1120 74
= De40a44ans 646 2678 159 76 1179 82
i De45a49ans 498 2 055 122 95 1450 103
De 50 a 54 ans 437 2 086 116 119 2156 141

De 55 a 59 ans 301 1422 86 99 1721 110

60 ans et plus 178 757 40 64 940 55
Moins de 25 ans 1412 3408 291 45 500 41

De 25 a 29 ans 2016 6 853 467 148 2473 187

v De30a34ans 2 685 10 763 653 217 4469 311
E De 35a 39 ans 3015 12761 748 309 7 158 460
= De40a44ans 2 854 13392 754 326 9195 526
g De 45 a 49 ans 2 325 12 110 669 380 11 301 623
De 50 a 54 ans 1532 8 308 452 335 10 508 548

De 55 a 59 ans 887 5173 283 307 10 400 513

60 ans et plus 443 1922 105 165 5187 242

Femmes en CDD ™ Femmes en CDI ® Hommes en CDD ® Hommes en CDI

Moinsde De25a De30a De35a De40a De45a De50a Deb55a 60anset
25ans 29ans 34ans 39ans 44ans 49ans 54ans 59 ans plus

Lecture : Dans notre échantillon, les hommes de 25 a 29 ans salariés en CDD dans Ia filiére technigue
sont au nombre de 2 016. IIs totalisent 6,9 M€ de salaires bruts pour 467 milliers d’heures.
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Tableau 53 : Effectifs, masse salariale et nhombre d’heures par type de
contrat et type de structure - filiére Technique

CDD CDI
Masse Nombre Masse Nombre
Effectifs salariale d'heures Effectifs salariale d'heures
(en K€E) (en milliers) (en KE) (en milliers)
Centres dramatiques nationaux et régionaux 2233 8276 529 308 9821 519
Centres chorégraphiques nationaux 525 1891 94 54 1661 80
Scenes de musiques actuelles (conventionnées ou non) 2 800 5255 306 225 5053 351
Centres nationaux et régionaux de création musicale 127 210 10 14 314 18
Scenes nationales 2852 8726 616 503 14 531 816
Autres labels et réseaux soutenus par I'Etat (PNAC, CNAR, CDC) 975 1958 130 59 1364 81
Scénes conventionnées 1758 3923 280 229 6 065 364
Orchestres permanents 168 350 21 33 1059 51
Opéras 1195 5655 338 223 7 416 388
Théatres de ville 1751 5306 334 222 5752 335
Compagnies 9107 25794 1481 230 3838 257
Festivals 4633 10429 570 81 1227 71
Ensembles musicaux 513 866 46 22 303 17
Musiques actuelles (diffuseur, producteur, tourneur) hors lieux 776 1202 65 6 84 6
Autres musiques (diffuseur, producteur) 477 855 44 20 486 28
Autres lieux de production / diffusion 3848 10 091 609 437 9751 583
Autres types de structures 466 1204 83 91 1834 117
Type de structure non renseigné 2482 3700 204 126 1006 69
Effectifs Salaires Heures
Centres dramatiques... N -
Centres chorégraphiques... ] (T
Scénes de musiques actuelles...
Centres nationaux et... |- |_
Scenes nationales | B ]
Autres labels et réseaux... T N
Scénes conventionnées [ |
Orchestres permanents ] ]
= CDD Opéras . .
Théatres de ville [ ] [ ]
= ot Compagnies — = I
Festivals ] ]
Ensembles musicaux ] ]
Musiques actuelles (diffuseur,... [ | [ |
Autres musiques (diffuseur,... ] [ |
Autres lieux de production /... I ]
Autres types de structures [ ] [ |
Type de structure non... [ [ ]

Lecture : Dans notre échantillon, les théatres de ville ont salarié 1 751 personnes en CDD dans la filiére
technigue, pour 5,3 M€ de salaires bruts et 334 milliers d’heures.
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Tableau 54 : Effectifs, masse salariale et nhombre d’heures par type de
contrat, catégorie et par genre - filiere Technique

v Masse Nombre
Catégorie| Genre Effectifs salariale d'heures

Femmes 730 3101 155  Effectifs 23% 7
Cadre Salaires 20% 80%
Hommes 2426 12 299 544 Heures 22% 78%
Femmes 3369 11345 709  Effectifs 20% 8094
cDD TAM Salaires 18% 82%
Hommes 13 906 51797 3079  Heures 19% 81%
Effectifs 33% 67%
o Femmes 2547 6556 73 e i S
Hommes 5070 10595 7908  Heures 37% 63%

Femmes 45 1475 71 Effectifs 7% 039

Cadre Salaires 69 94%

Hommes 599 21906 984 Heures 79 93%

Femmes 147 3208 203  Effectifs 10% 0%

CDI TAM Salaires 99 91%
Hommes 1275 32139 1955 Heures 99 91%

Effectifs 54% 460/,
EO Femmes a2 5690 427 Salaires 44% 6%
Hommes 377 7 146 512 Heures 45% 55%

Femmes 772 4576 226  Effectifs 20% 2004
Cadre Salaires 129 88%
Hommes 3002 34 205 1529  Heures 139 8/%
Effectifs o, 210
Femmes 3494 14 553 912 19% 81%
_ Total TAM Salaires 15% 85%
dédoublonné Hommes | 15029 83936 5034  Heures 15% 8>%

Effectifs 35% R5%

o Femmes 2968 12246 900 TP o i
0, 0,

Hommes 5433 17 741 1310  Heures 41% 59%

Lecture : Dans notre échantillon, les hommes TAM salariés en CDD dans la filiere technigue sont au
nombre de 13 906 (soit 80% des effectifs TAM en CDD). Iis totalisent 51,8 M€ (82% de la masse
salariale brute totale de cette catégorie dans cette filiere) pour 3,0 M d'heures (81% du nombre total
d'heures de cette catégorie dans cette filiere).

TAM = technicien et agent de maitrise
EO= employé et ouvrier
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Tableau 55 : Effectifs et indicateurs sur le salaire horaire par groupe, par
fonction, par type de contrat et par genre - filiere Technique

G
r Salaire | Salaire | Salaire | Salaire
° . y i brut | horaire | brut | horaire B moins de 1,1 fois le salaire conventionnel
Fonction contrat| -5 Effectifs . . N . . .
u ’ horaire ler horaire 3e mde 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel
: moyen | quartile | médian | quartile g 5, oins 1,3 fois le salaire conventionnel
o |Femmes 17| 23,8€| 18,1€| 22,6€| 256€
Directeur (trice) technique Hommes 280| 254€| 21,1€| 242€| 279¢€
cpp |Femmes 13| 250€| 220€| 23,1€| 272¢€
Hommes 148]| 261€| 20,1€| 225€| 299¢€
CDI I:en'mes (1) Vi /! /! /! T005;
, ommes s s s s
3 Scenographe cop|Femmes 215 189€| 13,5€| 17,0€| 20.2¢€
Hommes 229| 208€| 151€| 191€| 250¢€
cpr |Femmes 2;7 gs,s: ;s,1 : §2,g : is,g :
i Hommes 1| 254 1,1 4, 7,
Sous-total groupe 3 |~ Jrommes | 28] 191€ | 136€| 172€] 2i1e
Hommes 377| 229€| 165€| 213€| 252¢
cor |Femmes 15] 19,6€| 17,2€| 194€] 21,6¢€
Régisseur (euse) Hommes 305| 205€| 168€| 193€| 227€
général(e) cop |Femmes 237| 20,7€| 156€| 19,1€| 250€
Hommes 1462 230€| 174€| 212€| 259¢
il [P 2| oaae| 1esc| onse| moe
. ommes , , , ,
G| o) remes | 3isf 210€| 40€| sl 250€
Hommes 811] 235€| 153€| 209€| 288¢€
cpr |Femmes 352 ;g,g : 12,2 : 1:,: : g;; :
i Hommes , 16,7 19, X
Sous totalaroupe & I Jremmes [ s40 208€ | 150€| 191€] 250€
Hommes| 2159| 232€| 168€| 21,1€| 264¢€
COL | oee | 1vee| 1sse| 1yoe| lose
- . ommes , . , ,
Relsateur (Tee) 1= op [Femmes | 943 176€| 132€| 159€| 20,0€
Hommes 448 22,1€| 152€| 208€| 258¢€
o |Femmes 12 676€| 13,5€| 182€] 193,0€
Régisseur (euse) principal Hommes 171 176€| 134€| 157€| 187¢€
ou deste cop | Femmes 60| 197€|  167€| 188€| 225€
5 Hommes 299 220€| 167€| 203€| 250¢€
Régisseur (euse) de o |Femmes 1 s s s s o0 e .
structure mobile ou de Hommes 0 // i i i
structure acrobatique ou [~ " [Femmes 3| 158€| 145€| 156€| 17,3€
scénique Hommes 19| 184€| 140€| 167€| 22,5€
cor |Femmes 31 340€| 128€]| 143€]| 189€
i Hommes 201| 176€| 137€| 160€| 189¢€
Soustotalgroupe 3 I pp [Femmes | 1004 17,6€ | 134€| 160€| 200¢
Hommes 763 220€| 157€| 204€| 255¢€
o |Femmes 14| 140€| 109€| 145€| 159¢€
Régisseur (euse) de Hommes 246| 183€| 139€| 169€| 202¢€
scéne, deplateau |y, |Femmes 703] 167€| 13,1€| 153€| 193€
Hommes 3801 173€| 13,5€| 161€| 198¢€
cor|Femmes 8] 29,8€| 168€| 182€| 204¢€
Régisseur (euse) Hommes 8| 167€| 138€| 16,1€| 198€
dorchestre ou de choeurs | -y, - |Femmes 2] 17,2€| 148€| 151€| 18,0¢€
Hommes 61] 172€| 136€| 161€| 200¢€
o1 II:em'nes 152 ig; 2 1‘2‘3 2 i;g 2 gzg
- | ommes ) ) : ,
Régisseur (euse) lumiere op_|Femmes 500 17,8€| 14,0€| 17,1€| 20,6€ IR 67%
6 Hommes 2495| 182€| 142€| 169€| 209€
o |Femmes 27 12,2 Z 12,3 2 19, é Z 22,62
- Hommes 127| 16 13, 15, 18,4
Regisseur (euse) son cop_|Femmes 204] 17,7€| 13,8€| 166€| 20,3€
Hommes 2369| 183€| 143€| 169€| 210¢€
o |Femmes 6] 165€| 162€| 17,2€| 17,9€
Régisseur (euse) de lieux Hommes 41| 135€| 112e| 122€| 142€
de répétition cop|Femmes 3[ 142€| 12,8€| 13,7€| 16,0 N7 I
Hommes 18| 149€| 108€| 137€| 176¢€
. Femmes 3] 13,4€ 10,0 € 14,8 € 15,6 € %
st e ie | |Hommes 2| 194e| 153e| 179e| 20e
spectade cop |Femmes 88| 17,8€| 149€| 161€| 189€
Hommes 400 17,4€| 143€| 161€| 199¢ IR
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G
r Salaire | Salaire | Salaire | Salaire B moins de 1,1 fois le salaire conventionnel
f. Fonction contrat| %, Effectifs h:::i:e h°1r::"e hcl:::itr . h°;ae're m de 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel
p moyen | quartile [ médian | quartile ® au moins 1,3 fois le salaire conventionnel
e
cor |Femmes 3| 209€| 150€| 168€| 308¢€
Régisseur (euse) de Hommes 25| 168€| 13,0€| 162€| 187€
production cop |Femmes 69] 17,0€| 13,6€| 168€| 194€
Hommes 135| 17,3€| 13,1€| 163€| 201€ 26% 54%
o |Femmes 12| 21,9€| 14,7€| 158€| 189€
Technicien(ne) de Hommes 25| 152€ 12,4€ 14,8 € 17,6 € 42% 46%
réalisation cop |Femmes 153| 17,2€| 12,8€| 14,1€| 17,9€
6 Hommes 318 155€| 133€| 149€| 164¢€
CoI Eems 2?1 2{3/ 9¢ 1/7/ 1€ 2{3/ 8¢ 2/7/ 1€ [EXE 83%
. ommes 3 P ), . (o 0
Chefmacinte |~ rermes | 7| Isi€| €| iase| 155
Hommes 18| 185€| 148€| 178€| 194€
cpr |Femmes 73| 178€ | 129€ | 160€ | 182€ 18%/7% 55;3%/0/0
) Hommes 692| 179€| 139€| 164€| 194¢
Sous-total groupe 6 cop |Femmes | 1496 173€ | 134€| 162€| 200€ MIPIEA 61%
Hommes| 8042| 178€ | 139€| 165€| 202¢€
_ cpr  |Femmes 0 // /! /! /l
Constructeur (trice) - Hommes 21| 17,0€| 159€| 16,3€| 18,1€
machiniste DD Femmes 142| 15,1€ 12,5€ 15,0 € 16,8 € RN 49%
Hommes 810 156€| 13,1€| 150€| 17,0¢€
o1 |Femmes 7] 143€]| 10,7€] 13,5€| 16,0€
Opérateur (trice) Hommes 60| 143€| 125€| 140€| 16,0€
projectionniste cop_|Femmes 15| 12,8€| 12,0€| 123€| 12,8€
; Hommes 68| 144€| 125€| 133€| 153€
o |Femmes 35] 16,6€| 13,5€| 157€| 189¢€
Autres technicens (nes) Hommes 317| 192€| 13,6€| 169€| 235¢€
oo |Femmes 1440 14,7€| 11,3€| 13,5€| 17,1¢€
Hommes 8892| 162€| 123€| 150€| 188¢€ 28% 51%
Femmes 43| 162€| 12,8€| 156€]| 182€
Sous-total aroupe 7 PI | Hommes 401| 185€ | 133€| 167€| 235¢€
group cop |Femmes | 1559 147€| 115€| 135€[ 17,0€
Hommes| 9468| 162€| 123€| 149€| 188€
o |Femmes s 161€| 155€| 160€| 18,9€
Machiniste Hommes 40| 163€| 124€| 144€| 193€
cop |Femmes 429] 12,9€| 11,2€| 12,8€| 14.9¢€
Hommes 3230] 130e| 11,1€| 128€| 15,0€
Monteurdestrcture | OO /ST e | e | e | ——
mobil ou de structure Fomes T : 7 ;
acrobatique ou scénique | cop | TS 89| 196€| 150€| 176€| 206€ E:A 78%
Hommes 461] 180€| 150€| 164€| 193€
o |Femmes 1 s s s s
Assistant (e) instrument de Hommes 3| 146€| 124€| 125€| 140€
musique oo |Femmes 10| 19,5€| 152€]| 17,5€| 21,7¢€
8 Hommes 111 155€| 115€| 139€| 171€
cpr|Femmes of /1 1l 1l i
Cintrier (ére) Hommes s| 178e| 138€| 17,1€| 19,1€
cop |Femmes 3] 129€| 10,7€| 126€| 13,7¢€
Hommes 251] 13,9€| 123€| 134€]| 150¢€
op_|Femmes 37 165€| 126€| 156€| 194€
Ouvrier (iére) Hommes 40| 136€| 96€| 11,3€| 16,0€
professionnel(le) cop |Femmes 1396 14,7€| 11,4€| 13,5€| 169€
Hommes s10] 175€| 13,3€| 160€| 20,1€
Hommes 91| 149¢€ 109 € 13,2 € 17,6 € Q /0
Sous-total groupe 8 cop |Femmes | 1882 144€| 114€| 134€| 165€
Hommes| 4149| 136€| 114€| 130€| 154€
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G
r y Salaire | Salaire | Salaire | Salaire ® moins de 1,1 fois le salaire conventionnel
o . . brut horaire brut horaire R . . .
u Fonction contrat| -5, Effectifs | | raire | 1er | horaire | 3e H de 1,13 1,3 fois le salaire conventionnel
p moyen | quartile | médian | quartile ® au moins 1,3 fois le salaire conventionnel
e
cpp |Femmes 0 1l 1 /! /
. Hommes 16| 13,8€ 11,8 € 12,9 € 15,7 € 28% 44%
Chauffeur-coursier op|Femmes 31| 125€| 1L,7€| 1.7€| 133€ IFELD 26%
Hommes 140 17,1€| 12,0€| 136€| 156¢€ 25% 40%
o |Femmes 319] 12,7€| 10,6€| 11,9€| 13,8€ 60% 15%
, Hommes 74| 127€| 106€| 11,8€| 131¢€ 52% 159
E I 74 L L L
mploye(e) de nettoyage cop_|Femmes 214| 12,6€| 1.,5€| 11,9€| 13,0€ 47% 129
Hommes 75|  11,6€ 99€| 116€| 121¢€ 54% 119
Femmes 14| 12,7€| 10,5€| 11,4€| 14,2€ 50% 36%
€Dl - <
9 Gardien(ne) Hommes 84| 17,4€ 11,7€ 13,8€ 15,9 ¢ IEEEENETN
cop |Femmes 62| 11,5€| 10,6€| 11,1€| 11,9€ 45% 69
Hommes 165 146€| 11,4€| 13,1€| 165¢ HPIED 35%
Femmes 67] 12,5€| 10,6€| 11,5€| 133¢€
Employé(e) polyvalenté DL Hommes 113| 16,1€| 110€| 12,8€| 14,5¢€ 38% 33%
mpoye(e) po cop_|Femmes 369 12,3€| 10,6€| 11,7€| 12,8€ 35% 22%
Hommes 603 13,2€| 107€| 11,8€| 145¢€
59% 16%
Femmes 399] 12,6€| 106€| 11,8€| 13,7€
Sous-total 9 I ommes 286 155€| 110€| 128€| 146¢€ 39% 31%
us-totalgroupe cop |Femmes 674| 123€| 107€ | 11,7€ | 128¢€ 39% _18%
Hommes 978| 138€| 110€| 121€| 148¢€ 30% 30%

Lecture : Dans notre échantillon, nous comptons 3 230 hommes machiniste en CDD. IIs ont un salaire
brut horaire moyen de 13,0 € pour une médiane de 12,8 €.
™) Les autres techniciens (nes) sont électriciens (nes), techniciens (nes) hydraulique / de structure,
techniciens (nes) lumiére, techniciens (nes) son, techniciens (nes) console, techniciens(nes) video ...

Les emplois qui ne concernent que peu de salariés n‘apparaissent pas dans ce tableau.

A savoir : dessinateur (trice) DAO/CAO.

s : Pour des raisons de secrets statistiques, nous ne pouvons renseigner le salaire brut
horaire moyen en dessous de 3 effectifs.

Se reporter a la page 28 pour la définition des indicateurs.
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A- 1IV. Informations sociales
complémentaires

Les données d'informations sociales complémentaires (montant des charges
d’exploitation, revalorisation salariale ...) présentées dans cette partie proviennent de
I'exploitation du questionnaire envoyé aux structures de la branche. Ce questionnaire
est consultable en annexe.

Les principaux résultats qui ressortent des réponses au questionnaire

Le poids des charges de personnel représente au moins 57% des charges
d’exploitation pour la moitié des structures et au plus 57% pour la seconde moitié.

4 employeurs sur 10 déclarent avoir bénéficié d'aides a I'emploi en 2015, pour un
montant médian de 11 000 €.

Parmi les structures répondantes :
- 9% ont procédé a une revalorisation collective (hors NAO) et 21% ont procédé
a une revalorisation individuelle ;
- 12% ont un accord d’entreprise ;
- 3% disposent d'un accord ou dun plan daction en matiere d'égalité
professionnelle ;
- 3% disposent d’'un accord en matiére de temps partiel.

Le nombre d’entrées de CDI (600 sur notre échantillon) est moins important que le
nombre de sorties de CDI (647).

Représentativité des données exploitées

1 438 structures ont répondu en partie ou en totalité a ce questionnaire.
Ce qui représente 20% des structures de la branche mais 44% de la masse salariale.

Tableau 56 : Part que représente l'échantillon d'étude des informations
sociales complémentaires en nombre de structures et en salaires bruts

Part des
Ayant structures
EI'; sg:::ceh:e répondu au ayant
questionnaire| répondu au
questionnaire
Nombre de structures 7 312 1438 20%
Salaires bruts (en k€) 759 309 330 562 44%

Lecture : sur les 5 357 entreprises de la branche, 1 265 ont répondu au questionnaire.
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34% des structures ayant répondu au questionnaire adhéere a une des organisations
professionnelles de la branche.

Tableau 57 : Part que représente I'échantillon d’étude des informations
sociales complémentaires en fonction du type de structure

Ensemble de la Dont structures
adhérentes a une
branche .
p des organisations
(ayant répondu au -
questionnaire) professionnelles de
la branche
Type de structure No,mbre de Poids No’mbre de Poids
réponses réponses

Centres dramatiques nationaux et régionaux 16 1% 16 3%
Centres chorégraphiques nationaux 8 1% 6 1%
Sceénes de musiques actuelles (conventionnées ou non) 64 4% 52 11%
Centres nationaux et régionaux de création musicale 3 0,2% 3 1%
Scenes nationales 46 3% 43 9%
Autres labels et réseaux soutenus par I'Etat (PNAC, CNAR, CDC) 12 1% 7 1%
Scénes conventionnées 48 3% 43 9%
Orchestres permanents 13 1% 13 3%
Opéras 9 1% 9 2%
Théatres de ville 46 3% 23 5%
Compagnies 673 47% 142 29%
Festivals 96 7% 19 4%
Ensembles musicaux 95 7% 54 11%
Musiques actuelles (diffuseur, producteur, tourneur) hors lieux 63 4% 20 4%
Autres musiques (diffuseur, producteur) 51 4% 9 2%
Autres lieux de production / diffusion 195 14% 25 5%
Autres types de structures - 0% - 0%

TOTAL 1438 100% 484 100%

Lecture : 48 sceénes conventionnées ont répondu au questionnaire. Et parmi elles 43 adhérent a une des
organisations professionnelles de la branche.
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Tableau 58 : Répartition des entreprises répondantes en fonction de leur

genre dominant

Nombre de
structures
répondantes

Répartition (en %) en fonction du genre artistique dominant

& Musique BVSEIEN Cabarets- EERRENE
PRS2 actuelles ERCAYEIES  dominant Riiie

Arts de
la rue

Cirque

Centres dramatiques nationaux et

- 16
régionaux
Centres chorégraphiques nationaux 8 100 !
Scenes d_e mu'siques actuelles 64 100 ‘
(conventionnées ou non)
Centres nationaux et régionaux de 3
création musicale
Scénes nationales | [N B &
Autres labels et réseaux soutenus 1 = ‘ - ‘ - ‘
par I'Etat (PNAC, CNAR, CDC)
Scénes conventionnées 48
Orchestres permanents 13
Opéras 9
Théatres de ville 46 ‘2‘2 26
Compagies o IR - - - B
Festivals 96 7 |22 26
Ensembles musicaux 95
Musiques actuelles (diffuseur, 63 - ‘
producteur, tourneur) hors lieux
Autres musiques (diffuseur, _

51 39

producteur)
Autres lieux de production / 195
diffusion
TOTAL 1438 3

Lecture : 46 scénes nationales ont répondu au questionnaire et parmi elles 33% ont indigué le théatre
comme genre artistiqgue dominant.

Les principales caractéristiques de cet échantillon

91% des structures ayant répondu au questionnaire sont des associations. Ce qui est
en accord avec le fait que les structures de la branche sont également a 91% des

associations.

Le genre artistique dominant est le théatre pour 38% de ces structures.
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A- 1IV.1 Sur
répondantes

I'ensemble

des

Tableau 59 : Charges d’exploitation et charges de personnel

structures

Nombre de Médiane % médian de
structures charges charges de
répondantes |d'exploitation| personnel
Centres dramatiques nationaux et régionaux 16 3714 k€ 54%
Centres chorégraphiques nationaux 8 1996 k€ 56%
Scénes de musiques actuelles (conventionnées ou non) 63 798 k€ 47%
Centres nationaux et régionaux de création musicale 3 885 k€ 44%
Scénes nationales 46 2 961 k€ 44%
Autres labels et réseaux soutenus par I'Etat (PNAC, CNAR, CDC) 11 1235 k€ 38%
Scénes conventionnées 46 1155 k€ 42%
Orchestres permanents 13 4 615 k€ 76%
Opéras 9 11 752 k€ 52%
Théétres de ville 38 818 k€ 50%
Compagnies 578 86 k€ 67%
Festivals 92 328 k€ 34%
Ensembles musicaux 93 238 k€ 66%
Musiques actuelles (diffuseur, producteur, tourneur) hors lieux 55 105 k€ 61%
Autres musiques (diffuseur, producteur) 47 128 k€ 48%
Autres lieux de production / diffusion 174 252 k€ 47%
TOTAL 1292 189 k€ 57%

Lecture : 578 compagnies ont indiqué les montants 2015 de leurs charges d’exploitation et de leurs
charges de personnel. Le montant médian de leurs charges d'exploitation est de 86 000 €, dont 67%
sont des charges de personnel.

Tableau 60 : Pourcentage de structures qui ont bénéficié d’aides a I'emploi
en 2015

Nombre de % de '::én:iaa':

Nombre de structures structures s N

PP e d'aides a
structures | bénéficiaires | bénéficiaires I'emploi par

répondantes d'aide a d'aide a

I'emploi I'emploi §tr9dyrfe
bénéficiaire
Centres dramatiques nationaux et régionaux 16 11 69% 7991 €
Centres chorégraphiques nationaux 8 4 50% 30 841 €
Scenes de musiques actuelles (conventionnées ou non) 63 47 75% 13 419 €
Centres nationaux et régionaux de création musicale 3 - 0% //
Scenes nationales 46 23 50% 11 806 €
Autres labels et réseaux soutenus par I'Etat (PNAC, CNAR, CDC) 11 9 82% 22 849 €
Scenes conventionnées 46 29 63% 12917 €
Orchestres permanents 13 2 15% S
Opéras 9 5 56% 7 400 €
Théatres de ville 38 14 37% 10 015 €
Compagnies 578 177 31% 10 000 €
Festivals 92 37 40% 11791 €
Ensembles musicaux 93 29 31% 6413 €
Musiques actuelles (diffuseur, producteur, tourneur) hors lieux 55 28 51% 13 331 €
Autres musiques (diffuseur, producteur) 47 22 47% 8 462 €
Autres lieux de production / diffusion 174 83 48% 11 684 €
TOTAL 1292 520 40% 10995 €

Lecture : 48% des autres lieux de production/diffusion ont bénéficié daide a I'emploi en 2015, pour un
montant médian de 14 731 €.
s : secret statistique — la médiane ne peut étre calculée sur une population de moins de 3 structures.
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Tableau 61 : Nombre de personnes en emplois aidés sur 2015

Emplois
Nombre de tremplins ou
structures CUI / CAE CUI/ CIE a:;;z: le,:‘rpII:sls
avec conseils
emplois régionaux
aidés
F H F H F H
Centres dramatiques nationaux et régionaux 12 1 1 0 1 0 0
Centres chorégraphiques nationaux 4 3 2 0 0 2 2
Scenes de musiques actuelles (conventionnées ou non) 50 26 39 2 4 8 8
Centres nationaux et régionaux de création musicale - 0 0 0 0 0 0
Scenes nationales 25 12 14 2 2 1 0
Autres labels et réseaux soutenus par I'Etat (PNAC, CNAR, CDC) 8 6 4 1 0 2 1
Scenes conventionnées 29 17 6 0 0 8 2
Orchestres permanents 5 0 0 1 0 0 0
Opéras 7 2 1 1 1 0 0
Théatres de ville 17 6 17 0 0 2 3
Compagnies 195 145 46 5 1 54 17
Festivals 36 27 14 0 0 10 2
Ensembles musicaux 29 12 3 0 0 11 2
Musiques actuelles (diffuseur, producteur, tourneur) hors lieux 30 23 13 1 1 6 12
Autres musiques (diffuseur, producteur) 20 9 5 3 3 5 8
Autres lieux de production / diffusion 90 65 31 10 6 22 10
TOTAL 557 354 196 26 19 131 67
Contrat_s de Contrats Autres emplois
profession- d'apprentissage aidés
nalisation
F H F H F H
Centres dramatiques nationaux et régionaux 9 11 4 8 4 4
Centres chorégraphiques nationaux 1 1 0 0 0 0
Scenes de musiques actuelles (conventionnées ou non) 4 1 3 4 3 7
Centres nationaux et régionaux de création musicale 0 0 0 0 0 0
Scenes nationales 7 6 4 8 3 8
Autres labels et réseaux soutenus par I'Etat (PNAC, CNAR, CDC) 0 0 0 1 1 0
Scenes conventionnées 0 1 1 0 5 9
Orchestres permanents 2 2 2 0 0 0
Opéras 2 0 6 5 0 1
Théatres de ville 0 0 0 1 4 3
Compagnies 1 1 2 3 62 54
Festivals 1 1 4 3 4 3
Ensembles musicaux 0 0 1 1 1 2
Musiques actuelles (diffuseur, producteur, tourneur) hors lieux 0 1 0 0 2 4
Autres musiques (diffuseur, producteur) 0 0 0 1 3 3
Autres lieux de production / diffusion 5 6 4 4 15 6
TOTAL 32 31 31 39 107 104

Lecture : Dans les 29 scénes conventionnées ayant répondu avoir des emplois aidés, nous dénombrons
17 CUI/CAE pour des femmes et 6 pour des hommes.

CUI / CAE = contrat unique d'insertion / contrat d' accompagnement dans /'emploi

CUI / CIE = contrat unique d’insertion / contrat initiative emploi
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Tableau 62 : Revalorisation salariale annuelle (hors NAO)

Structure§ ayant Répartition des modes de
effectué une -
o revalorisation pour les
revalorisation .
collective Taux structures concernees
mzzen Accorc_l
revalori- CO.I Iecglf A(_:corld Engage-
Nombre| % sation signe signe ment

avecun | avecun f, qijatéral

délégué DP

syndical
Centres dramatiques nationaux et régionaux 7 44% 0,82% 29% 14% 57%
Centres chorégraphiques nationaux 5 63% 0,86% 0% 25% 75%
Sceénes de musiques actuelles (conventionnées ou non) 6 10% 3,38% 0% 25% 75%
Centres nationaux et régionaux de création musicale 0 0% // // // //
Scénes nationales 22 48% 1,69% 40% 10% 50%
Autres labels et réseaux soutenus par I'Etat (PNAC, CNAR, CDC) 1 8% S 0% 0% 100%
Scénes conventionnées 13 27% | 2,70% 0% 45% 55%
Orchestres permanents 4 31% 0,45% 75% 0% 25%
Opéras 5 56% 0,77% 60% 0% 40%
Théatres de ville 7 16% | 2,87% 33% 0% 67%
Compagnies 15 2% 2,92% 11% 0% 89%
Festivals 7 7% 1,24% 0% 20% 80%
Ensembles musicaux 12 13% 4,64% 0% 0% 100%
Musiques actuelles (diffuseur, producteur, tourneur) hors lieux 2 3% S 0% 0% 100%
Autres musiques (diffuseur, producteur) 4 8% 0,75% 0% 25% 75%
Autres lieux de production / diffusion 14 7% 3,00% 0% 9% 91%
TOTAL 124 | 9% |2,40%]| 19% | 13% | 68%

Lecture : 5 centres chorégraphiques nationaux (soit 63%) ont effectué une revalorisation collective en
2015, Le taux moyen de revalorisation est de 0,86%. 75% ont réalisé cette revalorisation par
engagement unilatéral.

s . secret statistigue — la moyenne ne peut étre calculée sur une population de moins de 3 structures.

% de
stuctures Répartition en fonction du nombre de
ayant salariés concernés
effectué une
revalori- . Entre Entre
sation indivi-| "% 9| 109 | 309 | Pt

duelle ° | et30% | et60 % °
Centres dramatiques nationaux et régionaux 63% 40% 50% 0% 10%
Centres chorégraphiques nationaux 25% 50% 0% 50% 0%
Scénes de musiques actuelles (conventionnées ou non) 37% 48% 35% 9% 9%
Centres nationaux et régionaux de création musicale 100% 33% 0% 33% 33%
Scenes nationales 52% 42% 42% 13% 4%
Autres labels et réseaux soutenus par I'Etat (PNAC, CNAR, CDC) 50% 50% 33% 17% 0%
Scenes conventionnées 48% 52% 26% 4% 17%
Orchestres permanents 54% 71% 14% 14% 0%
Opéras 56% 60% 20% 20% 0%
Théatres de ville 29% 46% 31% 15% 8%
Compagnies 11% 63% 10% 8% 19%
Festivals 28% 26% 19% 30% 26%
Ensembles musicaux 19% 6% 17% 33% 44%
Musiques actuelles (diffuseur, producteur, tourneur) hors lieux 16% 40% 10% 10% 40%
Autres musiques (diffuseur, producteur) 18% 78% 0% 0% 22%
Autres lieux de production / diffusion 21% 41% 27% 10% 22%
TOTAL 21% 47% | 22% 13% 18%

Lecture : 48% des scenes conventionnées ont effectué une revalorisation individuelle en 2015. Pour
52% d'entre elles cela a concerné moins de 10% des salariés de la scéne conventionnée et pour 26%
dentre elles cela a concerné entre 10 et 30% des salariés de la structure.
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Tableau 63 : Accord d’entreprise et représentation du personnel

Parmi les structures ayant
Structures ayant un accord un accord d er)trep'rllse,
dientreprise ce:lles _a,yant négocié ou
renégocié cet accord ou un
de ces accords dans l'année
Nombre % Nombre %
Centres dramatiques nationaux et régionaux 14 88% 3 21%
Centres chorégraphiques nationaux 3 38% 0 0%
Scenes de musiques actuelles (conventionnées ou non) 10 16% 1 10%
Centres nationaux et régionaux de création musicale 0 0% 0 //
Scénes nationales 43 93% 5 12%
Autres labels et réseaux soutenus par I'Etat (PNAC, CNAR, CDC) 3 27% 0 0%
Scénes conventionnées 22 46% 2 9%
Orchestres permanents 11 85% 3 27%
Opéras 6 67% 4 67%
Théatres de ville 10 22% 2 20%
Compagnies 9 1% 3 33%
Festivals 12 13% 1 8%
Ensembles musicaux 4 4% 2 50%
Musiques actuelles (diffuseur, producteur, tourneur) hors lieux 0 0% 0 //
Autres musiques (diffuseur, producteur) 3 6% 0 0%
Autres lieux de production / diffusion 24 12% 0 0%
TOTAL 174 12% 26 15%

Lecture : 43 des scénes nationales ayant répondu a la question, soit 93%, ont un accord d'entreprises.
Et parmi elles, 5 ont négocié ou renégocié cet accord ou un de ces accords dans l'année.

26 structures ont répondu avoir négocié ou renégocié un ou des accords dans l'année.
La moitié de ces accords traitent des salaires et autres éléments de rémunération, le
quart de I'aménagement du temps de travail, 20% de la mutuelle, 20% de I'égalité
professionnelle / séniors et 10% des institutions représentatives du personnel.

Nombre de structures ayant
procédé a une ou des Répartition des élections IRP
élections IRP
Nombre % Delegue du CEC CE
personnel

Centres dramatiques nationaux et régionaux 4 25% 20% 40% 40%
Centres chorégraphigues nationaux 4 50% 60% 20% 20%
Scenes de musiques actuelles (conventionnées ou non) 16 25% 80% 20% 0%
Centres nationaux et régionaux de création musicale 0 0% // // //
Sceénes nationales 22 48% 50% 44% 6%
Autres labels et réseaux soutenus par I'Etat (PNAC, CNAR, CDC) 4 33% 80% 20% 0%
Scenes conventionnées 8 17% 70% 20% 10%
Orchestres permanents 5 38% 29% 29% 43%
Opéras 6 67% 33% 17% 50%
Théatres de ville 8 17% 78% 22% 0%
Compagnies 6 1% 67% 17% 17%
Festivals 7 7% 75% 25% 0%
Ensembles musicaux 1 1% 100% 0% 0%
Musiques actuelles (diffuseur, producteur, tourneur) hors lieux 0 0% // // //
Autres musiques (diffuseur, producteur) 0 0% // // //
Autres lieux de production / diffusion 10 5% 77% 23% 0%
TOTAL 101 7% 62% 28% 10%

Lecture : Elections IRP = élections d'institutions représentatives du personnel.

CEC = Comité d'entreprise conventionne/

4 des centres dramatiques nationaux et régionaux, soit 25% de ceux ayant répondu a la
question, ont procédé a une ou des élections IRP en 2015. 20% de ces élections concernent les
délégués du personnel, 40% le CEC et 40% le CE.
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Tableau 64 : Accord en matiére d’'égalité professionnelle et en matiere de

temps partiel

Structures disposant ’ Nombre total de
) : Structures disposant
d'un accord ou d'un \ personnes relevant
e d'un accord en .
k plan d'action en -\ de I'accord en
s s matiere de temps -
-y matiere d'égalité : matiere de temps
’ . partiel :
professionnelle partiel

Nombre % Nombre % Femmes | Hommes
Centres dramatiques nationaux et régionaux 2 13% 0 0% 0 0
Centres chorégraphiques nationaux 1 14% 1 14% 5 1
Scenes de musiques actuelles (conventionnées ou non) 1 2% 6 10% 3 1
Centres nationaux et régionaux de création musicale 0 0% 0 0% 0 0
Scenes nationales 4 9% 5 11% 7 2
Autres labels et réseaux soutenus par I'Etat (PNAC, CNAR, CDC) 0 0% 1 8% 1 0
Scenes conventionnées 1 2% 2 4% 2 0
Orchestres permanents 6 46% 3 23% 18 34
Opéras 6 67% 0 0% 0 0
Théatres de ville 0 0% 2 4% 5 2
Compagnies 13 2% 9 1% 7 1
Festivals 1 1% 4 4% 5 0
Ensembles musicaux 3 3% 1 1% 3 0
Musiques actuelles (diffuseur, producteur, tourneur) hors lieux 0 0% 1 2% 0 0
Autres musiques (diffuseur, producteur) 1 2% 0 0% 0 0
Autres lieux de production / diffusion 9 5% 9 5% 11 6
TOTAL 48 3% 44 3% 67 47

Lecture : 6 opéras, soit 67% de ceux ayant répondu a la question, disposent d’un accord ou d’un plan
daction en matiére d‘égalité professionnelle.

3 orchestres, soit 23% de ceux ayant répondu a la question, disposent d’un accord en matiere
de temps partiel. Dans ces orchestres, 18 femmes et 34 hommes sont concernés par ces accords.
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A- 1IV.2 Sur les structures répondantes ayant un

*«

ou des salariés en CDD de plus de six mois, en

CDI ou en CDII (cf article V-13 de la convention
collective) en 2015

Le calcul de la durée moyenne d’absence (en nombre de jours) se fait uniquement sur
les CDI et les CDD de plus de 6 mois ayant eu une absence.

Tableau 65 : Durée d’absence des CDI et CDD de plus de 6 mois

Nombre Maladie dans Absence liée a un Congés
total de I'entrepri accident du Congés maternité | Congés adoption | Congés parental | sabbatiques ou
F prise "
CDI et de travail sans solde
Fe mmes (I:DDd de& Nombre d Nombre d Nombre d Nombre d Nombre d Nombre d
us de ombre de . ombre de . ombre de . ombre de . ombre de . ombre de .
. :" pmois de | personnes Durce personnes Durée personnes Durée personnes Durée personnes Durée personnes Durée
Féchantilon|concernées| ™Y M€l concernées| ™Y €€l concernges| %Y €M concernges| MY €| concernges| ™Y ¢""€| concernées| ™Y ENME
Centres dramatiques nationaux et régionaux 351 92 14,7 4 15,0 7 99,9 0 // 4 98,0 4 42,5
Centres chorégraphiques nationaux 87 25 8,8 10 25,4 4 119,5 0 // 3 159,3 2 S
Scenes de musiques actuelles (conventionnées ou non) 199 36 13,0 2 S 12 88,4 0 // 1 S 0 //
Centres nationaux et régionaux de création musicale 0 0 // 0 // 0 // // // //
Scenes nationales 828 194 28,0 4 55,5 19 | 104,5 0 /l 13 175,5 10 80,6
Autres labels et réseaux soutenus par I'Etat (PNAC, CNAR, CDC) 110 12 48,5 0 // 4 84,3 0 // 2 S 1 S
Sceénes conventionnées 266 46 | 35,0 1 s 8 | 127,6 0 i 4 | 182,8 0 //
Orchestres permanents 133 49 49,4 2 s 7 74,0 0 // 1 S 15 48,7
Opéras 497 178 32,0 6 68,7 13 | 1111 0 // 2 s 20 49,5
Théétres de ville 167 45 29,5 1 s 7 96,1 0 // 6 91,2 5 72,0
Compagnies 283 60 32,1 3 22,3 20 | 100,8 0 // 0 // 4 77,3
Festivals 286 38 27,4 2 s 9 | 1033 0 // 2 s 2 s
Ensembles musicaux 63 9 19,7 0 // 0 // 0 // 0 /l 2 S
Musiques actuelles (diffuseur, producteur, tourneur) hors lieux 17 4 15,5 0 // 2 S 0 // 0 /l 0 //
Autres musiques (diffuseur, producteur) 102 29 13,6 1 s 1 s 0 // 1 S 1 S
Autres lieux de production / diffusion 381 103 32,5 7 | 103,7 15 93,5 0 /! 8 78,9 8 10,3
TOTAL 3770 920 | 28,3 43 | 49,5 128 1100,2 0 1/ 47 [136,6 74 | 62,8
Nombre Maladie dans Absence liée a un Congés
total de It N accident du Congés paternité | Congés adoption | Congés parental sabbatiques ou
entreprise .
CDI et de travail sans solde
Hommes # COD de
plus de 6 |Nombre de . |Nombre de . |Nombre de . |Nombre de . |Nombre de . |Nombre de .
o= | mois de | personnes Duree personnes Durée personnes Durée personnes Durée personnes Duree personnes Duree
’
téchantilon|concernées| ™Y M€l concernées| ™Y €ME| concernées| MY €M concernées| MY €M) concernges| MY €€ concernées| MY NNE
Centres dramatiques nationaux et régionaux 288 67 17,5 8 4,9 2 s 0 /l 0 1/l 2 s
Centres chorégraphiques nationaux 64 17 3,8 8 26,0 0 // 0 // 0 // 1 s
Scenes de musiques actuelles (conventionnées ou non) 269 52 14,7 4 | 132,0 11 11,7 0 // 2 s 1 s
Centres nationaux et régionaux de création musicale 0 0 // 0 // 0 // 0 // 0 // 0 //
Sceénes nationales 583 157 34,2 11 349 8 19,8 0 /l 1 s 2 s
Autres labels et réseaux soutenus par I'Etat (PNAC, CNAR, CDC) 65 5 45,2 0 / 0 // 0 / 0 // 0 //
Sceénes conventionnées 169 23 | 293 1 s 3 10,7 0 // 0 // 0 i
Orchestres permanents 150 46 76,2 1 S 6 10,7 0 // 1 s 25 15,8
Opéras 482 153 28,3 31 13,1 7 10,4 0 // 0 // 30 41,6
Théétres de ville 130 37 32,4 5 92,4 0 // 0 // 1 s 0 //
Compagnies 157 34 19,1 2 S 8 12,0 0 // 0 /l 3 | 365,0
Festivals 131 15 25,3 2 s 5 12,2 0 // 1 s 2 s
Ensembles musicaux 28 5 79,8 0 /l 1 s 0 /l 0 1/l 0 //
Musiques actuelles (diffuseur, producteur, tourneur) hors lieux 24 6 8,0 1 S 0 // 0 // 0 // 1 s
Autres musiques (diffuseur, producteur) 73 12 34,9 0 /l 0 // 0 /l 0 1/l 3 22,7
Autres lieux de production / diffusion 240 37 28,2 5 70,8 4 10,0 0 // 1 s 4 34,1
TOTAL 2853 666 | 304 79 | 32,7 55 [ 12,6 0 // 7 |1143,3 74 | 44,8

Lecture : Sur les 828 femmes de notre échantillon salariées en CDI ou en CDD de plus de 6 mois dans
les scenes nationales, 194 ont eu une absence pour maladie et en moyenne, elles ont eu 28,0 jours de

maladie sur l'année 2015.

S.

population de moins de 3 salariés.
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A- IV.3 Sur les structures répondantes ayant un
ou des salariés en CDI (dont CDII - cf article V-
13 de la convention collective) en 2015

Tableau 66 : Entrées et sorties de CDI

Entrées de CDI / CDII
y Nombre de CDI sur Sorties
S notrg €chantillon Nombre d'entrées dont CD[? dont CDDEJ de CDI / CDII
] répondant de CDI / CDII transformés transformés
en CDI / CDII en CDI / CDII
F H total F H total F H |[total| F H | total F H total
Centres dramatiques nationaux et régionaux 301 254 555 35 22 57 4 1 5 0 0 0 33 28 61
Centres chorégraphiques nationaux 86 63 149 3 4 7 1 2 3 0 1 1 4 4 8
Scénes de musiques actuelles (conventionnées ou non) 200 273 473 24 15 39 8 6 14 0 0 0 19 21 40
Centres nationaux et régionaux de création musicale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Scenes nationales 856 650 | 1506 80 50 130 12 9 |21 0 0 0 84 60 |144
Autres labels et réseaux soutenus par I'Etat (PNAC, CNAR, CDC)| 116 69 185 17 6 23 2 1 3 0 0 0 17 7 24
Scénes conventionnées 293 189 482 32 10 42 | 10 2 |12 0 0 0] 37 | 16 | 53
Orchestres permanents 145 180 325 9 4 13 1 1 2 0 0 0 8 8 16
Opéras 481 466 947 33 26 59 0 5 5 1 1 2 | 50 | 33| 83
Théatres de ville 152 111 263 12 11 23 5 0 5 0 0 0 12 8 20
Compagnies 275 165 440 53 19 72 | 21 4 |25 3 2 5145 | 18 | 63
Festivals 273 131 404 20 12 32 6 5 11 0 1 1 19 6 25
Ensembles musicaux 80 27 107 22 5 27 5 1 6 0 0 0 15 4 19
Musiques actuelles (diffuseur, producteur, tourneur) hors lieux 12 17 29 2 3 5 2 0 2 0 0 0 1 3 4
Autres musiques (diffuseur, producteur) 111 77 188 14 4 18 3 0 3 0 0 0 3 6 9
Autres lieux de production / diffusion 404 234 638 40 13 53 13 6 19 1 1 2 51 27 78
TOTAL 3785|2906/ 6 691| 396/ 204| 600( 93| 43(136 5 6| 11| 398| 249| 647
Lecture : F=femmes et H=hommes
152 femmes et 111 hommes CDI sont comptabilisés en 2015 dans les théatres de ville ayant

répondu au questionnaire. Parmi eux 23 sont entrés en CDI en 2015 dont 5 correspondent a des CDD
transformés en CDI. Dans le méme temps, il y a eu 20 sorties de CDI dans ces structures.
Tableau 67 : Détail des sorties de CDI

y Démissions Rup?:ures L’icenciements Autres Départs a la

- conventic ! écor licenciements retraite

’ F H | total F H | total F H | total F H | total F H | total

Centres dramatiques nationaux et régionaux 25 18 43 6 5 11 0 0 0 0 1 1 2 4 6
Centres chorégraphiques nationaux 1 0 1 0 3 3 0 0 0 2 0 2 1 1 2
Sceénes de musiques actuelles (conventionnées ou non) 8 9 17 10 10 20 1 0 1 0 1 1 0 1 1
Centres nationaux et régionaux de création musicale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Scénes nationales 59 32 91 14 12 26 0 0 0 6 9 15 5 7 12
Autres labels et réseaux soutenus par I'Etat (PNAC, CNAR, CDC)| 12 6 18 4 0 4 0 0 0 1 0 1 0 1 1
Scénes conventionnées 21 9 [ 30 | 10 5 | 15 1 0 1 1 1 2 4 1 5
Orchestres permanents 4 1 5 0 2 2 0 0 0 0 1 1 4 4 8
Opéras 37 | 24 | 61 3 0 3 0 1 1 2 4 6 8 4 | 12
Thééatres de ville 7 1 8 4 2 6 0 1 1 0 1 1 1 3 4
Compagnies 19 9 28 25 6 31 1 0 1 0 3 3 0 0 0
Festivals 3 3 6 10 3 13 2 0 2 2 0 2 2 0 2
Ensembles musicaux 6 2 8 7 2 9 0 0 0 2 0 2 0 0 0
Musiques actuelles (diffuseur, producteur, tourneur) hors lieux 0 0 0 1 1 2 0 0 0 0 2 2 0 0 0
Autres musiques (diffuseur, producteur) 0 2 2 2 3 5 1 0 1 0 1 1 0 0 0
Autres lieux de production / diffusion 26 15 41 13 4 17 3 2 5 8 5 13 1 1 2
TOTAL 228| 131| 359| 109| 58| 167 9 4] 13| 24| 29| 53| 28| 27| 55

Lecture : F=femmes et H=hommes

Dans les centres dramatiques nationaux et régionaux de notre échantillon, parmi les 33 femmes
en CDI sorties en 2015 (cf tableau précédent), 25 ont démissionné, 6 relévent de ruptures
conventionnelles, aucune dun licenciement économigue ou dautres licenciements et 2 de départs a la

retraite.
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A- IV.4 Focus sur les CDII (cf article V-13 de la
convention collective) en 2015

Tableau 68 : Nombre de CDII, par temps de travail

Nombre de | Répartition (en %) en fonction de la durée Iégale annuelle du travail
CDII
moins de de 50 a moins de 25 & moins| de 50 & moins
25% de 85% 25% de 50% de 85%
F H Femmes Hommes

Centres dramatiques nationaux et 61l a5 - m m
régionaux
Centres chorégraphiques nationaux 2l 0 100 ‘
Scénes d_e mu,siques actuelles 24 12 17 | 17
(conventionnées ou nhon)
Centres nationaux et régionaux de o o
création musicale
Senes nationsles 20| % .
Autres labels et réseaux soutenus 20 7 m .
par I'Etat (PNAC, CNAR, CDC)
Scénes conventionnées 48| 28 83 10 m
Orchestres permanents 0 0
Opéras o 55| I R
Théstres de vile » 1 [ > | R
Compagies 25 7
Festivals 6| 2 - 67 ‘ ‘ 100 ‘
Ensembles musicaux 0 2
Musiques actuelles (diffuseur,

. 0f 5
producteur, tourneur) hors lieux
Autres musiques (diffuseur, 7 26 100
producteur)
Autres lieux de production / 3| 20 _ . ;
diffusion
ToTAL 564|313

Lecture : F=femmes et H=hommes
Sur les 61 femmes en CDII des centres dramatiques nationaux et régionaux de notre
échantillon, 85% sont @ moins de 25% de la durée légale annuelle du travail.
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Tableau 69 : Nombre de CDII, par emploi

Effectifs Pourcentage

Femmes Hommes Femmes Hommes
Opérateur (trice) projectionniste - 4 0% 1%
Employé(e) de nettoyage 10 3 2% 1%
Gardien(ne) 1 - 0,2% 0%
Caissier(ére) 31 6 5% 2%
Attaché(e) a l'accueil 26 15 5% 5%
Attaché(e) a l'information 3 4 1% 1%
Hote(sse) d'accueil 155 77 27% 25%
Contrdleur (euse) 74 51 13% 16%
Hote(sse) de salle 208 89 37% 28%
Employé(e) de bar 35 25 6% 8%
Si accord d'entreprise, autres emplois 21 39 4% 12%
TOTAL 564 313 100% | 100%

Lecture : Sur les 564 femmes en CDII de notre échantillon, 155 (soit 27%) sont des hotesses daccuelil.
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B. Partie formation —\fdas

Introduction

L'Afdas et l'organisation du systeme de la formation
professionnelle continue
Role et missions de I'Afdas

L'Afdas est le fonds d‘assurance formation qui, suivant la loi et les accords
professionnels conclus par les partenaires sociaux dans les secteurs du spectacle, du
cinéma, de l'audiovisuel, de I'édition phonographique, de la publicité et distribution
directe, de I'édition du livre, de la presse écrite et des agences de presse, et des
loisirs, recueille et mutualise chaque année les contributions obligatoires versées par
les employeurs, au titre de la formation professionnelle continue,

Dans ce cadre, I'Afdas assure une mission d’information, d‘orientation, de conseil,
d’accompagnement de ses ressortissants et prend en charge les actions de
formation, de bilan de compétences et de validation des acquis de
I'expérience des salariés « permanents » (CDI et CDD’) de ces secteurs, a leurs
propres demandes ou a celles de leurs employeurs ; ainsi que celles des
« intermittents du spectacle » (CDDU®) intervenant dans les mémes secteurs et
pour lesquels, du fait de leurs multiples et divers employeurs, I'Afdas constitue une
direction de la formation au plan national.

En paralléle, I'Afdas assure également :
- en tant qu’OCTA’, la collecte et la répartition de la taxe d’apprentissage dans les
secteurs de la culture, de la communication, des médias, des loisirs,
- le financement, la gestion ainsi que la mise en ceuvre de certains des travaux
des Observatoires prospectifs des métiers et des qualifications, dont les
CPNEF™ des branches concernées assurent le pilotage stratégique et politique.

Les salariés permanents doivent étre sous contrat de travail (CDI ou CDD) dans une
entreprise cotisante a I’Afdas au moment de leur entrée en formation pour bénéficier
du financement de leur formation par I'Afdas.

7 Contrat a durée indéterminée, Contrat & durée déterminée
8 Contrat & durée déterminée « dit d’'Usage »

° Organisme collecteur de la taxe d’apprentissage

10 Commission Paritaire Nationale Emploi et Formation
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Dispositifs de la formation professionnelle continue

PF - Plan de Formation : rassemble I'ensemble des actions de formation définies
sous la responsabilité pleine et entiere du chef d'entreprise, aprés consultation des
représentants du personnel le cas échéant.

PP - Période de Professionnalisation : a pour objet de favoriser par des actions
de formation adaptées le maintien dans I'emploi de salariés, sous CDI ou contrats
aidés, dont la qualification est devenue insuffisante au regard de I'évolution de leur
environnement professionnel.

CP - Contrat de Professionnalisation : s'adresse a tous les jeunes agés de 16 a 25
ans révolus et aux demandeurs d'emploi agés de 26 ans et plus. Son objectif est de
leur permettre d'acquérir une qualification professionnelle et de favoriser leur insertion
ou réinsertion professionnelle.

CPF — Compte Personnel de Formation, qui a remplacé le DIF* au 01/01/2015:
est un droit universel ouvert a tout actif -dés son entrée et tout au long de sa vie
professionnelle jusqu'a la retraite et ce, quel que soit la nature de son contrat de
travail- lui permettant d'acquérir un crédit d'heures mobilisable pour suivre une
formation a son initiative.

L'acquisition des heures relatives au CPF se fait, pour un salarié a temps complet, a
hauteur de 24 heures par année jusqu'a l'acquisition d'un crédit de 120 heures, puis
de 12 heures maximum par an au titre de chacune des années suivantes, pour
atteindre un plafond total de 150 heures renouvelables tout au long de la vie
professionnelle du titulaire.

CIF - Congé Individuel de Formation : permet a tout travailleur de suivre a son
initiative et a titre individuel, une action de formation, indépendamment de son
inscription aux stages compris dans le plan de formation de son entreprise. Ces
actions de formation doivent permettre aux salariés d'accéder a un niveau supérieur
de qualification, de changer d'activité ou de profession.

Le CIF CDD est ouvert aux personnes dont le dernier contrat CDD s’est effectué dans
une entreprise cotisante a I’Afdas et a condition d’avoir travaillé 24 mois, consécutifs
ou non, en qualité de salarié, qu'elle qu'ait été la nature des contrats successifs, au
cours des 5 dernieres années, dont 4 mois, consécutifs ou non, sous CDD au cours
des 12 derniers mois.

11 DIF - Droit Individuel a la Formation (remplacé par le CPF au 01/01/2015): Jusqu’a fin 2014,
suivant certaines conditions et procédures, il permettait a tout salarié de se constituer un crédit
d'heures annuel cumulable sur 6 ans pour suivre une formation a son initiative, sous réserve de I'accord
de I'employeur. Ce crédit d'heures était fixé a 21 h par an dans la branche de I'audiovisuel pour tout
salarié employé a temps complet et ayant travaillé sur toute I'année, soit 126 h sur 6 ans.
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BC - Bilan de Compétences : permet a un salarié de faire le point sur ses
compétences, aptitudes et motivations et de définir un projet professionnel ou de
formation. Réalisé par un prestataire extérieur a I'entreprise, selon des étapes bien
précises, le bilan de compétences peut étre mis en ceuvre a l'initiative de I'employeur
ou a l'initiative du salarié, dans ce cas, dans le cadre d'un congé spécifique.

VAE - Validation des Acquis de I'Expérience : permet a tout individu de faire
reconnaitre son expérience (professionnelle ou non) afin d'obtenir un diplome, un titre
ou un certificat de qualification professionnelle. Diplomes, titres et certificats sont ainsi
accessibles selon d'autres modalités que strictement par le biais de la formation initiale
ou continue, grace a l'expérience acquise au cours de son parcours professionnel et
personnel.

Formation "tuteur" : a pour objectif d'aider les tuteurs a s'approprier des
techniques et méthodes d'encadrement, de formation, de suivi et d'évaluation des
salariés en formation alternée.

L'ensemble des dispositifs de formation professionnelle continue cités ci-
dessus est accessible aux salariés en CDDU (intermittents du spectacle),
selon des conditions qui leur sont propres, définies par les partenaires
sociaux au sein de I’Afdas par accord professionnel interbranches.

Les notions de « bénéficiaires » et « d’action de formation »

Les salariés formés sont les individus ayant bénéficié du financement de leur formation
par I'Afdas. Un bénéficiaire peut avoir suivi en tant que stagiaire une ou
plusieurs actions de formation. Le salarié bénéficiaire ne sera compté qu’une seule
fois.
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B- I. Les entreprises bénéficiaires

Le périmétre de I'étude comprend 6 886 entreprises dont 1 521 ayant au moins un
salarié ayant bénéficié d’'une action de formation en 2015.

X B-1.1- Répartition par type de structure
58% des entreprises qui ont mis en place une action de formation en 2015 se

répartissent dans 3 filieres d'activités : Compagnies, Autres lieux de production et de
diffusion et Festivals.

La part des entreprises ayant au moins un salarié en formation differe selon le type de
structure : Les plus actives sont les Opéra, les Sceénes Nationales, les Centres
chorégraphiques nationaux, les Orchestres et les Centres dramatiques. A I'inverse, les
compagnies sont relativement moins nombreuses avec une part de 17% tandis que la
moyenne est de 22%.

Tableau 70 : Répartition des entreprises par type de structure 2015

Compagnies 3500 590 17%
Autres lieux de production / diffusion 435 183 42%
Festivals 292 114 39%
Ensemble musicaux 221 52 24%
Théatres de ville 132 72 55%
Scéne de musiques actuelles 122 96 79%
Musiques actuelles 122 34 28%
Autres musiques 84 23 27%
Scénes conventionnées 82 70 85%
Scenes nationales 70 67 96%
Autres 60 23 38%
CDN Centres dramatiques 38 35 92%
Autres labels 37 33 89%
CCN Centres Chorégraphiques Nationaux 18 17 94%
Orchestres 13 12 92%
Opéras 10 10 100%
CNCM Centre de création musicale 8 6 75%
Non renseigné 1642 84 5%

Total 6886 1521 22%
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X B-1.2- Répartition par secteur d’activité (NAF)

Les entreprises des Arts du spectacle vivant représentent 73% des entreprises
bénéficiaires en 2015.

Tableau 71 : Répartition des entreprises par secteur d’activité en 2015

Secteur d'activité (NAF i Répartition
Arts du spectacle vivant 1112 73%
Gestion de salles de spectacles 151 10%
Activités de soutien au spectacle vivant 123 8%
Autres codes NAF 135 9%
Total 1521 100%

X B-13- Répartition par nombre de permanents

En 2015, 78% des entreprises bénéficiaires ont moins de 10 salariés permanents et
20% entre 10 et 49 salariés permanents. A noter qu’il n y a pas d’entreprise de 300
salariés permanents et plus ayant des salariés en formation en 2015.

Tableau 72 : Répartition des entreprises par nombre de permanents

Taille Entreprises Répartition
Moins de 10 salariés 1180 78%
10 a 49 salariés 312 20%
50 salariés a 299 salariés 29 2%
Total général 1521 100%
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B- II. Les salariés bénéficiaires

Remarques :

- Les données présentées ne portent que sur les salariés permanents
- Un bénéficiaire est un individu qui n‘est compté quune seule fois méme sl a
réalisé plusieurs stages sur la période.

X B-1L1- Répartition par type de structure

45% des bénéficiaires de formation sont concentrés dans 3 types de structures :
Compagnies, Autres lieux de production et de diffusion et Scénes nationales.

Tableau 73 : Répartition des bénéficiaires par type de structure en 2015

Compagnies 983 16,69 %
Autres lieux de production / diffusion 810 13,75 %
Scenes nationales 798 13,55 %
Scene de musiques actuelles 490 8,32 %
CDN Centres dramatiques 461 7,83 %
Scenes conventionnées 411 6,98 %
Festivals 387 6,57 %
Opéras 325 5,52 %
Théatres de ville 316 5,37 %
Autres labels 164 2,78 %
CCN Centres Chorégraphiques Nationaux 143 2,43 %
Orchestres 110 1,87 %
Autres musiques 95 1,61 %
Ensemble musicaux 88 1,49 %
Musiques actuelles 69 1,17 %
Autres 55 0,93 %
CNCM Centre de création musicale 19 0,32 %
Non renseigné 166 2,82 %
Ensemble 5890 100 %

Rapport de branche des entreprises artistiques et culturelles 2016 84



X B-11.2- Répartition par genre

En 2015, les femmes sont relativement plus nombreuses (58%) a bénéficier de
formations professionnelles.

Tableau 74 : Répartition des bénéficiaires par genre en 2015

&

Genre 2015 Répartition
Hommes 2455 42 %
Femmes 3435 58 %
Total 5890 100 %

X B-11.3- Répartition par classe d'age et genre

En 2015, I'age moyen des bénéficiaires est de 39,1 ans.
Il est de 40,9 ans pour les hommes et de 37,9 pour les femmes.
Ainsi, les plus de 45 ans représentent un tiers des effectifs de la branche.

Tableau 75 : Répartition des bénéficiaires par classe d'age et genre en 2015

&

Répartition
Classe d’age Femmes Hommes Total général (total
ELECEDE

Moins de 26 ans 377 235 612 10 %

De 26 a 34 ans 1130 540 1670 28 %

De 35 a 44 ans 956 734 1690 29 %

De 45 a 56 ans 780 740 1520 26 %

57 ans et plus 192 206 398 7 %
Total général 3435 2455 5890 100%
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Reépartition des bénéficiaires par classe d'dge et genre

en 2015
bB%
B62%
7%
51% 493, 18% 52%
43%
38%
52% I
Moinsde 26 ans De 26 234 ans De 35 244 ans De 45 356 ans 57 ans et plus

m Femmes mHommes

La part de femmes bénéficiaires est relativement importante pour les moins de 34 ans
puisqu’elles représentent 62% des moins de 26 ans et 68% des 26-34 ans.

A partir de 45 ans, I'acceés a la formation est plus équilibré entre les hommes et les
femmes.

B- I1.4 - Répartition par catégorie socio-
professionnelle

Les trois catégories Agents de maitrise, Employés et Cadres sont homogénes
représentant un peu plus de 30% des bénéficiaires.

Tableau 76 : Répartition des bénéficiaires par CSP en 2015

Bénéficiaires Répartition
AGENTS DE MAITRISE 1749 30 %
ARTISTES 122 2%
EMPLOYES 1972 34 %
CADRES 1805 31 %
OUVRIERS 108 2%
Total général 5756* 100 %

*134 de non renseignés
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X B-1L5- Répartition par type de contrat

En 2015, 83% des bénéficiaires sont en CDI.

Tableau 77 : Répartition des bénéficiaires par type de contrat en 2015

Type de contrat Bénéficiaires Répartition
CDD 932 17%
CDI 4515 83%
Total général 5447% 100%

*443 de non renseignés

X B-1L.6- Répartition par région employeur

55% des salariés formés sont concentrés dans 4 régions : Ile-de-France, Auvergne-
Rhone-Alpes, PACA et Occitanie en 2015.

Tableau 78 : Répartition des bénéficiaires par type de contrat en 2015

Région employeur Bénéficiaires Répartition

Ile-de-France 1341 23 %
Auvergne-Rhone-Alpes 790 13 %
PACA 603 10 %
Occitanie 506 9 %
Nouvelle-Aquitaine 459 8 %
Hauts-de-France 436 7 %
Grand-Est 409 7 %
Pays-de-Loire 379 6 %
Bourgogne Franche-Comté 305 5%
Normandie 272 5%
Bretagne 259 4 %
Centre Val-de-Loire 126 2%
Corse 5 0 %
Total général 5890 100 %
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B- III. Les salariés stagiaires

Remarques :
- Les données présentées ne portent que sur les salariés permanents.
- Un stagiaire est compté autant de fois qu’il a suivi une formation.

x B- ITI1.1 — Répartition par dispositif de formation

Le plan de formation est le dispositif le plus mobilisé et recense 83% des 8.052
stagiaires recensés.

Tableau 79 : Répartition des stagiaires par dispositif de formation en 2015

Plan de formation 6678 83%
Période de professionnalisation 777 10%
Bilan de compétences 185 2%
Contrat de professionnalisation 141 2%
Congé individuel de formation 153 2%
Formation au tutorat 26 0%
VAE 11 0%
Compte Personnel de Formation 81 1%
Total général 8052 100%

Profil des stagiaires par dispositifs de formation

Profil des 6 678 stagiaires du Plan de formation :

&

- 58% sont des femmes -

- 57% sont agés entre 26 et 44 ans

- 33% sont des employés et 32% des cadres

- 18h de durée moyenne de formation

- 16% travaillent dans une Compagnie et 14% dans une Scene Nationale

- 33% ont réalisé une action de formation dans le domaine « spectacle
vivant-administration culturelle »
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Profil des 777 stagiaires des périodes de professionnalisation :

&

- 45% sont des femmes &

- 61% sont agés entre 35 et 56 ans

- 29% sont des employés et 30% des cadres

- 35h de durée moyenne de formation

- 18% travaillent dans une Scéne Nationale et 12% dans une Scene
Conventionnée

- 72% ont réalisé une action de formation dans le domaine « sécurité-
secourisme »

Profil des 185 stagiaires des bilans de compétences :

&

- 73% sont des femmes

- 36% sont agés entre 35 et 44 ans

- 31% sont des employés et 29% des cadres

- 24h de durée moyenne de formation

- 24% travaillent dans une Compagnie et 15% dans un Autre lieu de
production et diffusion

Profil des 141 stagiaires des contrats de professionnalisation :

- 57% sont des femmes -
- 74% ont moins de 26 ans
- 487h de durée moyenne de formation

Profil des 153 stagiaires du congé individuel de formation :

- 51% sont des femmes -

- 57% sont agés entre 26 et 44 ans

- 32% sont des employés et 31% des cadres

- 875h de durée moyenne de formation

- 27% travaillent dans une Compagnie et 11% dans une Scéne nationale

Profil des 26 stagiaires de la formation au tutorat :

4

- 46% sont des femmes -+

- 77% sont agés entre 35 et 56 ans

- 73% sont des cadres

- 15h de durée moyenne de formation

- 23% travaillent dans un CDN Centre dramatique et 15% dans un Théatre
de ville
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Profil des 11 stagiaires de la VAE :
&

- 46% sont des femmes &

- 77% sont agés entre 35 et 56 ans

- 73% sont des cadres

- 15h de durée moyenne de formation

- 23% travaillent dans un CDN Centre dramatique et 15% dans un Théatre
de ville

Profil des 81 stagiaires du Compte Personnel de Formation :

d

- 62% sont des femmes
- 74% sont agés entre 35 et 54 ans

- 44% sont des cadres

- 18h de durée moyenne de formation

- 36% travaillent dans une Scene nationale et 16% dans un Festival

- 65% ont réalisé une action de formation dans le domaine « langues »
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x B- II1.2 — Répartition par domaine de formation

Tableau 80 : Répartition des stagiaires par domaine de formation en 2015

N =

NOU LW

o

10

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
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SECURITE - SECOURISME

SPECTACLE VIVANT - ADMINISTRATION
CULTURE
LANGUES

RESSOURCES HUMAINES - PAIE
MANAGEMENT

MEDIAS NUMERIQUES
ORIENTATION-INSERTION
PROFESSIONNELLE

BUREAUTIQUE

COMPTABILITE - FINANCES
COMMUNICATION-EFFICACITE
PROFESSIONNELLE

INFORMATIQUE TELECOMMUNICATION
MANUTENTION - CACES

PAO

MUSIQUE - CHANT

AUDIOVISUEL - CINEMA

ART DRAMATIQUE-DANSE-AUTRES SPECTACLES
COMMERCE - VENTE - MARKETING
ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

ACTIVITES DE SERVICE

CAO - DAO

TRANSPORT - LOGISTIQUE

PUBLICITE

BATIMENT - TRAVAUX PUBLICS

SCIENCES - SCIENCES HUMAINES - ENSEIGNEM
ART - ARTISANAT

MEDECINE - PARAMEDICAL

AGRICULTURE - INDUSTRIE

FONCTIONS ADMINISTRATIVES

SPORT

ACTION SOCIALE - ANIMATION SOCIO-CULTURE
DROIT - FISCALITE

INFORMATION DOCUMENTATION LIBRAIRIE
JOURNALISME

PHOTOGRAPHIE

EDITION

IMPRIMERIE

LOISIRS

LITTERATURE - ECRITURE LITTERAIRE
QUALITE

Total général

2533
2371

299
293
281
217
198

191
187
175

172
167
132
124
98
90
62
60
48
41
38
36
35
33
28
27
20
20
16

—
N
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1

8052

31,5%
29,4%

3,7%
3,6%
3,5%
2,7%
2,5%

2,4%
2,3%
2,2%

2,1%
2,1%
1,6%
1,5%
1,2%
1,1%
0,8%
0,7%
0,6%
0,5%
0,5%
0,4%
0,4%
0,4%
0,3%
0,3%
0,2%
0,2%
0,2%
0,1%
0,1%
0,1%
0,1%
0,1%
0,1%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

100%
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B- II1.3 — Focus sur les 10 principaux domaines

de formation
Sur 8.052 stagiaires, 6.745 - soit pres de 84% des stagiaires - sont répartis sur 10
domaines de formation (cf Tableau 80 ci-dessus) :

- les domaines « Spectacle vivant-administration culturelle » et « Sécurité-
secourisme » sont les plus importants (respectivement 31,5 % et 29,4% soit
prés de 61% des stagiaires) ;

- les domaines transverses tels que « Langues » (3,7 % des stagiaires),
« Ressources humaines-paie » (3,6 %), « Management » (3,5 %) sont
respectivement les 3°, 4° et 5° domaines de formations les plus suivis ;

- arrivent ensuite de la 6° a la 10° position : « médias numériques », «
orientation — insertion professionnelle », « bureautique », « comptabilité —
finances », « communication — efficacité professionnelle ».

Croisement 10 principaux domaines de formation / genre @'
Sur les 10 principaux domaines de formation :
- les hommes sont beaucoup plus nombreux a se former en Sécurité-secourisme
- pour les autres domaines, les femmes sont relativement plus nombreuses.

Figure 4 : Répartition des 10 principaux domaines de formation par genre
en 2015
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Croisement 10 principaux domaines de formation /
classe d'age

Selon les domaines de formation, I'age des stagiaires differe :
- les 57 ans et plus sont surreprésentés dans le domaine Sécurité Secourisme
- les 26-34 ans sont relativement nombreux dans le domaine Spectacle Vivant-
Administration Culturelle.
- Dans les domaines transverses, a noter que 7% des stagiaires de 57 ans et plus
se sont formés dans le Management alors que ce domaine représente 3,5% de
I'ensemble des stagiaires.

Figure 5 : Répartition des 10 principaux domaines de formation par classe
d’age en 2015
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Annexes

1- Etude détaillée de I'emploi par filiere sur I'exercice 2014
2- Questionnaire adressé aux employeurs

3- Liste des indicateurs sur I'égalité professionnelle et salariale entre les
hommes et les femmes

4- Comparaison du salaire brut par rapport au salaire minimum
conventionnel

4.1- Accord sur les salaires du 7 juillet 2014 (étendu par arrété du 19
décembre 2014 publié au Journal officiel du 27 décembre 2014)

4.2- La grille des salaires minima non artistiques issue de I'accord du
7 juillet 2014 au 1er janvier 2015 (suite a la revalorisation du SMIC)

4.3- Accord sur les salaires du 20 juillet 2015 (étendu par arrété du 2
novembre 2015 publié au Journal officiel du 10 novembre 2015) et l'arrété
d’extension du 2 novembre 2015
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Annexe 1:

Etude détaillée de I'emploi

par filiere sur I'exercice 2014

Cette annexe reprend les données 2014 du rapport de branche 2015, selon le nouveau
plan retenu cette année. Et ceci afin de faciliter les comparaisons. Nous avons donc

conservé les mémes numéros de tableaux.

A- III-1. La filiere des emplois artistiques

Tableau 24 : Effectifs, masse salariale et nombre d’heures par type de
contrat et genre - filiere des emplois artistiques

v Effectifs Masse salariale | Nombre d'heures

i brute (en KE) (en milliers)
Femmes 15515 53076 3325
CDD Hommes 27 472 83 651 4790
Total 42 987 136 727 8115
Femmes 531 16 861 668
CDI Hommes 837 29 314 1004
Total 1368 46 175 1672
o e o ae o

, . Hommes

dédoublonne L i 44043 182 902 9787

Femmes
Effectifs
Salaires

Heures
Effectifs
Salaires

Heures
Effectifs
Salaires

Heures
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36%
39%
41%

39%
37%
40%
36%
38%
41%

Hommes

64%
61%
59%

61%
63%
60%
O 40/
62%
59%
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Tableau 25 : Effectifs, masse salariale et hombre d’heures par type de
contrat, genre et tranches d’ages - filiere des emplois artistiques

CbD CDI

Masse Nombre Masse Nombre
5 Effectifs salariale d'heures | Effectifs salariale d'heures

(en K€) (en milliers) (en K€) (en milliers)
Moins de 25 ans 1272 1722 146 11 117 7
De 25a 29 ans 2213 5869 423 48 951 60
wn De30 a34ans 2834 8 680 571 54 1535 68
E De 35a39ans 2578 9189 580 78 2 388 101
= De40a 44 ans 2 206 8751 534 55 1720 65
i De45a 49 ans 1577 6 665 389 69 2 485 84
De 50 a 54 ans 1279 5836 332 83 2769 102
De 55 a 59 ans 866 4069 225 64 2398 90
60 ans et plus 690 2294 126 69 2 498 92
Moins de 25 ans 2 007 2327 185 27 363 23
De 25a 29 ans 3358 7 062 487 64 1296 75
v De30a34ans 4502 11519 726 73 2 007 88
; De 35a 39 ans 4 540 13430 818 80 2593 90
= De40a44ans 4095 13639 775 73 2720 91
% De 45 a 49 ans 2894 10720 579 96 3746 124
De 50 a 54 ans 2601 10 562 540 126 5184 160
De 55 a 59 ans 1798 7613 373 142 5963 180
60 ans et plus 1677 6779 308 156 5441 171

Femmes en CDD ™ Femmes en CDI ® Hommes en CDD ® Hommes en CDI

Moinsde De25a De30a De35a De40a De45a De50a Deb55a 60anset
25 ans 29ans 34ans 39ans 44ans 49ans 54ans 59ans plus
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Tableau 26 : Effectifs, masse salariale et nhombre d’heures par type de
contrat et type de structure - filiere des emplois artistiques

CDD CDI
Masse Nombre Masse Nombre
Effectifs salariale d'heures Effectifs salariale d'heures
(en KE) (en milliers) (en KE) (en milliers)
Centres dramatiques nationaux et régionaux 1888 7 553 470 17 957 28
Centres chorégraphiques nationaux 643 2630 156 128 3313 214
Scenes de musiques actuelles (conventionnées ou non) 5076 1730 136 22 564 35
Centres nationaux et régionaux de création musicale 290 252 10 2 s S
Scénes nationales 1793 2381 126 10 265 12
Autres labels et réseaux soutenus par I'Etat (PNAC, CNAR, CDC) 405 667 41 7 349 13
Scenes conventionnées 1187 1 664 91 13 460 17
Orchestres permanents 1500 3586 173 485 20958 538
Opéras 2286 7 650 358 237 8416 358
Théétres de ville 1124 3052 230 18 673 26
Compagnies 16 767 59 565 3663 167 4335 193
Festivals 5655 5155 227 28 810 35
Ensembles musicaux 5428 17 784 989 114 1693 61
Musiques actuelles (diffuseur, producteur, tourneur) hors lieux 3202 3263 228 6 77 4
Autres musiques (diffuseur, producteur) 1579 2197 136 13 328 14
Autres lieux de production / diffusion 4 360 7 825 465 62 2242 87
Autres types de structures 472 806 49 14 219 12
Type de structure non renseigné 5471 8968 568 29 443 21
Effectifs Sahires Heures
Centres dramatiques... = .
Centres chorégraphiques... I I
Scénes de musiques actuelles... I i
Centres nationaux et... | |
Scenes nationales | I
Autres labels et réseaux... | ]
Scenes conventionnées I I
Orchestres permanents ] [ ]
= CDD Opéras e |
Théatres de ville ] ]
= col Compagnies ] 1
Festivals [ ] [ |
Ensembles musicaux [ ] [
Musiques actuelles (diffuseur,... | [ |
Autres musiques (diffuseur,... ] |
Autres lieux de production /... [ | [ ]
Autres types de structures | |
Type de structure non... [ | [ |
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Tableau 27 : Effectifs, masse salariale et nhombre d’heures par type de
contrat, groupe et par genre - filiere des emplois artistiques

y Masse Nombre
. groupe Genre Effectifs salariale d'heures
Femmes 28 85 6  Effectifs 31% 69%
A Salaires 139 87%
Hommes 61 584 17 Heures 27% 73%
Effectifs 48% %
Femmes 2 057 8026 445 - o
CDD B Salaires 37% 63%
Hommes 2262 13 681 561 Helres 44% 6%
Effectifs 36% 64%
c Femmes 14 774 44 965 2873 Salaires 30% 61%
Hommes 26 572 69 386 4212 Heures 41% 59%
Femmes 78 3148 12  Effectifs 32% 68%
A Salaires 34% 66%
Hommes 163 6118 213 Helires 36% 64%
Effectifs 26% 4%
DI g |Femmes 19 602 24 Salaires 24% 76%
Hommes 54 1907 58 Heures 29% 71%
Effectifs 41% Q%
c Femmes 435 13112 523 Salaires 38% 62%
Hommes 626 21290 733 Heures 42% >8%
Effectifs 33% 67%
A Femmes 106 3233 128 Salaires 3% 67%
Hommes 220 6702 230 Haiirec 36% 64%
Effectifs 47% %
Total B Femmes 2072 8627 469 Salaires 36% 64%
dédoublonné Hommes 2 309 15 588 619 HEUI’.S 43% 57%
Effectifs 36% 64%
c Femmes 15137 58 077 3396  Salaires 39% 61%
Hommes 27 046 90 675 4945 Heures 4% 9%
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Tableau 28 : Effectifs et indicateurs sur le salaire horaire par groupe, par
fonction, par type de contrat et par genre - filiere des emplois artistiques

9 cpI cDD
o Fonction v Salaire Salaire
I er e er e
u © Effectifs |, P | 1% |Median| 3°_ | Effectits | PPt | 1% |Médian| 3°.
p v horaire | quartile quartile horaire | quartile quartile
e moyen moyen
A Directeur (trice) Femmes 78 255€ | 18,2€| 23,5€| 29,4€ 6 20,1€| 9,5€| 21,6€| 252¢€
artistique Hommes 163 28,0€| 18,8€| 251€| 33,0€ 26 27,8€| 163€| 22,8€| 31,8¢€
Metteur (teuse) en  |Femmes 4 34,6€ | 356€| 382€| 382€ 1670 16,2€| 9,8€| 13,9€| 19,9€
scéne Hommes 22 33,7€ 19,3 € 256€| 451¢€ 1761 20,0 € 12,4 € 16,7 € 24,3 €
. Femmes 3 14,0€ | 11,8€| 14,8€| 16,2€ 241 19,5€| 11,8€| 156€| 22,5€
Choregraphe Hommes 1 s s s s 162 | 21,8€| 140€| 179€| 263¢€
Femmes 4 23,1€ | 146€| 17,9€| 31,6¢€ 69 16,5€ | 12,5€| 16,0€| 20,0€
5 Dramaturge Hommes 2 s s s s 48 | 186€| 12,5€| 150€| 2038€
. Femmes - // 7/ // // 26 56,5€| 17,4€| 258€| 78,6€
Chef dorchestre || mes 9 | 399€| 225€| 282€| s6,2€ 240 | 62,3€| 249€| 40,0e| 81,7€
Chef de choeur Femmes 3 23,4€| 159€| 21,8€| 32,4€ 66 30,6€| 16,1€| 22,8€| 27,1€
Hommes 12 23,1€| 140€| 215€| 33,2€ 63 30,1€| 142€]| 199€]| 33,1¢€
Sous-total B Femmes 19 | 26,1€ | 156€ | 21,4€ | 382€| 2057 | 170€ | 100€ | 143€ | 20,0€
Hommes 54 | 325€| 194€| 252€ | 422€| 2262 | 231€| 12,7€ | 175€ | 254¢€
- — Femmes 262 33,1€ | 252€| 32,0€| 38,6¢€ 5181 19,8€| 11,2€| 150€| 206¢€
Artiste musicien |, rmmes 420 | 37,7€| 284€| 350€| 452€| 17026 | 18,7€| 10,6€| 14,5€]| 20,0€
] . Femmes 5 13,8€| 10,2€| 12,2€| 17,8€ 5952 16,5€ | 10,7€| 14,1€| 188€
Artiste dramatique |1 mes 14 | 133€| 94€| 103€| 149€l 6459 | 179€| 11,3€| 150€| 204¢€
] ] ) Femmes 70 17,7€ | 12,4€| 16,1€| 18,8¢€ 2117 17,1€| 10,6€| 13,8€| 18,8¢€
Art t h h 7 r 1A 1A i li li ’
Ste choregraphique |, o mmes 63 | 132€| 11,3€| 124€| 140e| 1703 | 19,4€| 11,3€| 150€e| 21,8€
. . Femmes 1 s s S S 959 27,1€ 13,2 € 18,8 € 29,2 €
Artiste lyrique Hommes 1 s s s s 882 | 272€| 13,7€| 19,4€| 30,0€
Artiste lyrique des | Femmes 42 15,7€| 14,4€| 156€| 17,7€ 472 13,9€ | 10,6€| 13,3€| 17,0€
choeurs Hommes 40 156€| 13,5¢| 14,8€| 16,3€ 460 146€| 11,4€| 14,1€| 170€
Artiste de cirque |Femmes 6 10,8€| 9,5€| 10,4€| 12,5€ 373 19,7€| 12,0€| 16,1€| 20,8¢€
Hommes 2 12,4€| 95€| 96€| 11,1€ 655 209€| 133€| 165€| 219¢€
c *
Autres artistes ) |Femmes 4 145€| 10,7€| 13,6€| 183€ 724 20,3€| 10,3€| 13,1€| 24,2¢€
Hommes 5 186€| 14,7€| 18,1€| 22,0€ 988 27,0€| 11,4€| 143€| 26,7¢€
Conseiller(re) musical(e) |Femmes 45 23,2€| 183€| 243€| 263¢€ 330 18,1€| 12,2€| 158€| 20,8¢€
et/ou chorégraphique |Hommes 47 23,5€| 16,1€| 244€| 26,1¢€ 230 21,9€| 133€| 175€| 243¢€
Accompagnant(e)  |Femmes 2 s s s s 59 17,5€| 11,6€| 13,3€| 19,7¢€
musical(e) Hommes 6 13,1€| 12,3€| 12,9€| 132€ 71 23,1€| 166€| 212€| 26,2¢
Répeétiteur (trice) musical | Femmes - /I // // // 32 | 21,7€| 12,5€| 17,5€| 250€
ou chorégraphique  [Hommes 6 153€| 12,3€| 13,4€| 16,3€ 47 152€| 9,5€| 11,5€| 17,1¢€
D) Femmes 1 256€| 256€| 256€| 256¢€ 6 158€| 9,4€| 95€| o95€
Hommes 6 13,8€| 10,5€| 10,5€| 10,5€ 37 197€| 94€l| 108€e| 140€
Sous-total C Femmes 435 | 26,3€ | 16,0€ | 22,0€ | 33,4€ | 14774 | 182€ | 11,0€ | 145€ | 19,8€
Hommes 626 | 30,0€ | 155€ | 284€ | 39,6€| 26572 | 19,0€ | 11,0€ | 150€ | 20,6 €
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A- III-2. La filiere administration - production

Tableau 37 : Effectifs, masse salariale et hombre d’heures par type de
contrat et genre - filiére administration - production

- brute (en K€E) (en milliers) .
Effectifs 72% 28%
Femmes 3632 24780 1647 Salai T S
COD  Hommes 1421 8892 521 arares o T
Total 5053 33671 2168 Heures ° .
Femmes 3363 87315 4910 Effectifs 71% 29%
CDI Hommes 1363 50 622 2081 Salaires 63% 37%
Total 4726 137 937 6991 Heures 70% 30%
Total Femmes 6772 112 094 6 557 Effectifs 71% 9%,
dédoublonné Horr'nl\es 2721 59 514 2602 Salaires 65% 359%
Tota 9493 171 608 9159 Heures 72% 8%

Tableau 38 : Effectifs, masse salariale et nhombre d’heures par type de
contrat, genre et tranches d'ages - filiere administration - production

CbD CDI
y Masse Nombre Masse Nombre
T Effectifs salariale d'heures | Effectifs salariale d'heures
(en K€) (en milliers) (en K€E) (en milliers)

Moins de 25 ans 417 1579 147 62 506 45

De 25a 29 ans 831 5844 468 443 7 600 580

n De30 a34ans 673 4461 311 595 13 140 875
E De 35a39ans 485 3369 210 491 12 380 728
= De40a 44 ans 447 3133 179 445 12742 683
¥ De 45 a 49 ans 302 2092 116 421 12 496 651
De 50 a 54 ans 210 1954 99 379 11 447 584

De 55 a 59 ans 165 1506 75 315 9758 469

60 ans et plus 102 841 43 212 7 246 295
Moins de 25 ans 163 580 56 19 136 12

De 25 a 29 ans 254 1411 111 100 1786 129

v De30a34ans 222 1271 82 161 3909 241
; De 35a 39 ans 204 1114 66 163 4817 252
= De40a44ans 198 1285 59 252 9208 409
2 De45a49ans 128 932 46 156 6743 249
De 50 a 54 ans 104 981 43 174 7 474 268

De 55 a 59 ans 86 811 36 175 8501 280

60 ans et plus 62 507 22 163 8 048 242

Femmes en CDD ® Femmes en CDI ® Hommes en CDD ® Hommes en CDI

Moinsde De25a De30a De35a De40a De45a De50a Deb55a 60anset
25 ans 29ans 34ans 39ans 44ans 49ans 54ans 59ans plus
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Tableau 39 : Effectifs, masse salariale et hombre d’heures par type de
contrat et type de structure - filiere administration - production

CDD CDI
Masse Nombre Masse Nombre
Effectifs salariale d'heures Effectifs salariale d'heures
(en KE) (en milliers) (en KE€) (en milliers)
Centres dramatiques nationaux et régionaux 183 1038 65 336 11 645 522
Centres chorégraphiques nationaux 53 339 21 113 3975 176
Scenes de musiques actuelles (conventionnées ou non) 321 1249 84 319 8336 483
Centres nationaux et régionaux de création musicale 10 69 6 28 866 44
Scénes nationales 254 1184 76 477 16 129 751
Autres labels et réseaux soutenus par I'Etat (PNAC, CNAR, CDC) 100 611 40 132 4 000 196
Scénes conventionnées 116 737 44 301 8752 436
Orchestres permanents 24 247 12 69 3007 110
Opéras 70 754 37 172 6 822 282
Théétres de ville 170 1048 66 269 8742 402
Compagnies 2001 12432 793 818 16 636 1051
Festivals 635 3621 240 387 12 483 589
Ensembles musicaux 172 1112 75 248 5829 317
Musiques actuelles (diffuseur, producteur, tourneur) hors lieux 177 896 66 78 1550 97
Autres musiques (diffuseur, producteur) 86 551 33 69 2 166 103
Autres lieux de production / diffusion 589 4136 272 712 20 298 1044
Autres types de structures 90 761 42 101 2901 145
Type de structure non renseigné 572 2 886 198 201 3800 241
Effectifs Salaires Heures
Centres dramatiques...
Centres chorégraphiques... -_ -_
Scenes de musiques actuelles...
Centres nationaux et... |- |_
Scenes nationales I I
Autres labels et réseaux... ] ]
Scenes conventionnées . |
Orchestres permanents ] ]
® CDD Opéras ) |
Théatres de ville I [T
=CDI Compagnies [ B [ B
Festivals m m
Ensembles musicaux [ ] [ ]
Musiques actuelles (diffuseur,... [ ] [ ]
Autres musiques (diffuseur,... B [ |
Autres lieux de production /... I ]
Autres types de structures [ ] [ ]
Type de structure non... [ I
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Tableau 40 : Effectifs, masse salariale et hombre d’heures par type de
contrat, catégorie et par genre - filiere administration - production

y Masse Nombre
Catégorie| Genre Effectifs salariale d'heures
Femmes 701 7602 354  Effectifs 64% 6%
Cadre Salaires 65% 35%
Hommes 388 4048 169 Heures 68% 32%
Femmes 2099 12909 g1y Effectifs 72% 8%
CDD TAM Salaires 78% 22%
Hommes 797 3734 252 Heures 78% 22%
Effectifs 77% %
o |Femmes 994 4269 383 Galares o e
Hommes 292 1110 100 Heures 79% 21%
Femmes 1456 49003 2240  Effectifs 60% 40%
Cadre Salaires 53% 47%
Hommes 968 43 089 1549 Helres 59% 41%
Effectifs 83% %
DI TAM Femmes 1379 28 521 1937 Salaires 83% 17%
Hommes 291 5882 404 Heures 83% 17%
Effectifs 84% A
o |Femmes 573 9791 732 salaires 86% 149%
Hommes 111 1651 128  Heures 85% 15%
Femmes 2116 56 604 2504  Chrectfs 61% 9%
Cadre Salaires 55% 45%
Hommes 1337 47 137 1718 é—lf-f:--u—tn; 60% 40%,
ectifs 76% 49%
Total TAM Femmes 3376 41430 2848 Salaires 81% 19%
dédoublonné Hommes 1062 9616 656 Heures 81% 19%
Effectifs % 0%
o |Femmes 1524 14 060 1115  Sajaires o 16%
Hommes 391 2760 228 Heures 83% 17%
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Tableau 41 : Effectifs et indicateurs sur le salaire horaire par groupe, par
fonction, par type de contrat et par genre - filiere administration -

production
G
r Salaire | Salaire | Salaire | Salaire
° i i brut | horaire | brut horaire m moins de 1,1 fois le salaire conventionnel
Fonction contrat| % Effectifs . . . . . .
u ’ horaire ler | horaire e mde 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel
: moyen | quartile | médian | quartile .| \0ing 1 3 fois le salaire conventionnel
o1 |Femmes 188] 30,7€| 22,3€| 27,2€| 360€
) Directeur (trice) Hommes 409| 349€| 245€| 306€| 394¢€
cpp |Femmes of 27,8€| 202€| 267€| 334€
Hommes 34| 364€| 238€| 31,1€| 529¢
COl |fommes | 14| siee| ioae| xoec| smec
» . ommes , , , ,
2| Admnsuseur () I Remmes | 13| 19,5€| 135€| 174€| 22,7€
Hommes 49| 220€| 151€| 190€| 32,0¢€
cor |Femmes sl 2s4€] 198€] 28€l 265¢
e ommes , , . .
Secretare generale) I Femmes 8| 215€| 173€] 203€[ 243€
Hommes 5] 252€| 242€| 265€| 29,0€
cor |Femmes s8] 255€| 188€| 248€| 30,7€
3 Directeur (trice) de Hommes 54| 27,4€ 20,0€ 245€ 33,4€ 25%
production cop |Femmes 9 265€| 163€| 250€| 321€
Hormmes 84| 272€| 188€| 230€| 329¢€
DI Femmes 221 24,131 € 1:,: € 2;,8 € ;g,g € 22205)%
Hommes 119| 263€ | 188€ | 235¢€ ,0€
Sousttotalgrowpe3 = remmes | 116 263¢ | 163€ | 248€ | 313
Hommes 91| 27,2€| 188€ | 232€| 326€
DI zerrrnes gg égf 2 igg g 12‘11 2 533 2
N . ommes f , , .
e e e |y [Femmes | 80| 2566 | 150€| 219€| 313€
Hommes 78] 299€| 171€| 250€| 349¢€
cpr |Femmes 9] 194€| 143€]| 17,4€| 21,8€
Responsable Hommes 20/ 20,3€| 140€| 158€| 21,9€
d'administration cop | Femmes 10/ 13,3€| 11,6€| 13,1€| 144€
Hommes 6l 331€| 11,8€| 190€] 212¢€
cor |Femmes 125] 22,3€[ 180€[ 209€] 242¢€
Chef-comptable Hommes 33| 21,5€| 182€| 21,2€| 24,1€
cpp |Femmes 8| 234€| 189€| 225€| 283€
Hommes 2| s s s 00 100% |
cor |Femmes 138] 17,7€[ 146€| 174€| 20,4€
4 | Collaborateur (trice) de Hommes 16| 210€| 133€| 197€| 292€
drecton cop |Femmes B[ 143€[ 10€[ 132€] 163€
Hommes 4| 142€| 97€] 139€| 188¢€
B _ cor |Femmes 126] 17,7€[ 140€] 161€] 19,9€
Administrateur (trice) de Hommes 34 18,9 € 156 € 17,7 € 214€ 38% 9%
production / de diffusion cop |Femmes 359 21,6€ 15,8€ | 20,1€| 250¢€
Hommes 122] 240€| 200€| 240€] 260¢€
_ cor |Femmes 4] 144€] 11,4€] 160€] 17,5€
Programmateur (trice) Hommes 19| 22,7€| 154€| 176€| 247€
artistique Femmes i s s s s
CDD
Hommes 2| s s s s
COl |Fommes|  185| 223¢ | 155€| 1s6€| 234¢ o =
i ommes ) ; )
Sous-total groupe 4 cop |Femmes 495 21,9€ | 150€| 200€| 250€ 31% 49%
Hommes 214| 254€ | 190€| 243€| 291¢€
cor |Femmes 141] 160€| 13,8€[ 158€| 17,4€
i et Hommes 1 s s s s . 100%
secretaire de drection 1= |Femmes 6| 153€| 120€| 141€| 17,9€
Hommes o/ Il Il Il
DI ll:em'nes Zg igig 322 1232 1;;2
L ommes , . . ,
Comprable princbal©) 1= TFemmes of 189€| 150€| 1826 20,0€
5 Hommes 2| s s s s . 100%
, . cor |Femmes 363 147€] 1L,7€] 13,4€[ 16,0€
Chargé(e) de production / Hommes 90| 14,7€| 12,1€| 129€| 150¢€
de diffusion cop |Femmes 1352| 16,8€| 11,9€| 150€]| 20,0€
Hommes 512) 173€| 125€] 159€] 200¢€
DI :emmes IZ; i:: 2 :;g: igrgg ig,; 2
. ommes s s : :
Sous-total groupe 5 cop |Femmes [ 1400 168€ [ 120€| 150€| 200€ 1%
Hommes 528| 17,2€ 124 € 159 € 20,0 € ,
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G
r Salaire | Salaire | Salaire | Salaire . . . .
° Fonction contrat : Effectifs brut | horaire brut horaire ® moins de 1,1 fois le salaire conventionnel
u i horaire ler horaire 3e m de 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel
P moyen | quartile | médian | quartile g 5 moins 1,3 fois le salaire conventionnel
e
- Femmes 330] 13,9€| 10,0€| 12,4€| 153¢€ 47% 28%
DI ) , ) ,
6 (A:ct;ﬁf:r? Hommes 76| 146€| 11,3€| 128€| 153¢€ 44% 28%
acministrats on) o |Femmes 676] 157€| 10,6€| 13,1€| 17,0€ 1% 35%
Hommes 267| 162€| 11,4€| 130€| 187€ 34% 2%
cor |Femmes 159] 164€| 12,8€| 150€| 17,9¢ D 48%
. Comptable Hommes ss| 163€| 132€| 147€| 17,7¢€ R 46%
o |Femmes 29| 16,4€| 12,8€| 14,2€| 19,4€ BRI 43%
Hommes 19| 146e| 11,7e| 1s8el| 173€ 39% 61%
cor |Femmes 156] 13,7€| 11,0€| 13,1€| 150¢€ 4% 29%
Secrétaie Hommes 10| 119e| 9p6e| 121€| 139¢€ 64% 18%
oo |Femmes 18] 12,2€| 96€| 11,0€| 125¢€ 62% 19%
Hommes 4] 126€| 103e| 123€| 148€ 60% 20%
cpr  |Femmes 58 17,3€ 10,8 € 12,2€ 15,0€ 58% 25%
I Hommes 2 s 5 s 5 100%
8| Secretaire-comptable oo |Femmes 33| 11,7€| 106€| 1L,7€| 12,8€ 67% 5%
Hommes 3] 105€] 94€]| 97€] 127¢€
o1 | mes| 28| 126€| 103 | 120€| 1396 =t T
= ommes JA I JA I 550/0 300/0
Sous-total groupe 8 oD |Femmes 216| 122€ | 10,0€ | 11,6€| 133€ 520 19%
Hommes 28| 120€| 105€| 121€| 132¢ 20% 23%
o |Femmes 24| 158€| 11,8€| 13,8€| 16 1€ IBCEA 56%
- Hommes 2 s s s s 50% 50%
Aide-comptable o |Femmes 39| 144€| 96€| 12,1€| 159€ 2% 4%
Hommes 17 10,9 € 9,6 € 11,5€ 12,7 € 439%, 13%
o |Femmes 64] 135€| L1,6€| 12,8€] 15 1€ LD 41%
Caissier (2r¢) Hommes 18] 130e| 116€| 130e| 148¢ INED 47%
DD Femmes 239 12,9€ 11,5€ 12,4 € 13,7 € BRVAD 33%
Hommes 87| 121€| 112€| 11,7€| 12,1€ ERA 19%
o |Femmes 38| 146€| LL,l€| 13,2€] 16,0€ 31% 37%
Standardiste Hommes 18| 155€| 123€| 140€| 157¢ BNER A
DD Femmes 42 11,8€ 10,7 € 11,8€ 12,6 € 25% 20%
0 Hommes 19 123€| 11,5€| 120e| 13,0¢ ERYTA 21%
DI Femmes 2 s 3 3 3 33% (SYA4)
. Hommes | s s s s . _100%
A
gent decatering [ [Femmes 51| 12,2€| 11,5€| 11,6€| 12,5€¢ IPIER 16%
Hommes 11| 132€| 116€| 133€| 146€ ENEP 0%
o |Femmes 155] 13,1€| 10,4€| 11,8€| 152¢€ 41% 33%
) Hommes 40| 129€| 99€| 11,1€| 145€ 50% 2%
Erol . , , ,
mploy€(e) de bureau oo |Femmes 202| 12,0€| 10,0€]| 11,5€| 12,3€ 2% 17%
Hommes 128)] 12,7€| 105€| 116€| 124€ 9% 17%
o1 _|Femmes 205 13,6€| 10,8€| 123€| 152€ 35% 37%
i Hommes 84| 134€| 103€| 124€| 148¢€ 6% 4%
Sous-total groupe 9 cop |Femmes 790| 12,4€ | 11,0€| 11,7€| 130¢€ A 24%
Hommes 267| 124€| 112€| 116€| 12,7¢€ 9% -

Rapport de branche des entreprises artistiques et culturelles 2016 104



A- III-3. La filiere Communication — Relations Publiques
— Action culturelle

Tableau 46 : Effectifs, masse salariale et nombre d’heures par type de
contrat et genre - filiere Communication — RP

d Effectifs Masse salariale | Nombre fi'-heures Femmes
o] brute (en K€E) (en milliers) .
Effectifs 59% 41%
Femmes 6815 17619 129 Salai 65% 350
CDD  Hommes 4681 9288 629 araires 7% 239
Total 11 496 26 906 1925 Heures o 3
Femmes 3231 52 830 3483 Effectifs 69% 31%
CDI Hommes 1422 21395 1363 Salaires 71% 29%
Total 4 653 74 225 4 846 Heures 72% 28%
Total Femmes 9759 70 449 4779 Effectifs 62% 8%
dédoublonné Hommes 5942 30 682 1992 Salaires 70% 30%
Total 15701 101131 6772 Heures 71% 29%

Tableau 47 : Effectifs, masse salariale et nhombre d’heures par type de
contrat, genre et tranches d’ages - filiere Communication — RP

CDD CDI
y Masse Nombre Masse Nombre
5 Effectifs salariale d'heures | Effectifs salariale d'heures
(en KE) (en milliers) (en KE) (en milliers)

Moins de 25 ans 2 346 3517 310 573 1415 118

De 25 a 29 ans 1551 5978 490 631 8 264 643

«n De30 a34ans 805 2 535 181 645 12 104 862
; De 35a39ans 548 1564 100 413 9 047 586
= De40a44ans 495 1084 64 278 6325 391
i De45a49ans 359 966 55 243 5647 329
De 50 a 54 ans 293 721 39 187 4043 237

De 55 a 59 ans 229 780 37 159 3955 212

60 ans et plus 189 474 19 102 2 029 105
Moins de 25 ans 1333 2015 176 300 850 69

De 25a 29 ans 729 2 245 176 239 2361 183

v De30a34ans 568 1064 75 244 4020 289
E De 35a 39 ans 499 953 60 180 3529 231
= De40a44ans 471 816 47 170 3532 220
..9 De 45 a 49 ans 317 614 29 100 2423 139
De 50 a 54 ans 292 591 25 79 1820 99

De 55 a 59 ans 222 554 22 63 1725 79

60 ans et plus 250 437 18 47 1135 55

Femmes en CDD ™ Femmes en CDI ® Hommes en CDD = Hommes en CDI

Moinsde De25a De30a De35a De40a De45a De50a De55a 60anset
25ans 29ans 34ans 39ans 44ans 49ans 54ans 59ans plus
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Tableau 48 : Effectifs, masse salariale et hombre d’heures par type de
contrat et type de structure - filiere Communication — RP

CDD CDI
Masse Nombre Masse Nombre
Effectifs salariale d'heures Effectifs salariale d'heures
(en KE) (en milliers) (en KE) (en milliers)
Centres dramatiques nationaux et régionaux 725 1570 102 424 6 884 433
Centres chorégraphiques nationaux 364 432 18 63 1679 98
Sceénes de musiques actuelles (conventionnées ou non) 885 1648 134 365 5907 442
Centres nationaux et régionaux de création musicale 12 43 3 8 201 14
Scénes nationales 1186 2654 191 910 12 164 793
Autres labels et réseaux soutenus par I'Etat (PNAC, CNAR, CDC) 329 488 34 136 2011 142
Scénes conventionnées 622 1280 100 449 6106 422
Orchestres permanents 43 148 7 43 1387 64
Opéras 462 1008 73 309 4121 236
Théétres de ville 793 1724 130 430 6374 385
Compagnies 1784 4000 283 318 4892 366
Festivals 1797 4042 293 170 4097 247
Ensembles musicaux 179 297 18 44 1042 61
Musiques actuelles (diffuseur, producteur, tourneur) hors lieux 161 321 26 45 784 63
Autres musiques (diffuseur, producteur) 157 338 22 29 501 33
Autres lieux de production / diffusion 1629 4255 300 707 12414 808
Autres types de structures 249 1027 66 95 13883 104
Type de structure non renseigné 658 1631 126 131 1777 135
Effectifs Salaires Heures

Centres dramatiques...
Centres chorégraphiques...
Scenes de musiques actuelles...
Centres nationaux et...
Scénes nationales
Autres labels et réseaux...
Scénes conventionnées
Orchestres permanents

= CDD Opéras
Théatres de ville

= CDI Compagnies
Festivals

Ensembles musicaux
Musiques actuelles (diffuseur,...
Autres musiques (diffuseur, ...
Autres lieux de production /...

Autres types de structures
Type de structure non...
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Tableau 49 : Effectifs, masse salariale et nhombre d’heures par type de
contrat, catégorie et par genre - filiere Communication — RP

y Masse Nombre
Catégorie| Genre Effectifs salariale d'heures
Femmes 134 1248 70  Effectifs 61% 9%
Cadre Salaires 78% 22%
Hommes 84 350 15 Heures 83% 17%
Femmes 3163 10 861 759  Effectifs 56% 44%
CDD TAM Salaires 66% 34%
Hommes 2528 5546 329 Heures 70% 0%
Effectifs 63% o
o |Femmes 3641 5510 467 Saires 2o BT
Hommes 2133 3392 285 Heures 62% 38%
Femmes 533 16 180 g5y  Effectifs 72% 8%
Cadre Salaires 70% 30%
Hommes 209 6 865 340 Helres 71% 29%
Effectifs 72% 8%,
DI TAM Femmes 1576 30 349 2139 Salaires 73% 27%
Hommes 617 11252 767 Heures 74% 26%
Effectifs 65% %
EO Femmes 1149 6301 492 Salaires 66% 349,
Hommes 607 3278 256  Heures 66% 34%
Effectifs 70% 0%
Cadre Femmes 661 17 428 922 Salaires 71% 29%
Hommes 290 7 215 355 Haiirac 77% 8%
Effectifs 60% 40%
Total TAM Femmes 4642 41210 2899 Salaires 71% 29%
dédoublonné Hommes 3106 16 798 1097 Heures 73% 27%
Effectifs 49 6%
e |Femmes 4634 11811 959  Salaires 240/2 36%
Hommes 2638 6670 541 Heures 64% 36%
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Tableau 50 : Effectifs et indicateurs sur le salaire horaire par groupe, par
fonction, par type de contrat et par genre- filiere Communication — RP

G
r Salaire | Salaire | Salaire | Salaire i i i i
° . y . brut | horaire | brut | horaire ® moins de 1,1 fois le salaire conventionnel
u Fonction contrat| -, Effectifs | | iaire | 1er | horaire | 3e m de 1,1 3 1,3 fois le salaire conventionnel
p moyen | quartile | médian | quartile Hau moins 1,3 fois le salaire conventionnel
e
Directeur (trice) de la cpr |Femmes 62| 25,3€| 19,8€| 23,0€| 27,7€
3 communication, des Hommes 35| 27,7€| 205€| 238€| 31,5€
relations publiques et de | . [Femmes 5] 37,1€| 249€]| 39,2€| 39,5¢€
l'action culturelle Hommes 5] 17,9¢€ 12,8€ 18,6 €| 24,7€
cpr |Femmes 34 185€[ 154€[ 183€] 22.2€
Responsable des relations Hommes 9| 222€| 188€| 198€| 256€
avec la presse Femmes 6] 17,1€| 12,0€| 144€]| 23,8€
CDD
Hommes 1 s s s s
Sl [P AR -
. ommes f , ! ,
Responsable de formation cop|Femmes 26| 354€| 169€| 265€| 54,7¢ NS 68%
Hommes 24| 424€| 265€| 500€[ 548€
| cor [Femmes 203[ 181€[ 145€[ 177€] 213¢€
4 | Responsable de faction Hommes 64| 181€| 149€| 172€| 203€
culturelle cop |Femmes 62| 19,1€| 12,3€| 158€| 19,5€
Hommes 23] 165€] 122€| 148€] 207¢€
oI |Femmes 91| 18,2€]| 153€]| 181€] 20,3€
Responsable du secteur Hommes 371 204€| 164€| 201€| 227€
de linformation oo |Femmes 11| 19,4€| 164€| 19,9€| 206¢€
Hommes 3] 171€| 123€]| 181€]| 21,1€
cpr |Femmes 432 1:,2 : 15,3 : 1;,8 : io,g:
Hommes 153| 19, 154 18,1 1,
Sous-totalgroupe & |~ remmes | 124] 268€ | 1a5€ | 203€| 385€
Hommes 76| 354€| 211€| 286€| 530€
] cor |Femmes 261 153€| 12,3€| 140€]| 16,4€
5 | Chargé(e) du secteur des Hommes 73| 146€| 118€| 134€| 155€
relations avec le public | " |Femmes 153 153€| 11,1€| 13,1€| 16,7¢€
Hommes 66| 204€| 11,5€| 147€| 20,0¢€
cor |Femmes 144] 14,4€| 12,1€| 13,6€]| 157¢€
(o) S P o Hommes s6| 142€| 123€| 139€| 156¢€
Atachi(E) 2ol |~ enes | 112 Is2€| 120€] 13s€| 170€
Hommes 82| 154€| 121€| 124€| 164€
cor | e AR - e
s i ommes , , , ,
Attaché(e) a finformation cop|Femmes 112 19,9€| 1L,6€| 13,7€| 23,6€
Hommes 37] 239€| 115€| 149€| 244¢€
cor |Femmes 464] 13,9€| 11,4€]| 13,1€| 15.2€
Attaché(e) aux relations Hommes 137| 13,7€ 11,4€ 13,3 € 15,1 € 35% 2%
avec le public oo |Femmes 518 14,0€ | 10,6€| 12,3€| 14,0¢€
6 Hommes 150 163€| 107€| 126€| 148¢€
Attaché(e) a oI |Femmes 269] 24,2€| 12,2€| 19,5€| 288¢€
I'accompagnement des Hommes 189 17,4 € 10,5€ 13,8 € 21, 4€
pratiques artistiques et [ [Femmes 2143| 32,5€| 18,8€| 30,0€| 403¢€
culturelles Hommes 2105| 32,9€| 198€| 285€| 40,0€
il [P IFEEEEEER =
_ . . Hommes 7| 14 12, 13,7 17,
Graphiste ou infographiste op | Femmes 18] 13,7€| 1L,4€| 13,4€| 14,8€
Hommes 24| 135¢€ 95€| 125€| 144€
o1 |Femmes | 1050 172€ | 1L,7€| 137€]| 17,6€
i Hommes 462| 157€¢| 113€| 136€| 182¢€
Sous-total groupe 6 cop |Femmes [ 2926] 298€ | 145€| 263€| 385¢€
Hommes| 2393 315€| 171€| 269€| 390¢€
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G
r Salaire | Salaire | Salaire | Salaire . . . .
° Foncti Effectifs | PFut | horaire | brut | horaire ® moins qe 1,1 fc_)ls le sala_nre conven_tlonnel
u onction contrat| o ectifs | 1 oraire ler horaire 3e mde 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel
p moyen | quartile | médian | quartile ® au moins 1,3 fois le salaire conventionnel
e
CDI Femmes 26 15,8 € 13,2 € 15,6 € 18,9€ PAR) 48%
I—— Hommes 13| 195€| 178€| 189€| 210¢€
cop | Femmes 21 12,3€| 102€| 11,7€| 143€
Hommes 8| 133€| 119€| 131€]| 149¢€
Femmes 4] 17,9€| 149€| 176€[| 21,0€
Maquettiste PAG | |Hommes 2| s s s s
7 aquettiste cop | Femmes 15| 143€| 133€| 133€| 136¢€
Hommes 28| 181€| 137€| 155€| 188¢€
cor |Femmes 301 160€ 137€T 158e ] 19.0€
ommes ; , , ,
Sous-totalgroupe 7 1= IFemmes 36| 13,7€| 11,8€| 133€| 13,6€
Hommes 35| 177€| 135€| 153€| 169€
- ] cor |Femmes 122[ 144€| 11,6€| 130€| 148¢€
g |Caissier (8re) - hote (esse) Hommes 30| 133€| 11,8€| 132€| 145¢€
d'accueil cop | Femmes 152 13,0€| 11,7€| 12,3€| 13,8€
Hommes 63| 134€| 115€| 123€| 135¢€
cor [ | etz ] moe] e
A N . ommes ; ’ n , (s] 0
Hote(ese) el |~ rmes | Tato] 129€| 1LG€| 122€] 133€
Hommes 750 13,0€| 116€]| 122€]| 135¢€
cor e | il iaee| iive| i3ac| iiee RmEe A
. ommes ) ) , ,
Controleur (euse) cop_|Femmes 300| 12,3€| 11,6€| 11,0€| 12,6€
Hommes 284| 128€| 116€| 120€| 136¢€
DI E'em’nes zgg ggé Egz 322 ggz
. ommes . , , ,
Hote (esse) desale I [Femmes | 750 123€| 106€| 1L7€| 128€
Hommes 313| 128€| 108€| 119€| 130¢€
9
Sl e 1| iree| 10ve| iise| 1rae
, ommes . , . ,
Eroyé(e) e outage. |~ remmes | 121l 127€| 1Ls€| 1L7€| 1zae
Hommes 100| 125€| 116€| 119€| 130€
DI Eemmes 1;; gg: i(l)g 2 ﬁ; 2 ggg
) ommes , , , ,
Employé(e) de bar o |Femmes 832| 13,0€| 11,7€| 12,7€| 13,5€
Hommes 674| 127€| 116€| 124€| 131¢€
oI :emmes 12:2 :i,;z E,:: g,ig i:,g:
ommes X , ) ,
Sous-totalgroupe 8 = Femmes | 3244| 127€ | 1L6€| 122€| 132€
Hommes| 2018| 128€ | 11,6€| 122€| 13,2¢€
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A- III-4. La filiere technique

Tableau 51 : Effectifs, masse salariale et hombre d’heures par type de
contrat et genre- filiére Technique

Effectifs Masse salariale | Nombre d'heures Femmes Hommes

- brute (en K€) (en milliers)

Femmes 5 140 19906 1334 ';';flec.t'fs 22‘;:,//" 77%3,/}’
COD  Homres 16 335 70011 4355 ares iy 7
Total 21475 89 916 5 689 Heures 2 AL

Femmes 642 10635 721 Effectifs 23% 77%
CDI Hommes 2142 61482 3457 Salaires 159 85%
Total 2784 72117 4178 Heures 17% 83%

Total Femmes 5727 30 540 2055 Effectifs 24%, 6%
dédoublonné Hommes 18 237 131493 7 811 Salaires 199%, 81%
Total 23 964 162 033 9 866 Heures 21% 79%

Tableau 52 : Effectifs, masse salariale et nhombre d’heures par type de
contrat, genre et tranches d'ages - filiéere Technique

CDbD CDI
y Masse Nombre Masse Nombre
-5 Effectifs salariale d'heures | Effectifs salariale d'heures
(en KE) (en milliers) (en KE) (en milliers)

Moins de 25 ans 642 1388 131 14 140 13

De 25a 29 ans 952 3247 243 51 782 58

wn De30 a34ans 943 3775 250 61 878 68
E De 35a 39 ans 743 3266 207 52 976 64
= De40a44ans 588 2343 145 85 1425 100
¥ De45a49ans 494 2335 143 107 1736 118
De 50 a 54 ans 389 1770 108 117 2 149 140

De 55 a 59 ans 255 1299 80 98 1711 108

60 ans et plus 134 484 27 57 838 52
Moins de 25 ans 1441 3 664 329 53 594 53

De 25a 29 ans 1991 6620 461 124 2315 177

»n De30a34ans 2728 10 628 684 216 4841 340
E De 35a39ans 2732 11 636 715 261 6 493 413
= De 40 a 44 ans 2813 13 447 790 339 9486 554
..S De 45 a 49 ans 2137 10 867 626 362 11211 618
De 50 a 54 ans 1378 7 228 412 337 10 660 563

De 55 a 59 ans 759 4420 255 285 10131 488

60 ans et plus 356 1501 82 165 5751 251

Femmes en CDD ™ Femmes en CDI ® Hommes en CDD ® Hommes en CDI

Moinsde De25a De30a De35a De40a De45a De50a Deb55a 60anset
25ans  29ans 34ans 39ans 44ans 49ans 54ans 59ans plus

Rapport de branche des entreprises artistiques et culturelles 2016 110



Tableau 53 : Effectifs, masse salariale et nhombre d’heures par type de
contrat et type de structure - filiére Technique

CDD CDI1
Masse Nombre Masse Nombre
Effectifs salariale d'heures Effectifs salariale d'heures
(en KE) (en milliers) (en K€) (en milliers)
Centres dramatiques nationaux et régionaux 2128 7 635 524 327 10572 548
Centres chorégraphiques nationaux 522 2070 108 57 1777 85
Scénes de musiques actuelles (conventionnées ou non) 2569 4926 299 225 4820 340
Centres nationaux et régionaux de création musicale 156 261 12 15 330 20
Scénes nationales 3024 9107 668 519 14 861 842
Autres labels et réseaux soutenus par I'Etat (PNAC, CNAR, CDC) 939 1842 125 55 1281 79
Scenes conventionnées 1859 4182 302 237 6 169 376
Orchestres permanents 152 307 23 33 1107 54
Opéras 1231 5816 366 224 7 800 399
Théétres de ville 1753 5136 347 262 6494 390
Compagnies 6779 20 327 1185 148 2151 149
Festivals 4873 11 088 659 63 1190 65
Ensembles musicaux 475 804 39 23 287 18
Musiques actuelles (diffuseur, producteur, tourneur) hors lieux 894 1488 85 25 444 30
Autres musiques (diffuseur, producteur) 401 727 44 35 668 41
Autres lieux de production / diffusion 3639 9486 613 404 10 175 607
Autres types de structures 407 1362 96 76 1217 76
Type de structure non renseigné 2126 3350 195 65 774 59
Effectifs Salaires Heures
Centres dramatiques... [ .
Centres chorégraphiques... B n
Scenes de musiques actuelles...
Centres nationaux et... |- |_
Scenes nationales I |
Autres labels et réseaux... ] ]
Scénes conventionnées e )
Orchestres permanents ] ]
= CDD Opéras B I
Théatres de ville [T ] ]
"ot Compagnies N — =
Festivals — 1 1
Ensembles musicaux ] ]
Musiques actuelles (diffuseur,... B B
Autres musiques (diffuseur, ... ] [ |
Autres lieux de production /... ] ]
Autres types de structures | | [ |
Type de structure non... [ [ |
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Tableau 54 : Effectifs, masse salariale et nhombre d’heures par type de
contrat, catégorie et par genre - filiere Technique

y Masse Nombre
Catégorie| Genre Effectifs salariale d'heures

* (enKe) |(enmilliers)  Femmes

Femmes 619 2574 131 Effectifs 22% 8%
Cadre Salaires 19% 81%
Hommes 2206 11113 514 Heures 20% 80%
Effectifs 199 81%
F 11 11 724 (

CDD TAM emmes 3116 050 Salaires 19% 81%
Hommes 13018 47 421 2945 Heures 20% 80%

Effectifs 32% 68%

£O Femmes 2452 6282 478 Salaires 35% 65%

Hommes 5182 11477 896 Heures 35% 65%

Effectifs 99 919%
Hommes 633 23652 1057 Helires 89 92%
Effectifs 119 899%,
Hommes 1166 31029 1919 Heures 109 90%

Effectifs 55% 459%

£O Femmes 442 5596 425 Salaires 5% 55%

Hommes 355 6 801 481 Heures 47% 53%

Cadre Salaires 119 89%

Hommes 2794 34 765 1571 Hairac 129 Q8%

Effectifs 19% 219%

Total TAM Femmes 3241 14223 929 Salaires 15% 85%

dédoublonné Hommes | 14052 78 450 4864  Heures 16% 84%
Effectifs 34% 66%
EO Femmes 2868 11878 904 Salaires 39% 61%
Hommes 5523 18 279 1377 Heures 40% 60%

Rapport de branche des entreprises artistiques et culturelles 2016 112



Tableau 55 : Effectifs et indicateurs sur le salaire horaire par groupe, par
fonction, par type de contrat et par genre - filiere Technique

G
r Salaire | Salaire | Salaire | Salaire
° . y i brut | horaire | brut | horaire B moins de 1,1 fois le salaire conventionnel
Fonction contrat| -5 Effectifs . . N . . .
u , horaire ler horaire 3e mde 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel
2 moyen | quartile | médian | quartile 5 oins 1,3 fois le salaire conventionnel
o |Femmes 20| 246€| 17,6€| 224€| 27,6€
Directeur (trice) technique Hommes 258| 268€| 212€| 242€| 285¢€
cop |Femmes 1] 21,6€| 204€| 21,1€| 21,4€
Hommes 142| 262€| 213€| 250€| 296¢€
Sl e | : . | ——
sénogephe |~ rermes | T 9€| L0€| 169€] 219€
Hommes 186 204€| 150€| 186€| 247¢€
oI :emmes 252 ;g,; 2 ;Z,g : ;z,z : ;;,g :
i ommes ) ) ) )
Sous-total groupe 3 oD |Femmes 189| 190€ | 13,1€| 17,2€| 216¢€
Hommes 331 237€| 163€| 219€| 289¢€
cor |Femmes 13] 18,8€| 17,5€| 188€]| 205€
Régisseur (euse) Hommes 284| 213€| 170€| 192€| 225¢€
général(e) cop |Femmes 200] 19,0€| 150€]| 19,0€| 22,4€
Hommes 1306| 228€| 164€| 200€[ 250¢€
il [ NEHEHEAEE - = = %
. Hommes ) 5,5 7,4 ,
Coneepteur(ce) 1 Jrenmes | 0] ,1€] 134€| 1sse| 250
Hommes 709] 22,1€| 145€| 196€| 257¢
cpr |Femmes 3:2 185€ 15,; €| 183€| 21,0€
Hommes 5| 212€¢| 168€| 192€| 225¢
Sous totalaroupe & | Jremmes [ 4ss| 196¢ | 145€| 190¢] 234¢
Hommes| 1959| 226€| 159€| 199€| 251¢€
COL | eee AR -
- . ommes , , f ,
Réalsateur (ne) |~ rammes | el 16€| 1zge| Isse| Ise
Hommes 362| 226€| 154€| 200€| 263¢€
-~ D o |Femmes o] 14,7€]| 13,1€| 13,9€| 147€
Régisseur (euse) principal Hommes 158| 16,6€| 136€| 159€| 185¢
ou de site oo |Femmes 34| 19,4€| 16,5€| 18,8€| 18,8€
Hommes 229 192€| 155€| 175€| 229¢
Régisseur (euse) de cDI Femmes 1 S S S S S 100%
structure mobile ou de Hommes 2 S S S S _
structure acrobatique ou [~ " [Femmes 2] s s s s . 100%
scénique Hommes 13| 188€| 163€| 177€| 225¢
cpr |Femmes zgg 1:,: : 143;,; : 1(55,3 : 1;,4 :
Hommes 16, 13, 16, 18,4
Sous:totalgroupe S I~ remmes | 912| 17,6€ | 130€ | 156€| 196¢€
Hommes 673| 209€| 151€¢| 186€| 247€
cpr |Femmes 13| 144€| 109€| 152€| 17,0€
Régisseur (euse) de Hommes 214| 17,1€| 134€| 16,0€| 190€
scéne, de plateau oo |Femmes 638 16,3€| 12,9€| 150€| 19,3€
Hommes 3379 162€| 130€e| 151€| 186¢€
— cor|Femmes 5| 180€| 17,1€| 172€| 17,7¢€ LNE0%6 07—
Régisseur (euse) Hommes s| 16,7€| 133€| 173€| 18,4€
dorchestre ou de chaeurs [~ " Femmes 10| 156€| 146€| 150€| 163¢€
Hommes ss| 159e| 137€| 151€e| 176¢€
o1 E'emmes 1‘1“1) 12‘9} 2 1‘3} f13 2 iz ; 2 igg 2
. N ommes ) ) , )
Regseur (euse) mere | fFemmes | _448] 17,0€| 13,8€| 160€| 19,9€
Hommes 2275| 17,4€| 138€| 16,1€| 200€
o |Femmes g 12,0 Z 1;; 2 17,82 19,2 Z
- Hommes 116| 16,5 13, 15,4 17,7
Regisseur (euse) son cop_|Femmes 174] 16,8€ | 13,6€| 157€| 18,1€
Hommes 2198] 170€| 136€| 157€| 195¢ NNNNRZGNNNN S
o |Femmes 4 182€| 152€| 20,0€| 21,0€
Régisseur (euse) de lieux Hommes 35| 13,1€| 109€| 11,7¢| 132¢ (NN 207 NEELA
de répétition oo |Femmes 4| 16,0€| 144€| 152€| 183€ NP0 T
Hommes 7| 184€| 170e| 187€| 19,9€
- Femmes 3[ 14,7€ 9,7€| 154€]| 189€
s e o [ |Hommes 1| 193€| 151€| 184€| 216€
spectacke oo |Femmes 75| 17,5€| 13,9€| 160€| 18,8€
Hommes 355 17,1€| 13,8€| 157€| 18,8€
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G
r Salaire | Salaire | Salaire | Salaire B moins de 1,1 fois le salaire conventionnel
:’ Fonction contrat| -%, Effectifs h:::i:e h°1r::_re hcl:::itr e hogzwe m de 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel
p moyen | quartile | médian | quartile ® au moins 1,3 fois le salaire conventionnel
e
cor |Femmes 2[ s s s s
Régisseur (euse) de Hommes 19| 156€ 12,3€| 150€| 195€
production cpp |Femmes 56| 153€| 12,1€| 136€( 16,7€
Hommes 125| 17,5€| 129€| 165€| 21,3€ 26% 62%
cor |Femmes 10] 16,0€| 144€| 148€]| 18,1¢€
Technicien(ne) de Hommes 16| 148€| 10,9€| 136€| 185€
réalisation o |Femmes 144| 153€| 12,5€| 14,1€| 17,0€ 32% 38%
6 Hommes 284] 152€| 12,1€| 144€| 163€
cpr|Femmes of 7 7l 7l Il
Chef-machiniste Hommes 20| 27,7€| 165€| 250€| 37,7€
cop |Femmes 18] 149€| 13,1€| 150€| 163€
Hommes 137] 16,1€| 134€| 158€| 17,3¢€
cor [Femmes | S2] ore] Bac] io0c] i TR et m— —
i ommes 5 , 5 x
Sous-total groupe 6 cop |Femmes | 1408] 165€ | 13,1€| 154€| 1ss€ IALD 56%
Hommes| 7460| 16,7€ | 133€| 156€| 190¢€
_ cor |Femmes of /i /i /I
Constructeur (trice) - Hommes 21| 245€| 153€| 16,4€| 188€
machiniste cop | Femmes 97| 13,9€| 12,3€| 13,4€| 15.2¢€
Hommes 690| 150€| 129€| 144€| 17,0¢€
o |Femmes 6] 13,5€| 12,8€| 13,6€| 14,4€
Opérateur (trice) Hommes sg| 151€| 126€| 141€| 159¢€
projectionniste cop|Femmes 49| 16,8€ | 12,5€| 14,1€| 16,0€
Hommes 15| 150€| 123€| 141€[ 167€
7
cpr |Femmes 27] 15,4€ 11,7€ | 14,2€| 18,1€ 28% 50%
Autres techniciens (nes) Hommes 152| 157€| 126€| 13,7€| 17,2€
oo |Femmes 1253 14,2€| 11,3€| 13,2€| 161¢€
Hormmes 8159| 154€| 120€| 140€| 176€
cor_|Femmes 39] 148€| 11,7€| 13,6€| 161€
Hommes 264| 160€| 126€| 138€| 163€
Sous-total groupe 7 cop |Femmes | 1456| 142€ | 114€| 132€| 160€
Hommes| 8837| 153€| 120€| 140€| 175¢€
o |Femmes 2[ s s s s
Machiniste Hommes 39| 187€| 137€| 165€| 20,6c NP9
cop|Femmes 359 12,1€| 10,6€| 12,1€| 13,6€
Hommes 3123 124€| 108€| 123€| 140¢€
Femmes 0 /! /! 1/ /!
Morteur de structure | P | Hommes 2| s s s s
acrobatique ou scénique | Cpp | EMTES 99| 18,9€| 12,8€| 18,0€| 244€
Hommes 393 175€| 133€| 162€| 19,9¢€
o |Femmes 1 s s s s
Assistant (e) instrument de Hommes 5 149€ 12,4€ 13,3€ 16,1 €
musique cop_|Femmes 5| 13,5€| 12,5€| 13,5€| 143¢€
8 Hommes 106| 144€| 114€| 125€| 155€
or_|Femmes 5| 10,5€| 10,2€| 10,5€] 10,5€
Cintrier (ére) Hommes 5| 162€| 104€| 114€| 21,1€
cpp |Femmes 28 11,7€ 11,6 € 11,6 € 12,3 € MR/
Hommes 231] 129€| 115¢| 126€| 145¢€
o |Femmes 34] 18,8€| 14,3€| 18,8€| 23,3€
Ouvrier (iére) Hommes 22| 150e| 107€| 160€| 180¢€
professionnel(le) o |Femmes 1257 13,5€| 10,6€| 12,9€| 157€
Hommes 433 185€| 133€| 17,0€e| 215€
i Hommes 100| 162€| 120€| 149€| 189€ 6% 47%
Sous-total groupe 8 cop |Femmes [ 1749 135€ | 107€| 127€| 153€
Hommes| 4003| 134€| 110€| 125€¢| 14,8¢c INNESTEENNZGTNNFET7EN
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G
r Salaire | Salaire | Salaire | Salaire ® moins de 1,1 fois le salaire conventionnel
o . . brut horaire brut horaire R . . .
u Fonction contrat| -5, Effectifs | | raire | 1er | horaire | 3e H de 1,13 1,3 fois le salaire conventionnel
p moyen | quartile | médian | quartile ® au moins 1,3 fois le salaire conventionnel
e
cpp |Femmes 0 1l 1 /! /
Chauffeur-coursier Hommes 12| 13,1€| 11,5€| 126€| 14,9€ MNEIA 31%
cop |Femmes 25 12,2€ 11,5€ 11,6 € 12,9€ 21% 18%
Hommes 126] 142€| 11,8€| 13,1€| 151€ 29% 40%
cor  |Femmes 305] 12,4€| 10,5€| 11,5€| 13,3€ 57% 1494
. Hommes 66| 12,4€ 10,8 € 12,0 € 13,1 € 47% 119
E I 74 L L L
mploye(e) de nettoyage cop_|Femmes 202 12,5€| 11,5€| 11,7€| 12,9€ 33% 16%)
Hommes 90| 12,0€| 105€| 11,6€| 12,1¢€ 48% 159%
cor |Femmes 11] 16,3€| 10,8€] 136€| 16,8€ 34% )
° Gardien(ne) Hommes 83| 139€| 113€| 131€| 156€
cop |Femmes 71 13,0€| 10,8€| 11,7€| 14,0¢€
Hommes 197] 146€| 110€e| 129€| 16,8¢ LD 3
cor |Femmes 55 13,2€| 10,3€| 12,0€| 14,5€ T 49% 8%
. Hommes 89| 131€| 110e| 123€| 145¢€
Employ€(e) polyvalenté cop_|Femmes 417| 12,6€| 10,5€| 1i,5€| 12,7€
Hommes 746] 13,6 € 10,6 € 12,2 € 14,9 € 29% 8%
Femmes 376] 12,7€| 105€| 11,6€| 13,7€
CDL | ommes 256| 132€| 109€¢| 124€| 142€
= 1i /i s i
Sous-total groupe 9 cop |Femmes 725 126€| 10,7€ | 11,6€| 128¢€ 38% 21%
Hommes| 1196| 138€| 109€¢| 12,7€| 149€
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Annexe 2:

Le questionnaire

Entreprises Artistiques et Culturelles - Exercice 2015

Identité

Raison sociale de votre structure

Muméro SIRET

Code postal

Ville

©“W = s

Entreprises Artistiques et Culturelles - Exercice 2015
Généralités sur la structure

Appliquez-vous la Convention collective nationale des entreprises artistigues et culturelles (IDCC 1285)
O oui

) non

©“ = k)
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Entreprises Artistiques et Culturelles - Exercice 2015

Généralités sur la structure

Statut juridique
Syndicat dont la [ Les Forces Musicales
structure est membre [l prROFEDIM
le cas échéant [sce
[1sma
[1snsp
[ synavI
[l synDEAC

¢ W —

Entreprises Artistiques et Culturelles - Exercice 2015

Généralités sur la structure

Licences possedées [ Licence 1
(plusieurs choix possibles) [ Licence 2
[ Licence 3

[ Licence définitive (ancienne législation)
[ Pas de licence

Type de structure

Genre artistigue dominant

¢W  —
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Entreprises Artistiques et Culturelles - Exercice 2015

Budget 2015 (en €)

Total des charges (total comptes 6)

... dont charges de personnel (total comptes 64)

Montant total des aides a I'emploi recues en 2015

¢ — )

Entreprises Artistiques et Culturelles - Exercice 2015

Emplois aidés w @
Nombre de personnes en emplois aidés en 2015

CUI / CAE (contrat unique d'insertion / contrat
d'accompagnement dans ['emploi)

CUT / CIE {(contrat unique d'insertion / conftrat initiative emploi)
Emplois tremplins ou autres emplois aidés par les conseils régionaux
Contrats de professionnalisation

Contrats d'apprentissage

Autres

LW —— )
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Entreprises Artistiques et Culturelles - Exercice 2015

Dialogue sodial - revalorisation salariale
Revalorisation collective

En 2015, avez-vous réalisé une revalorisation salariale hors celle résultant de la NAD de la branche ? () Qui
(accord du 20 juillet 2015 applicable aux adhérents des organisations d'employeurs signataires, au
ler juillet 2015 et aux autres entreprises le 10 novembre 2015) - Non

Revalorisation individuelle

En cas de revalorisations individuelles, pouvez-vous

indiquer |z part que représente le nombre de personnes
concernees par rapport a I'ensemble de vos salariés en

CDD de plus de 6 mois ou en CDI ou en CDIT ?

e/

Entreprises Artistiques et Culturelles - Exercice 2015

Dialogue social - Accord d'entreprise

O Oui

Avez-vous un ou des accords d'entreprize ?
L/ Non
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Entreprises Artistiques et Culturelles - Exercice 2015

Dialogue social - représentation du personnel

O Qui
En 2015, avez-vous organisé des élections d'institutions représentatives du personnel (IRP) 7 © Non
En 2015, disposez-vous d'un accord ou d'un plan d'action en matiére d'égalité professionnelle ? Oui
) Non
En 2015, disposez-vous d'un accord en matiére de temps partiel ? Oui
) Non

)

Entreprises Artistiques et Culturelles - Exercice 2015

Avez-vous déclaré des salariés en CDD de plus de six mois, en CDI ou en CDII (cf article V-13 de la
convention collective) en 2015 ?

) Oui

) Non
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Entreprises Artistiques et Culturelles - Exercice 2015

Salariés en CDD de plus de 6 mois, en CDI ou en CDII (cf article V-13 de la convention collective)

Absence - congés ﬂ @
Mombre de Mombre de
Mombre Mombre
personnes . personnes .
. de jours . de jours
concernées concernées

Maladie dans I'entreprise

Absence liée 3 un accident du travail
Congés maternité [/ paternité
Congés adoption

Congés parental

Congeés sabbatigues ou sans solde

)

D

Entreprises Artistiques et Culturelles - Exercice 2015

Salariés en CDI et/ou en CDII (cf article V-13 de la convention collective)
- -

™ %

Entrées de CDI / CDII au cours de I'année 2015

... dont nombre de COD transformés en CDI / CDII

... dont nombre de CDDU transformés en CDI / CDII

Sorties de CDI / CDII au cours de I'année 2015
Nombre de démissions

Nombre de ruptures conventionnelles

Nombre de licenciements pour motifs économigques
Nombre de licenciements pour autres motifs

Nombre de départs 3 la retraite

ko)
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Entreprises Artistiques et Culturelles - Exercice 2015

Focus sur les CDII (cf article V-13 de la convention collective)

Nombre de personnes salariées en CDII en 2015, par emploi II ||

Opérateur (trice) projectionniste
Employe (e} de nettoyage
Gardien (ne)

Caissier (ére)

Attaché (e) 2 I'accueil

Attaché (e) a l'information

Hote (esse) d'accueil

Contréleur (euse)

Hote (esse) de salle

Employe {e) de bar

Autres emplois, si accord d'entreprise

Nombre de personnes salariées en CDII en 2015, par temps de travail

Mains de 25% de la durée légale annuelle de travail
De 25% a moins de 50% de la durée légale annuelle du travail

De 50% & moins de 85% de la durée légale annuelle du travail I:}

oo
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Annexe 3 :

Liste des indicateurs sur l'égalité
professionnelle et salariale entre les
hommes et les femmes

Ils sont identifiés dans l'accord sur I'égalité professionnelle et salariale entre les
femmes et les hommes dans le spectacle vivant du 3 juillet 2012 (étendu par arrété
du 3 juin 2013).

Mixité en matiére de recrutement
Article 1.1 : Recrutement (4 indicateurs suivis)

- Créations et ruptures de CDI ¥ Tableau 66
- Détail de sorties de CDI ¥ Tableau 67
- Ancienneté des CDI % Tableau 15

- Caractéristiques des salarié(e)s par contrat, genre, filiere...
¥ Tableau 17 a Tableau 20

Article 1.2 : Répartition par filiére (3 indicateurs suivis)
- Caractéristiques principales des salarié(e)s par filiere d’emploi et par genre

¥ Tableau 17
- Répartition des équivalents temps plein (ETP) permanents par genre, catégorie
professionnelle et type de contrat ¥ Tableau 21

- Répartition des salarié(e)s par catégorie socio-professionnelle
¥ Tableau 12, Tableau 27,
Tableau 40, Tableau 49 et Tableau 54 et

Article 1.3 — Dirigeant(e)s (6 indicateurs suivis)
- Répartition par genre du nombre de postes et des salaires de
directrices/directeurs en CDI ¥ Tableau 42 et Tableau 43
- Répartition par genre du nombre de postes et des salaires de directrices-
ajointes ou déléguées / directeurs adjoints ou délégués en CDI
¥ Tableau 42 et Tableau 43
- Poids du salaire mensuel médian d'une femme directrice par rapport a celui
d’un homme (idem pour « directrice ajointe » ou « déléguée »)
¥ Tableau 44 et Tableau 45
- Répartition par genre et par age du nombre d’heures travaillées et des salaires

des dirigeant(e)s artistiques ¥ Tableau 30 et Tableau 31
- Poids du salaire journalier médian d'une femme dirigeante artistique par
rapport a celui d'un homme- ¥ Tableau 32 et Tableau 33

Un zoom sur les dirigeants artistiques en fonction du type de contrat (Tableau 34 et
Tableau 35) a été ajouté.
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Rémunération et conditions de travail

Article 2.1 — Egalité professionnelle — Egalité salariale (23 indicateurs suivis)
1°/ dans les tableaux d'état des rémunérations

La filiere des emplois artistiques

- Par genre et type de contrat ¥ Tableau 24
- Par classes d'age, genre et type de contrat ¥ Tableau 25
- Par groupe, genre et type de contrat ¥* Tableau 27
- Par fonction, genre et type de contrat ¥ Tableau 28
La filiere administration — production
- Par genre et type de contrat ¥ Tableau 37
- Par classes d'age, genre et type de contrat ¥ Tableau 38
- Par catégorie, genre et type de contrat ¥ Tableau 40
- Par fonction, genre et type de contrat ¥ Tableau 41

La filiere Communication — Relations Publiques — Action culturelle

- Par genre et type de contrat ¥ Tableau 46
- Par classes d'age, genre et type de contrat % Tableau 47
- Par catégorie, genre et type de contrat ¥ Tableau 49
- Par fonction, genre et type de contrat ¥ Tableau 50
La filiere technique
- Par genre et type de contrat ¥ Tableau 51
- Par classes d'age, genre et type de contrat % Tableau 52
- Par catégorie, genre et type de contrat ¥ Tableau 54
- Par fonction, genre et type de contrat ¥ Tableau 55

2°/ autres indicateurs
- Effectifs en ETP et salaire annuel moyen par ETP en fonction de la catégorie, du
type du contrat (CDI ou CDD) et du genre ¥ Tableau 21
- Salaire annuel brut moyen pour un ETP ¥ Tableau 21
- Atrticle 2.2 — Mise en ceuvre pratique : indicateur issu du questionnaire
« Avez-vous conclu un accord ou un plan d‘action en matiere d'égalité
professionnelle ? » ¥ Tableau 64

Articulation entre vie professionnelle et vie privée
3.1 — Organisation du Travail - Article 3.1.1 — Temps partiel (3 indicateurs)
- Masses salariales par type de contrat et genre en fonction du temps de travail

¥ Tableau 12
- Répartition des ETP par genre, type de contrat, catégorie professionnelle et
tranche de temps partiel ¥ Tableau 22 et Tableau 23

- Indicateur issu du questionnaire « Avez-vous conclu un accord en matiere de
temps partiel ? » « Si oui, combien de personnes sont concernées ? » avec
réponse par genre ¥ Tableau 64

3.2 — Vie privée
Article 3.2.1 — Parentalité et égalité salariale

> 1 indicateur issu du questionnaire « nombre de jours d’absence des CDI et CDD de
plus de 6 mois » ¥ Tableau 65
Article 3.2.3 — Equilibre entre vie professionnelle et vie privée

> 1 indicateur issu du questionnaire « nombre de jours d'absence des CDI et CDD de
plus de 6 mois » ¥ Tableau 65

Rapport de branche des entreprises artistiques et culturelles 2016 124



Annexe 4 :

Comparaison du salaire brut par
rapport au salaire minimum
conventionnel

Négociation sur les salaires au sein de la convention collective nationale des
entreprises artistiques et culturelles pour I'année 2015 et situation de la
branche par rapport aux accords sur les salaires

La Négociation annuelle obligatoire de I'année 2015 a abouti a la signature le 20 juillet
2015 d'un accord sur les salaires (étendu par arrété du 2 novembre 2015 publié au
Journal officiel du 10 novembre 2015).
Cet accord a été signé :
- COté syndicats de salariés par la CFTC (Fédération Communication et Syndicat
national), le SNM-FO et le SNSV-FO, le SFA CGT et le SYNPTAC CGT
- Coté organisations professionnelles d'employeurs par la CPDO, le PROFEDIM, le
SCC, le SNSP, le SYNAVI, le SYNDEAC et le SYNOLYR.

Avant cette signature du 20 juillet 2015, l'accord sur les salaires applicable au ler
janvier 2015 était I'accord sur les salaires du 7 juillet 2014 (étendu par arrété du 19
décembre 2014 publié au Journal officiel du 27 décembre 2014), revalorisé par la
hausse du SMIC au 1ler janvier 2015 (impact pour le Groupe 9, échelon 1 de la grille
des filieres non artistiques).

Ainsi, durant 2015, les minima salariaux relevant des accords du 7 juillet 2014 et du
20 juillet 2015 ont été appliqués en fonction de I'appartenance (ou non) des structures
relevant du champ de la CCNEAC a une organisation professionnelle d'employeur
(signataire ou non de I'accord sur les salaires du 20 juillet 2015).

Ainsi, l'accord sur les salaires du 20 juillet 2015 est entré en application en deux
étapes pour les salaires minima :

- Le 1er juillet 2015 pour les structures adhérentes d'une des organisations
d'employeurs signataires de l'accord du 20 juillet 2015 (soit la CPDO, le
PROFEDIM, le SCC, le SNSP, le SYNAVI, le SYNDEAC et le SYNOLYR) — cf article
6 de l'accord du 20 juillet.

- Le 10 novembre 2015, lorsque Il'accord du 20 juillet 2015 est entré en vigueur
(comme prévu a l'article 2 de I'arrété d’extension du 2 novembre 2015 publié le
10 novembre).

En annexe :

- 4.1 : L'accord sur les salaires du 7 juillet 2014 (étendu par arrété du 19
décembre 2014 publié au Journal officiel du 27 décembre 2014)

- 4.2 : La grille des salaires minima non artistiques issue de l'accord du 7 juillet
2014 au 1er janvier 2015 (suite a la revalorisation du SMIC)

- 4.3 L'accord sur les salaires du 20 juillet 2015 (étendu par arrété du 2
novembre 2015 publié au Journal officiel du 10 novembre 2015) et l'arrété d’extension
du 2 novembre 2015.
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Annexe 4.1 :

Accord sur les salaires du 7 juillet
2014 (étendu par arrété du 19
décembre 2014 publié au Journal
officiel du 27 décembre 2014)

ACCORD SUR LES SALAIRES

ANNEE 2014

A lssue de la négociation présue & |'aticke L 2241-1 du Code du travall, il & &té converu ca gui suit entre
Les syndicats d'employeurs :

CPDO - Chambre Professionnelle des Directions d'Opéra

PROFEDIM - Syndicat Professionne! des Producteurs, Festivals, Enssmblas, Diffuseurs Indépendants de Musigue
SCC - Synadical des Clrgues e Compagnias de Craslion

SMA - Syndical des Musigues Actuslles

SNSP - Syndical National des Scénes F'uIJqu{\\?

SYNAVI - Sindicat National des Ars Vivants

SYNDEAC - Syndicat MNational des Entreprises Arlisliques el Culluralbes

SYNOLYR - Syndicat National des Orchestres el Thédtres lyriguas

dune part,

Et les organizations syndicales reprécantatives de salanos -

Fédération Communication - CFTC

Syndicat Natienal CFTC

FASAP — FO — Fadération das Arts, du Spetiacie, de lAudiovisuel of do la Presse

SNLA-FO - Syndical National Libre des Artistes

SNM-FO - Syndicat National des Musiciens

SNSV-FO - Syndical National du Speclacke Vivant

FCCS ~ CFE-CGC -Fédération de la Culfure, de ta Communicalion el du Speclacle
SNACOPVA-CFE-CGC

SNAP5-CFE-CGC - Syndicat National des Artistes el des Prolessions du Spactacle

F3C CFDT - Fedération Communication Consell Culture

SNAPAC- CFDT

FNSAC —CGT - Fédération du Spectacie CGT

SFA - CGT - Syndicat Frangais des Aistes

SYNPTAC - CGT -Syndicat Malional des Professionnels du Thédtre of des Activités Culturelles

SNAN-CGT - Syndical National des Aristes Musiciens

d'autre part.



ARTICLE 1 : CHAMP D'APPLICATION DE L'AGCCORD

Le préssnt accord sapplique au personnel des emplois anistigues el aures guaristigues des enfreprises entmant dans |a champ
dapplication ¢z la convention collective natienale des entreprises aristiquas ot cullurelles.,

ARTICLE 2 ; REVALORISATION DES SALAIRES MINIMA CONYENTIONNELS

ARTICLE 21 : Minima cenventionnels des arlistes.

ARTICLE 2.1.1 Minima conventionnels des artistes dramati

culturelles.

Les salaires minima conventionnels des aristes dramati

sont revalonisgs 1 % au 1% awil 2044, selon la grille des minima ci-aprés,

ARTISTES DRAMATIOUES < pérlode de création mensualisée
ARTISTES CHORELRAPHIQUES = période de créalion mensualisée
O1ADFEGT4
CDlet COD =4 minifm um brut manspel 1 8R2 27
maois
(stagimiras Tére annde - 30% / 2émo année -
15%)
COD < 4 mods |minimum brutmensual 1 085 84
{sfagiaires 1ére année - 30% [ 2ame année -
15%)
COD < 4 mois minimum brul mensual en 2189588
cas fractionnemeant
(slagiaires 1ére annde - 30% / 28éme annés -
15%)
ARTISTES DRAMATIQUES répetitions
01072014
COD <=1 mois sardce ropelition 5242
(stagiaires torelaugmentation par rapport A
annés - 30% (26me|silualion aciuslle >
annéea - 15%)
ARTISTES CHOREGRAPHIQUES répétitions
107Pa14
CL0 = 1 muis minimum journalier pour 4 52 42
heuras de trawail
[slagiaires 1ére année - 305 § 2&éme annde -
16%)
par hewre indivisible au- 13,10
deda de 4 heuras
ARTISTES DRAMATIQUES représentations
ARTISTES CHOREGRAPHIQUIES
0TG4
COD <1 mois cachet faraitaine jour
(slagiaires 1ére|= si 1 ou 2 cachets dans la 186,99
anmde - 3% ¢ 2éme|mois
année - 15%)
=~ 5i FLUS do 2 cachets 119,20
dans le mols
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ARTICLE 2.1.2 - Minima conventionnels des arlistes musiciens

Les minima conventionnels des atistes musicens sonl revalorisés de 1 % au 1% awil 2014 selan les grilles ci-apés

ARTISTES MUSICIENS appartenant oux ENSEMBLES MUSICALX & 01AI742074
MNOTAEMCLATURE

Salalre mensuvel minimum d'embauche : COl et COD> 1 MOIS

Tultiste 2 846,55
Snliste 3 055,68
Chel de pupire 3 283,05

Ces mmima s'ariculent avec les catégonies définies dans les
archastras par accord d'enfreprise.

rémunération au cachet

Le cachet minimum pour la rémundration duen sondes Indivsible de 100,84
3 heures estde
Au-dalad, au prorata tem poris

Le cas particulier des ensembles musicaux & nomenclabure
amplovant les musiciens an GO est déhng a Particls X334

ARTISTES MUSICIENS appartenant aux ENSEMBLES MUSICAUX mgr2eld
SANS MOMENCLATURE

rémunération mensualizsée

Col minkmum brotmensuel 2 526,63
CDD droit commun = 1 mals minimum brut mensuel 2 8627 .57
COD U= 1 mols minEnuer brut mensuel 2779,
rémunération au cachet
répautions
Journée de 2 sendces (Gh et 142,41
prorats femporis au-dala)
Garanfia journalidre si sondce 100,84
tolalerment isola
reprisetarons
Cas genaral 142,41
T rapréseniations ou plus par 125,32
15 jours
répdiitons & représentalions
Joumés gvec un gendce de 21811
repétiion of un saenvica de
reprasentafion
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ARTISTES MUSICIENS appartenant au SECTEUR DES MUSIQUES O1AFEE
ACTUELLES
rémundration mensualizée
GO miniim um brut mensusl 2 528,683
COD droit commun = 1 mals rrinirmum brut mensuel 2 62757
CO0O W=1 maols M U Dt mensuel 2 7850
rémurnération au cachet
repdtilions
Joumée de 2 sendcas 100, 94f
{moniant 4 wirser sous la
forme de 2 cachats)
Garartie journaliére s sendce 75,70
ol
represeniaions
Cag général 142,41
7 représentatons ou plus par 125,32
15 ours
salles musiques aciuelles 100,844
< J00pk
premigre parie 100,84
plateau découverte 100,84
ARTISTES MUSICIENS engagés au sein I AUTRES ENTREFRISES oiaFEm4
rémunération mensualizée
L] mbnimum brut mensust 253G TE
CDD droit commun = 1 mois rminimam bl mensual 2 62757
o0 U =1 mois rinimum brut mensuel 2 778,50
|rémiumnération au cachet
répéilions unsenicede 3h 100,84
raprésaniaion 100,84
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ARTICLE 2.1.3 : Minima eonventionnels das artistes lyriques

Les minima cormventionnels des anistes lyrques sonl revalonses de 1 % au 1°" awil 2014 selon es grilles cl-aprés

AATISTE DE CHEEUR 0107E0q
rémuneération mensuaiiséo
GOl
rémunération variable en foncion de)
lFanciennaté
Dz lg 1&re & la 3dme annda 1 882,27
D la 4dme & la Géme annde 1 828,33
De e Téme ala 2eme annde 1 5985,.85
De fg 108me & a1 28me année 2 066,75
De la 13&me & la 158me année 213808
[ la 168 & la 188me annéa 2 203,25
Aparirde la 198me anndoe 3% tous les 3 ans
DD droit commun = 1 mais 1 812,63
COD U= 1 maols 1 993,88
rémurdration au cachet
répétitions
Journés de 2 serdoas 122,18
Garantia journaliére sl aenice o1, 64
|imalement isold
représentations
Cas général 12218
Période continue = A 1 semaing 88,96
repeitions & représontaions
Journéds awac un sendce da 197 .80
répétition elun serdce de
représaentation
Frime de Fewddsée 4 I'amicle X5 56,78

. LA‘ bam
S B
page 5

= %?Mﬁf} v

L
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[ARTISTE LYRIQUE SDUSTE orareai4
rémundration mensualisée
col minimum brut mensusl 2 321,56
CDD drail commun = 1 mois mibnirmurm Brul mensusl 2 321 .56
CDoD U= 1 mois minimum brul mensoeesl 2 583,18
rémundration au cachet
rapdiilions
Journée de ? senices 142,41
Giarantie Journalidne 5i sendca 100, 84}
totalementisolé
représentaions
Cas général 142,41
Fériode condinua = a2 1 semaine 125,20
repititlons & représentations
Journde Aavec un BEndce  de 218,11
répébiion el un serdce de
représentation

ARTICLE 2.2 : Revalorisation des salaires minima des emplois autres quaristiques

Les parfies conviennent que les minima convarntionnels des emplois autres qu'amistigues ek que définis 4 article X-4 (gritle des salaires
bruls mirama pour un horgire de 151h40) sord revalonisés de s fagon suivants |

® Groups 9 | revalorisation au 1% avril 2074 de 1,06 % des échalons 1 & 12 par rappor & la grille des minima issue de Maccord du
G maj 2013 (soil pour Péchelon 1, un salaie de minimum de 144538 € équivalent au SMIC mensuel pour 151H40 mn au
1% jamer 2014)

» Groupes 8 & 1 revalorisation au 1" il 2014 do 1 % des dchelons 1 & 12 par rapport & la grille des minima issue de l'aceond du
Gmai 2013,

Ainai, la grille des minima est la subvanibe -

dehelon | | éehelonl | échelen 3 | dehelon 4 | échelon5 | échelon s | échelon 7 | échekon B | échelon @ [ échelon 10 | échelon |1 | achelon 12
Cirope | 3TN 3316E F13,:44 500 3 66T NG 37MEs  3E%G4T 39'?3-.03] & (85, 65 A 18020 428290

Geoupe: 2f 2482752 255019 Z6E126| 2TOATS vl TEMAT) 2926140 30061 I0TRLR 3 152,55 I 3300,49

Groupe 3| 12040 233758 240546 2470 Isug 2em@1)  2em00| 2740l 2Ri407 rERagsl 208034 zoimds

Gooupe 4 PR RE 2140047 ITXORY  2IEENG 131750 13E0AS 245215 25)453 PETGRR 163032 TUNET 29639

Crouge: 5 LTS 178112 Is;iﬁ.mll 1 BE4 58 1 55,76 | SHAA 2 e, 51 ORI T4V 9G04 224802 220990

Groupe 6 I 57164 18187 a5 (R R 16024 1 BT 34 1 854,54 1900 58 [t 1905500 20d313] 209028

Croupe ¥ 133113 1 577,17 TaERI | eehne 171498 176052 | BIGHS | 85279 88T 199,665 19906 2086,54

Groaps B 150253 154771 b ST 1 637,86 1 6E2 5 1702 1,10 1 818,18 1 863,26 1 S 3 195342 195,50
wovaps & 144338 1488 T4 b 532, 16N 1 57540 I alEE3 | ﬁ?.l‘?i | M55 LT85 1R, | #3563 1 B8y 192236

-
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ARTICLE 3 ; REVALORISATION DE L''NDEMMITE DE DEPLACEMENT POUR L'ANNEE 2014

Le montanl de lindemnité de déplacement c2! actuaksd 4 99,90 euros, venlild selon les modalilés suivantes @

Chague repas principal - 17,90 euros

Chambre e peill déjeunsr ;@ 64,10 euros

Ce montant entrera en vigueur au 1% juillet 2014,

Lorsgu'aus termes des disposiions de la comvention collective nalionale odes enreprises arlistigues et cullurelles, lemployeur a

'obligation de verser au salarié en déplacement professionnel ou en foumnée une Indemnité de petid déjeuner déconnedlée de la nuitée,
ladifa indemnile de patit déjeuner sara Sgale 4 6,10 euros.

ARTICLE 4 : INDEMMITE 'EQUIPEMENT, PREJE DE FEU HABILLE, PRIME DE PARTICIPATION AU JEU

Conlormément & 'arcle V133, pour bes salanids engaghs en contral 4 durdée déterminés ayant lobligalion de poner des dquipsments
de protection et de sécurits, lemployeur, en respect de ses obligations, fournit ces équipements ou paMicipe aux frals par e versemeant
d'une indemnité brute par jour partiellement ou tolalement travaills.

Lindemnité journelidre prévue en oe sens & Faricle VILE3. st rovaloriste de 1% 4 1,47 €0rut & compter du 17 juillet 201 4,

Catte revadorisation de 1 % au 17 juillst 2014 s'apolique également & la prime de feu habllké et & la prime de participation au jeu, prévues
& lartichs VIL4,

ARTICLE 5: TAELEAU DES DIFFERENTES PRIMES ET INDEMNITES

Indem nitd de déplacerment (aricle 'hﬂTl] a9 80 Ewvantild comme suilt
17,20 €chaque repas principal
64,10 €chambra el palil dajeuner

6,10 €la pabt déjsuner 5eul

Indemnité de panier {aricle Vil-1) 10,00 €
Indemnité d"dguipement [adicke 'Vi-3-3) 1,47 €
Frime de feu habillé (articls Vil-4) 1229 €
Prime de parlbepation au jeu (aticle Vil-4) 1519 €

Ces ditéremes indemnités el primes entront on vigueur au 1% julliet 2014,

ARTICLE 6: ENTREE EM VIGUEUR ET DEPOT DE L'ACCORD

Les parties conviennent que le présent accord est applicable aux membres adhérents des organisalions signataires. || leur sara
applicabie dés b 1% avril 2014, saul les anlcles 3, 4 8t 5 de 'accord, applicables au Ter juiliel 2014

Il est convaru gue les syndicats signataires demandant l'extension du présent accord, conformement & larticle L2267-1 du Code du
Trawvail. L'aceord gara portd & exdension par la parlie la plus dligante.

Fait & Paris, 1 7 juillet 2014

en 28 axemplaires
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CPDO - Chambre Professionnelie des Directions d'Opéra

L;LI'LM

PROFEDIM - Syndicat Professionne! des Productours, Festivals, Ensembles, Dilluseurs Indé arls de Musiqus

SCC - Syndicat du Cirgue de Création

SMA - Syndicat des Musigues Actueiles

\"".
SNEP - Syndicat Mational des Scénes Publigues ﬂdh 4 2 g .
b '\5’1;_ L it.ﬁjmllmr@!

SYNAVI - Syndicat National des Afs Vivants

SYNDEAC - Syndicat National des Enireprises Aristiques ¢! Cullurelies d HRSSH)
SYNOLYR - Syndicat National des Orchestres of Thates lyrigues t

Fédération Communication — CFTC

Syndicat National CFTC

FASAP — FO — Fédération das Arts, du Spactacle, da FAudiovisuel et da la Presso

SNLA-FO - Syndicat Mational Libre des Artistes

SHM-FO - Syndicat National des Musiciens

SNSV-FO - Syndicat Matlonal du Spectache Vivant

FCCS - CFE-CGC -Fédération ds la Culture, da la Communication et du Spactache

SNACOPVA-CFE-CGC

Rapport de branche des entreprises artistiques et culturelles 2016 133



SNAPS-CFE-CGC - Syndical Natiomal des Arisies et des Professions du Spectacle
F3C CFDT - Fadération Communication Consail Cullune
SNAPAC- CFDT
FMNSAC ~CGT - Fédération du Spectacle CGT
*—ﬁ%@b O GRAVaU I
SFA — CGT - Syndicat Frangais deg Arfisles

& AC — CGT -Syndicat Nafional des Professionnels du Thaalre el des Adtivités Culturelles

- Syndicat National des Anistes Musiciens

m@) %
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Annexe 4.3 :

Accord sur les salaires du 20 juillet
2015 (étendu par arrété du 2 nov.
2015 publié au Journal officiel du
10 nov. 2015) et I'arrété
d’extension du 2 novembre 2015

ACCORD SUR LES SALAIRES

AMMNEE 2015

A lissue de la négociation prévue & larticls L 22411 du Gede du travail, il 8 &6 convenu c2 qui suil entre
Les syndicats demployeura
CPDO - Chambre Professionnelle des Directions d'Opéra [,L%‘VW
FROFEDIM - Syndicat Professionnel des Producteurs, Festivals. Ensembles Diffuseurs Indépendants de Musique
SCC - synchcat des Cirques ef Compagnies de Création
SMA - Syndicat des Musiques Actuelles
SNSP - Syndical MNational des Scénes Publiques
SYMAVI - Syndicat National des Arts Vivants
SYNDEAC - Syndicat National des Entreprises Artistiques et Culturelles
SYNOLYR - Syndicat National des Crchestres et Thadtres lyrigues
d'une par,
El les arganisations syndicales représentatives de salanés
Fédération Communication - CFTC
Syndicat National CFTC
\'1 FASAP — FO - Fédération des Ans, du Spectacte, de I'Audiovisuel et de la Prassea
SMNLA-FO - Syndicat Mational Libre des Aristes
SNM-FO - Syndical Nationa! des Musiciens
SNSV-FO - Syndicat National du Spectacie Vivant
FCCS - CFE-CGC -Fédéralion de la Culture, de la Communication et du Spectacle
SNACOPVA-CFE-CGC
SNAPS-CFE-CGC - Syndicat Mational das Artistes et des Prolessions du Spectacia
F3C CFDT - Fedération Communication Consell Culture
SNAPAC- CFDT
FNSAC -CGT - Fédération du Spectacle CGT
5FA - CGT - Syndicat Frangais des Artistes
SYNPTAC — CGT -Syndicat National des Professionnels du Thel,\\!;e et des Activités Gulturalles

SMNAM-CGT - Syndicat National des Aristas Musiclens

d'autre part.
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PREAMBLULE

Les anganisations sgnalaires paragant un conslal préacoupant sur la situaton des Snancements des élabissements du
champ da ks Cormantian collactive nationale des enireprses artistiques et culburedes.

Catte sihabon rend préjudciable e développement, vaire ke mainkian e [actild ol dons da lamplol &t en paricuier la
politique salariale.

Crane ce cadee, les inkanlicns iniliales porides par les pakanaines socaue lors oo la sgnahere da la COMEALL se rouwvent
AL jound Tl menacdas

Elles reaffimnent lewr volomié o' alteindne cete ambition dans (8 auile da Burs négosaions )

Le présent sccord 8'appique By personnel des amplcis ariisigues et autres qu'artisigues des enireprises entrant dans le
champ J apphcation da la convanlion colactiva nationale des entreprses artishiques et cultureies.
ARTICLE 1 ; REVALORISATION DES SALAIRES MINIMA CONVENTIONNELS

ARTICLE 2.1 : Minima convantlonnels des artistes.

ARTICLE 2.1.1 Minima corventionnels des artisiss dramatiques of chordgraphiques engagis par les endreprises
artstiques ef culturelios.

Las salaines minima corentiannels cies artstes dramabques af chordgraphigques engagds par ks anlreprisas arEfigues
&t cuttureles sont revalanses 005 % au ler pallet 2018, selon b grile des minima ci-apnes

ARTISTES DRAMATIOUES :wmnnﬂmﬂg_[
_ARTISTES CHOREGRAPHIQUES < panode e création mensualisés |
CDletCDO >4 | minimun brat mensued 138168

| i |
[stagiarns 17 année - 0% (2
année - 16%)
L0 < 4 mais mEramam beut menswel 1 9% TH
[stagiares 17 annee - 30% /25
| anmée - 18%)
COD < 4 mots mirimum beut mensoe] &=n 2 208 BE
| caes g fractionnement
[stagiaines 17" annge - 0% /2
annge - 15%) —
ARTISTES DRAMATIQUES rispitifions
CARTIETES CHOREGRAPHKIUES rapititions
CDO < 1 meis gnice nindtiiaon 52,65
[stagiaines 17 ange - 0% 2
annga - 5%
ARTISTES DRAMATIQUES représanlations
ARTISTES CHOREGRAPHIQUES représentations
GO0 = 1 mos cathel Parfalars jour | |
cacnat forfailaire jour =51 ow 2 cachets dans le 13767
(stagiaires 1% année - 30% 2™ 0
| anmnds - 15%)
& PLUS de 2 cachats dans 119,80
“la mals
1 L
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AATICLE 2.1.3 ; Minima convenbicrnels des aristos masiolkng

Lis minime correamniionets des antikes musicens som revalorisas de 0.5 % &u 1% juillo sofon les griles chapnés |

ARTETES MUSICITNG appari=nant aux EMEEMELES MUSICALY PR ol
AN EC NOMBNCLATURE
Salui i mensas| minkem demiauche ;G0 ed GO0 = 1 MO
Tt i Z ol .78
Solizie 3000, B
Ciref e pupitre 3 279,28
Ceg minima & Amuln aves e codgenae Sifsing dang lae
orchisiigs pas ansord d'ertrapio
ré mundrafion su oacket
L coohie] minimuim o e s urdnation d°un s indasia da) 10,35
3 Pemgras oside
Agi-cakl, fia pronale iesgsda
L cas parboulerdes sraambhes mus ko § rom et dlue
smpioy ks musiciens om GO estddlied & 'aido X334
AFATIETES MUSICIENG apparicnant aux ENEEMEBLES MUERCALIX Il'l-‘:'-?'-i'ﬂ!g
SAMSE NOMENCLATURE
mensalises
coa miniemum et mansss 2 535 o
GO0 dipl commun > 1 sgia minifmum el mangal 2 60, 0
C00 U= 1 memis i niem s beut misnswe 2 TEa A0
s M LUnSration & ookt
rdpbinang
Joyreste de 2 gendons 05 hoall 145,13
prorala mpons au-cela)
Caranks pumalars @& sandce 101 35
Erslaman igsld
reprossinbons
Cas ganidnal 143,13
T mpréaanisions cu plug pes 12505
15 jourk
nipaifons & reprdsssiaions
Joumdg  aues un Serdce i 219,20
mipdlion of un sEnéce do
T P N P hom
—_— —

%[ﬁ,&dﬁ.
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ARTISTES MUSICIERS aggurisnan au SECTELR OFS MUSIGUES 0307005
ACTUELLES
Flisanidr alkon mi e lEsn
cia MmN bl mansus 2 55024
COC drail eommun = 1 msis minmum b mensue 2 a0, 70
COO L = 1 i PTETEATI LTy T P 2 TR A0
rimiLndrabion s cackal
fidians
Joumss do 2 5 cie 107 44
T nnEan & WS S0 e
fme de 2 caches)
(aranks jymaliére 5i sendon gl
ae
eSS AL oV
Cak génies! 143,13
¥ représemations ou plus par 125,55
1% jonry.
anlws =musiguss acuslas M, 35
= B0
prEmises paris 101,35
Imnu ddguveris 18135
AATISTIES MUSICIENS engaghs au sain o MITRES ENTREPAISES OIS
Mml.l'rlni:nmruuﬁﬁ
[ | min b bt msrespal 2 530 5T
COD croit commun =1 mods minmam brutmensuel 2 640, T
COD U1 moik milnimiam bl mansual F TIE. 40
il ralion oucache
FApANTonE UM Anress da Jh 100,35
FOOBEON IS i, 35
e e— :=
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ARTHLE £1.3 ; Minima conventionnets des arfistes rigues

L= minima corsaniionnets des afisies heigues sont revalansds oo 05 % o 17 jullsl 2005 selon los griles ci-opnés

ARTISTE DE CHE LA

Fémed rahon MenELTiRSs
GOl

Faresnnald

Dala Tepe & L 3w anngs

O |3 4dme 8 13 Bema anhds
D la Fame b la Démae annas
Cie 13 10&me & la128me anrds
D o 13ama & la 158Ma senan
D ls vG&me & Ig "0Ams annae

& partr di I 158Mm & andss

CO0 droi commun 3= 1 maois
GO0 U= ) e

[ fgiry O L T T ™
mpdiions

represaniriong

T B B nepids aimlaliors

Prme de Faux Wi § Mok DS

ramynsmabon wnsbls &n oncion oy

JouTee Oe I S0 0es
Caarani joismalides g darsia
oka ke mn k5ol

Ciiea ginimal
Périodn contne = & 1 simaing

JOUMESE QG0 LN S8 Oe
repsThon & un Serdoe de
reprassniion

1 8316
1 53897
LR
24rran
2 14£0, 75
2 21427

% tous les 3 ang

1 521 53|
2 D, a5

12278
2,10

122,78
Ha al

198 88

G708
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mTEiEL'I'Fl'ﬂ.E BOLIETE
i MU o Miaicabade
ol il mum et mscaye 2HIIZAT
G0 droft comemiun = 1 moks il i beut merEu el 233317
CDD U= 1 moks =i i L B el 258585
rémundiaiion a ceefar
répabnonrs
Jogrmes e 2 serdoae 143,12
Saranbe pumalidne 5l sardon 101,35
Iotlemism isold
P bl
Cas gendral 133, 13
Péicdla cOffinigs > & 1 bRt 125,95
wpEibcne & mprdeciaione
Joumda  avs un Eoned  dof =10, 21
rapdition & uwn  sendos O
mprssmabon
==

AATICLE 3.2 : Revnlorisabion des salalres mindma des emplols asdns guarlistiques

Lot paries corvae e U (a5 minima conventionners dos amplos auines guansigues iefs gue ddhnis & adicks X4 [grille des salsines
bz minima pour un Forangs de 151na0} som resslonisds au ler ol 2005 de la agon suvanie

¥ g U avalgrisabon de 00% des dcheloms 18 12 par rappor & b grile di micisa s o Peiesnd du ¥ pelel 2004 (ot
ol [dachelom 1, un salaire g3 1 457 53 €dquivalend @ EMC fancual pour 151 H40me au 1% [arser 2015)

* Groupes § 46 : revalosestion de 0,0 % ces écheions 1 & 12 par rappert & b grile cae mnima @eue o Pansod dy T ulel 2004,
F Groupes 5 a1 - nevakovisaiion e 0.5 % des chelons 1 & 12 par rappor & la grile das mnima s2m o accond du 7 jusllel 2014

Alnsi, 1o grille des minims au 197 juilat 2015 osila suvanio :

ichedion | | échedon 2 | écheion 3 | dchwln 4. | doheion 3 | dchelon & | dobcion T | cbsden® | foledion B | fbieqs 18 | dohvelon 11 | dchch i3
ir Y 1Y 1047 18050 J!:I'ler IakEGE  ATELTY RNIRAY O REAEY 400K allmIE|  aEmag  d30dE]

oups 1| 29T 15EET]  1GkEE  DTIRIS]  ITRAIN 0 TAGRSSY  TRROR TDEER AR S I6RS] Im.l# Rl

g 2 18K 1 145 28] :|1.|:r.|:1 :n-_u] rasind|  Tamas 20 :'r!.l.t‘ 3 EE g Padss] DA ATERS)

i sy nisar 2Inm Jrll.-{ 1| rammn  zasaas u:.-'.u{ isghw  pastar| @ 1T

A ITEE I TEIES DERTY 1n|r|.1J 1 e 1T rawn hﬁ.h‘ im0 DATIE| awae)l  2Enam

TETapa B 1 54103 1 634,50 | ETEE 1T 1 TTO,N | KIETH | S RoElL (R U LS TGS 2-&:4 2 IIEKT

Grapa 7] 1 S0 4 | 584 A% | &2 £ | RpLial 1 7714 1 317 Lmq 19HLIY [ ] . b T

Groupe Bl 151148 (SO0l sma peRsE TR 17N RN LEHJ:{ 1ETE4 PO i) T

Croapa /| 14573 1SIER | 5HSR | EEOD DERRAD 16T IH | 7IWET I.TIB.I:{ - TR T R

[y NF
vy AT
'ﬂTﬂ[’d' A Z
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AATICLE 3 ; REVALORERATION DF L NDEMMTE DE DEPLACEMENT POLUR L AMKEE 2013

L morgann] 08 |indennild §& déplaceman ast aciualics § 100,50 ouros, wnité selon e modsliths sohvarnss
Chisgue repas princpe © 18,50 syrge

Chimbes et poth déjeurar : BP0 surae

Lo montam enlrem en wiguear au 1er juillel 2005,

Lovsgomes Sermen des disposfions de la oconvamion collbotive nationdle dos enimprises arisliques el oubuellas smplovewr a
Fobligation de warsar au galsrid en déplacement prolsssionnsl ou =n ourmde Ure indesmnith o pall dmuner dicommsoibs o fa nuiks,
fadin indamnibh oo petit dpurdn sars dgake & 6.4 earoe

ARTICLE A - INDEWWITE DECUIPEMENT, PRIME DE FEL) PRIME DE PARTICIPATICN AL JEU

Corfommiemen & Mariche Wil 3 35 pous e sabanids sngagis Bn & duete détarmisde sy | Polbligaion d poster des soul pemants da
profecion et de sécanie, 'emoloyear, 80 sESpect 00 S0E OOIQES0NE, fOUMIl Co6 GguipesmEnks oU DAHOipE AuK M par B weement
o' ineaimindil Eruie par Bui paesialatiand cu iolalemen ransbd

Lincemnns jmomakies prdvue on o sans B Vamicke VILAS a6l ravalonsde & 1 48 Eondt § complor o 1 jullet 2045

La primiick d& fed hatslbd of B gnme de peidopsion ow jeu, prvess & Tedds ViLd, sont evalonsses de 0.5% au 1% juilen 2045, a0
12,346 € bnn pour i prime de feu habils ot 16,27 €0our la prima de paricinalion &g jed

ARNICLE § : TADLEAM) DES DFFERENTES FRIMES ET NOEMNITES

Pedaimining da Sl adeent [arns Wi 100,890 £wrtila comma sut
1810 €chaque repas principal
&4, 70 Echambre o1 pelil ddjeuner
6,20 € petit déjeunar seul
Indemrile de pariar [arbcls W) 10050 £
Ingdemonie Egupament [amicls WE3-3) 1,48 £
‘F‘lrﬂ-ﬂ tl @ i ol By | b -4) 12,95 £
[Prrime e partizipation au ey jarcis V- 1627 £

Cas difinentes indemnnas of primas emmnt on Wi au 1% jllal 2015

ARTCLE 6 : ENTREE EN VIGUEUR ET BEPOT DE L'ACCOAD

L paitides COFFeiDnnd Gua i prician? accoid s applicable s mesbme adhdnenls e Gnjaniealiong agnateme

I aet comsns o s syndcals sgnoiaims demandani Noodension du présont ancord, conformémam & laticks L2281-1 du Code du
Traval. L'eccord s Eoitd & I'edanidon par b pede la pus diligemis

Frl i1 Pits ity

2fed | 2ads,

w3 FH drdn AR

|, WE
L | b e
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f' A 0'»'(
CPDO - Chambee Professionnele dos Diecions S Opiea 4#‘
/'L/&//

PROFEDIM - Syndicat Professionnel dos Froduciowrs, Festvals, Ensombies. Dffusaurs Ingéperdants de Mu

wc-mwmcmamﬁ—

SMA - Syrdicat des Musiguos Actuslas

mw-wmmmmaw%

SYNAVE - Syndcat National des Arts Vrants

-

4Gos

SYNDEAC - Symacs Nodonal dos Entrepnses Astiques et Cultulles

EYNOLYR - Syndioat National des Orchastres of Thadtres lyiques

a/ ,,4:/

Syndicat Natlonal CFTC }_}4

Fédération Communication ~ CFTC

FASAP = FO ~ Fédération des Ans, du Spectacie, do "Audovisuel ot de la Presso

SMLA-FO - Syedicut Nafonsd Libe ces Attisies

SNM-FO - Syndcat Navoral des Muscens H%

SNSV-FO - Syndoat Nadonal du Spactacie Vivant s %

_/%

FCCS - CFE-CGC -Féadraion de ls Cuture, de la Communicaton ot du Spactachs

Y u
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SMACOPYA-CFE-CGE

SNAPE-CFE-DGL - Synica National des Artiries ot des Frolessions du Speciacds

F3C CFOT - Fédérabon Communication Consail Duliuee

SHAPAC. CFOT

FMSAC —0GT - Fésdraton cu Spectacks CGT

SFA - BT - Syrdicat Frangais dos Aristes - ;Ljﬂ:‘ ]"' /_9 @1«-‘-’

EYNPTAL = CGET -Syndoal National des Profossl onnals du Thidine of des Aotivids Cuflueslles

SNAE-CGET - Syndoest Natioral des Srhmes Musoens
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Décrets, arrétés, circulaires

CONVENTIONS COLLECTIVES

MINISTERE DU TRAVAIL, DE L'EMPLOI, DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE
ET DU DIALOGUE SOCIAL

Arrété du 2 novembre 2015 portant extension d'un accord conclu dans le cadre
de la convention collective nationale des entreprises artistiques et culturelles (n* 128%)

MOR : ETST1526284A

La ministre du travail, de I'emploi, de la formation professionnelle et du dialogue social,

Wu le code du travail, notamment son article L. 2261-15 ;

Wu I"arrété du 4 janvier 1994 et les arrélés successifs portant extension de la convention collective nationale des
entreprises artistiques et culturelles du 1™ janvier 1984 et des textes qui 'ont complétée ou modifiée ;

Wu "accord du 20 juillet 2005 relatif aux salaires, conclu dans le cadre de la convention collective susvisée ;

Wu la demande d’extension présentée par les organisations signataires ;

Wu I"avis publié au Jowrnal officiel du 7 octobre 2015 ;

Wu les avis recueillis au cours de 'enguéte ;

Vu I'avis motivé de la Commission nationale de la négociation collective (sous-commission des conventions et
accords) recueilli suivant la procédure prévoe i Marticle B 2261-5 du code du travail,

-

Arréte :

Art. 1=. — Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les salariés compris dans le champ
d’application de la convention collective nationale des entreprises artistiques et culturelles du 1= janvier 1984, les
dispositions de I"accord du 20 juillet 2015 relatif aux salaires, conclu dans le cadre de la convention collective
susvisde.

Les articles 2.1.1, 2.1.2 et 2.1.3 de I"accord sont étendus sous réserve que la différence de rémunération entre
salariés ayant la méme qualification et accomplissant les mémes tiches se fonde sur des critéres objectifs et

vérifiables en relation directe avec la valeur du travail effectué, conformément au principe « 4 travail é{i.l, salaire
igaéﬁliéséu]tait %e;zajﬂc]es L. 2261-22, B. 2261-1 et L. 2271-1 du code du travail ainsi que des articles L. 3221-2,
. -5el L. .

Art. 2. — L'extension des effets et sanctions de |"accord susvisé prend effet & compter de la date de publication
du présent arrété pour la durée restant i courir et aux conditions prévues par ledit accord.

Art. 3. — Le directeur général du travail est chargé de 'exécution du présent arrété, qui sera publié au Journal
afficiel de la République frangaise.

Fait le 2 novembre 2015.

Pour la ministre et par délégation :
Le directenr général du trevail,
Y. STRUILLOU

Neota, — Le texte de "accord susvisé a é&é publié au Bulletin officiel du ministére, fascicule conventions collectives
o 205/37, disponible sur ke site waw journal-officiel gouv_ fifboce.
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