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Qu'est-ce quun CMQ ?

Un Campus des Métiers et Qualifications est
un réseau d'établissements d'enseignement secondaire et d'enseignement
supérieur, de partenaires institutionnels et socio-professionnels
un outil de promotion et de mutualisation des formations initiales ou
continues d'un secteur d'activité d'excellence correspondant a un enjeu
economique régional
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Un CMQ historique
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e Une gouvernance opérationnelle impliquant les

QUALIFICATIONS
D’EXCELLENCE

divers acteurs universitaires

Deux lieux totems en particulier

Comité d'orientation stratéegique

Pilotage de la gouvernance CMQe
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Comité de direction

Gouvernance opérationnelle CMQe (TU, UCA, AMU, A.U,
Commissions techniques)
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Réunion
trimestrielle

Validation bureau

Bureaux executif

Pilotage opérationnel (UCA, A.U)  Réunion Villa Créative, Avignon
hebdo.




Le Comite d’'orientation strategique
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College 1
Etablissements de
formations
Lycées, Universités,
organismes de formation
continue et apprentissage

&

College 2
Monde Economique

Fédération ou branches
professionnelles, OPCO,
entreprises, organisation
patronale, chambre
consulaire
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College 3

Collectivités
Territoriales

Départements,
communauté de

commune, métropole

1

y
&

College 4

Représentants de
I'Etat

Préfecture, DREETS,
Pdéle emploi
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/ Innovation prospection

emploi formation

~

Anticiper les besoins en termes de
competence a court et moyen
terme, Identifier les métiers en

tension (niveau, zone
geographique...), ldentifier les
evolutions techniques et
methodologiques liées a la
thématique du campus (veille pour

l'innovation et la formation).

développer la recherche,

3 Commissions thématiques

/ Evolution des formations \

Maintenir une veille sur les
dipldmes et les formations
(changement de référentiel,
création de diplébmes, ldentifier les
besoins en formation continue des
formateurs; Identifier les besoins
et/ou les innovations les outils et
methode d’'apprentissage ;
|dentifier les besoins et/ou les
Innovations relatives aux supports
de formations ; Identifier les
besoins et/ou les innovations les

ws et méthode d’apprentissagy

/ Attractivité du secteur \
insertion professionnelle

Etablir une cartographie des
formations présentes sur le territoire ;
Quantifier le taux d’attractivité des
formations ; Identifier les freins et les
leviers relatifs a cette attractivité ;
Quantifier le nombre d’entrants sur le
marché de I'emploi ; Quantifier
I'insertion professionnelle des
formations ; Identifier les freins et les
leviers relatifs a cette insertion.

\_ /
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3 axes et des actions opérationnelles

Axe 1
af ™

Programme de
formations innovantes
pour accompagner
I'évolution des
compétences et des

\ métiers ICC )

Les activités des ICC sont

concernées par le

phénomeéne de

la digitalisation, il est donc

important de pouvoilr :

« Développer des
formations innovantes
prenant en compte
I'évolution des usages el
oulils

« Multiplier les ponts entre
formations universitaires
ot LiIssSu S0CiO-
économique

Axe 2
" A g

Communication et
sensibilisation des
jeunes et demandeurs
d'emplois aux meétiers
et formations des ICC

o

La profusion d'informations

induites par la transition

numérique ne facilite pas

'onentation des jeunes, il

s agit donc de:

« Favoriser l'insertion des
demandeours d'emplois

« Favoriser la continuité
bac-3/bac+3

« Favoriser l'insertion des
jeunes dipldbmés

Axe 3

’

Mise en place
d'équipements de
pointe au bénéfice de
l'offre de formation ot
de I'écosystéme

\ d'entreprises ICC /

Afin de développer des
actions interseclorielles,
pluridisciplinaires et qui
permettent le
regroupement et la mise
on réseau de
compétences, il

sera nécessaire de
développer des
plateformes techniques
dédides et équipées
d'appareils de pointe pour
une construction efficaces
des nouvelles
compétences.
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Le réeseau d' etablissements

- % ; - - .:'." 1ationa
Orange ; !

, du Mercantour
® .
Un maillage
Carp®itras
territorial
errictoria rcalquier
Avigron
ur-ia-Sorgue Dol I oraison
S , rarc naturel DAt et e
permettant des oocnarl cor
o Luberc du Verdon Parc nature A
- ¥ . réegional des = = Mentol
Farc naturel sreoux-les-gans Préalpes o ne
parcours de giona
des Al S : T N W V°
[ - . ASY Gr ¥ es-sur-Mer
13 L Sogm-de-Provence i oi .
ormations au o Tt Y0
a la recherche en T ‘
A:. f AS51 Samt-Maximin-la-Sainte-Baumd¢ S Al
Ve ] '
Martigues A x AS2 Brignoles 3
ASS. ) -
bf:\f. 5
N AS’ Sainte-Maxime
Alpes Cote d'Azur 9 S edem
Parc nq Ramat
des L: ASO | ;

wiLon Hyeres

?
GO ’?‘,‘e My Maps

2 Lieux totem - En bleu 21 établissements de formation professionnelle - En rouge 43
établissements proposant des option ICC au Bac général
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Les Plateformes du
reseau CMQe ICC
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Les formations
dispenseées par le
réseau des
établissements
du CMQe ICC
Région Sud

Formation en region Sud

Enseighement

Metiers supérieur
d'Arts BTS 16
BMA 11 DU 7
DN MADE 19 DUT 3
DSSAT DEUST 3
DNSEP 1 BUT 2
DE 1
Licence 18

Licence Pro 11
Master 62

Lol
il

continue
394
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Les familles
metiers
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Musique

Q.0

Cinéma

% CC @I;I
X\@«

Spectacle

Publicité
Vivant

communication

Presse

Jeu vidéo
Arts visuels
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