LES INDICATEURS ESSENTIELS

EN PARTENARIAT AVEC

SPECTACLE

Cotisations sociales

%k Tableaux récapitulatifs des charges sociales
(Cf. ce numéro, rubrique Les cahiers pratiques de la paye)

¢ Autres charges liées a une convention collective

+ FNAS® :1,25%

- FCAPW:0,25%

- FCAP.SVP®: 0,10%. Une contribution plancher de 80 € pour une masse
salariale inférieure & 80 000 €, et un montant plafond de 300 € pour une
masse salariale supérieure a 300 000 €, fixent les limites de ces versements,
cf. La Lettre n°263, p.6

(1) Convention des entreprises artistiques et culturelles, cf. La Lettre n°238, p.3
(2) Convention secteur privé du Spectacle Vivant

%k Réduction de cotisations Fillon
+ Réduction Fillon = Rémunération annuelle brute® x coefficient

14
P

(1) Incluant les éventuelles heures supplémentaires ou co. taires

« Coefficient annuel — Cas général

FNAL 3 0,1% 0,2809 x[1.6% sml’c ca.lcule pourunan 0.2809
0,6 rémunération annuelle brute!
FNAL 3 0.5% 0,2849 «l16x smic calculé pour un an . 0.2849
’ 0,6 " rémunération annuelle brute!” '

14

(1) Incluant les heures supp taires

taires ou complé

+ Techniciens intermittents du spectacle

La réduction se calcule en partant de la formule de calcul du cas général
corrigée en appliquant le rapport de 100/90. Cf. La Lettre n°258,

Fiche actualité, «Charges sociales : ce qui change en 2015».

sk Majoration contribution assurance chémage
pour les CDD d’usage < 3 mois

Part Salarié 4,80%
Part Employeur (habituelle) 9,05%
Majoration (CDD < 3 mois) +0,50%
Total 14,35%

Part Salarié 2,40%
Part Employeur (habituelle) 4,05%
Majoration (CDD < 3 mois) +0,50%
Total 6,95%

Retenue a la source

%k Salariés non domiciliés en France - Baréme 2017

Jour®?

Trimestre Semaine

0% Moins de 3615 278 46

12%!" De 3615 278 46
”””” A | 41951 | 10488 | 3496 | 807 | 134

20%'" | Au-dela de 10 488 807 134

(1) Les taux de 12% et 20% sont réduits a 8% et 14,4% dans les départements doutre-mer.
(2) Ou fraction de jour.

% Prestations artistiques
15% du brut apres déduction d’'un abattement de 10%

Formation professionnelle

%k Salariés CDI et CDD (hors intermittents)

+ Taux légal 2016 (déclaration 2017)
Pour les franchissements de seuil, cf. La Lettre n°264, p.9

Moins de 11 salariés

0,55%

11 salariés et plus 1%

« Entreprises du spectacle vivant (accord du 19 décembre 2014 étendu
par arrété du 7 décembre 2015)

Contribution conventionnelle 0,75% 0,30% 0,30% 0,30%
Contribution légale 0,55% 1,00% 1,00% 1,00%
Contribution globale 1,30% 1,30% 1,30% 1,30%

« Entreprises de 'audiovisuel

Contribution conventionnelle 0,45% 0,30% 0,20% -
Contribution légale 0,55% 1% 1% 1,00%
Contribution globale 1,00% 1,30% 1,20% 1,00%

sk Salariés CDD (hors intermittents)

A Texclusion des contrats d’apprentissage ou de professionnalisation,
des CAE ou CA ou lorsque le contrat se poursuit par un contrat a durée
indéterminée.

+ Contribution CIF-CDD : 1% (quel que soit l'effectif de I'entreprise)

Autres taxes sur salaires

%k Taxes d’apprentissage
- Entreprise soumise a 'S ou a 'IR : 0,68% (0,44% pour Alsace - Moselle)
« Pour les intermittents du spectacle : cf. La Lettre n°248, Actualité paye

& Participation construction (employeur occupant au moins
20 salariés)
+ Participation a I'effort de construction : 0,45%

+ Cotisation due par les employeurs n’ayant pas réalisé les investissements
suffisants : 2%

%k Taxes sur les salaires
+ Baréme 2017

4,25% de0a7721€

+8,50% de7721€a15417€
+13,60% de 15417€2a 152279 €
+20,00% au-dela de 152 279 €

(1) Aprés déduction forfaitaire supplémentaire pour frais professionnels.

« Associations, abattement applicable en 2017 : 20 304 €

Contacts et sites utiles

e Direction générale des finances publiques : www.impots.gouv.fr
¢ Afdas : www.afdas.com

o APDS : www.apds-apprentissage.fr

* P6le emploi : www.pole-emploi.fr

¢ Pole emploi spectacle : www.pole-emploi-spectacle.fr
¢ Audiens : www.audiens.org

¢ CMB : www.cmb-sante.fr

* FNAS : www.fnas.info

® GUSO : www.guso.fr

e Portail des déclarations sociales : net-entreprises.fr

o Urssaf : www.urssaf.fr
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Bareme fiscal des frais kilométriques pour les voitures 2016
Puissance Jusqu’'a de 5001 km Au-dela
administrative 5000 km 220000 km de 20 000 km
3 CV et moins dx041€ (dx0,245€) + 824 € dx0,286 €
4eCv dx0,493€ (dx 0,277 €) + 1082 € dx0,332€
5CV dx0,543€ ([dx0,305€) + 1188 € dx0,364€
6CV dx0,568€ (dx0,32€) + 1244 € dx0,382 €
7CV et plus dx0,595 € (dx 0,337 €) + 1288 € dx0,401€

Baréme fiscal pour les cyclomoteurs, vélomoteurs,
scooters et motocyclettes 2016

N

Jusqu’'a De 2001 Au-dela

2000 km a 5000 km de 5000 km
Moins de 50 cm?® dx0,269 € (dx0,063€)+412€ dx 0,146 €

Baréme fiscal pour les motos et scooters 2016

Puissance Jusqu'a de 3001 km Au-dela
administrative 3000 km a 6000 km de 6 000 km
Tou2CV dx0,338€ (d x 0,084 €] + 760 € dx0,211€
3,40ubCV dx0,4€ (d x 0,070 €) + 989 € dx0,235€
Plus de 5 CV dx0,518€ (dx0,067€)+1351€ dx0,292€

d = distance parcourue

Avantages en nature nourriture
1repas:4,75€
2 repas: 9,50 €

Allocations forfaitaires pour frais professionnels - 2017

Indemnités Montant
Restauration sur le lieu de travail 6,40€
Restauration hors des locaux de l'entreprise 9,00 €
Repas au restaurant 18,40 €
Grand déplacement (logement et petit-déjeuner)

e Paris, Hauts-de-Seine, Seine-Saint-Denis, Val-de-Marne 65,80 €
e Autres départements (sauf DOM) 48,90 €

Grand déplacement hors métropole : voir votre Espace abonnés, rubrique «Indicateurs
essentiels».

Indemnité journaliére de déplacement

Spectacle vivant public (convention des entreprises artistiques
et culturelles)

Montants étendus!”
Chambre et petit déjeuner®? 65,80 €
Repas (18,40 € x 2) 36,80 €
Total / Journée 102,60 €

(1) Tous les employeurs relevant de la convention collective sont tenus de les appliquer.
(2) 6,40 € pour le petit-déjeuner seul.

Spectacle vivant privé (convention des entreprises du secteur privé
du spectacle vivant)

Montants étendus
Chambre et petit déjeuner 58,00 €
Repas (16,00 € x 2) 32,00 €
Total / Journée 90,00 €

Déduction forfaitaire spécifique

Artistes dramatiques, lyriques, cinématographiques ou chorégra-
phiques : 25%

Artistes musiciens, choristes, chefs d’'orchestre, régisseurs de théatre :
20%

Titres-restaurant et repas - Limites pour 2017

Titre restaurant (limite d’exonération de la contribution employeur) :
538 €

Cheéque repas bénévole (valeur maximale) : 6,40 €

Titre repas volontaire (valeur maximale) : 5,38 €

Smic brut (métropole et DOM)

Horaire
9,76 €

Mensuel (pour 35 heures hebdomadaires)
1480,27 €

Minimum garanti [métropole et DOM) : 3,54 €

Smic brut Jeunes

Jeunes travailleurs de moins de 18 ans ayant moins de 6 mois de pratique
professionnelle

De 16 4 17 ans (80%) : 7,74 €

De 17 a 18 ans (90%) : 8,70 €

Conventions, salaires minima

Entreprises Minima des artistes, cf. n°258, p.9 - Minima des autres
artistiques emplois, cf. n°259, p.9-12 - Voir aussi votre Espace

et culturelles abonnés, rubrique «Conventions collectives»

Spectacle vivant Cf. n°242, p.10 - Voir aussi votre Espace abonnés,

privé rubrique «Conventions collectives»

Production Salaires minima, cf. n°235, p.6 - Voir aussi votre Espace
audiovisuelle abonnés, rubrique «Conventions collectives»

Gratification stagiaires conventionnés

Durée du stage | Gratification | Montant | Franchise de cotisations sociales
<ou=a2mois | facultative libre dans la limite de 3,60 € par heure
. i ; : o de stage ; soit, pour 7h journalier,
>a 2 mois obligatoire | minimum | gang |3 limite de 504,00 & 554,40 €
3,60 € par | par mois (selon le mois et
heure | gonc selon le nombre de jours
destage | travaillés dans le mois)

Plafond de la Sécurité sociale 2017
(en fonction de la périodicité de la paye)

Journée
180 €

Semaine
754 €

Horaire!
24 €

Année?
39 228 €

Mois
3269€

Quinzaine

Plafond 1635€

(1) Pour une durée de travail inférieure a 5 heures
(2) Le plafond annuel mentionné est obtenu en cumulant les 12 plafonds mensuels
Artiste, plafond journalier : 288 €

Périodes d'engagement continu d’'une durée inférieure a 5 jours
Plafonds Congés Spectacles : Cf. La Lettre n°264, p.9
Stage en entreprise : seuil horaire de la franchise

de cotisation en 2017

Convention de stage conclue depuis le 1 septembre 2015 :
3,60 € par heure (15% du plafond horaire de sécurité sociale).
Soit 540,40 € par mois pour un temps plein de 154 heures.
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