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LA CULTURE, AU CCEUR

DE NOTRE BIEN-ETRE INDIVIDUEL
ET COLLECTIF:UNE CHONCE

A SAISIR POUR LES ENTREPRISES

Plus gu’une confirmation d‘'une tendance de fond, c’est un véritable plébiscite
pour la culture, sa place dans notre société et dans l'entreprise!

Le 5¢ barométre Havas Art et Culture bénéficie en 2025 d'une antériorité qui
nous permet de saisir cette évolution: les Francais nourrissent un sentiment
de plus grande proximité avec la culture. A nouveau percue comme un moyen
de se retrouver, a rebours de cette vision élitiste, exclusive, distante, souvent
associée a la culture, elle semble avoir bénéficié, elle aussi, de l'effet JO

et de cérémonies d'ouverture qui ont réveillé et popularisé quelques-uns

des symboles culturels francais.

Dans ce contexte, quelle place pour I'entreprise? Leur engagement pour

la culture demeure plus que jamais attendu et Iégitime, et les entreprises sont
appelées a plus de soutien (3 Francais sur 4 considérent qu'elles ne font pas
assez). Une perception biaisée peut-&tre par la méconnaissance des Francais
sur les actions gu'elles ménent, y compris pour leur propre entreprise!

Le désir de voir la culture placée au cceur de I'entreprise — au travers de
ses produits, dans ses bureaux, et comme moteur de son engagement -
s'affirme. Cette envie monte a 90% chez les jeunes de 18-24 ans.

Rien d‘étonnant a cela, si I'on sait que cette fameuse Gen Z considére

a 80% que I'équilibre vie pro/perso est primordial, que la qualité de vie
au travail est un facteur déterminant pour choisir une entreprise.

C'est le deuxiéme volet de ce baromeétre qui a interrogé le lien entre la culture,
I'art et le bien-étre individuel et collectif. Alors que la santé mentale revét
cette année le statut de grande cause nationale, il nous a semblé crucial

de pouvoir sonder les attentes des Francais dans ce domaine.

92 % d'entre eux pensent que l'art et la culture ont un effet bénéfique

sur la santé mentale, le bien-étre psychologique : créativité, innovation,
renforcement du collectif, épanouissement personnel... Ces vertus

sont également des leviers de performance clés, et la culture pourrait donc
représenter un catalyseur de mobilisation, d'engagement et d‘attractivité,
une facon de se rendre plus désirable.

Les entreprises ont sous leurs yeux un champ d‘action presque vierge pour
mobiliser davantage leurs salariés, attirer plus de talents mais aussi inventer
de nouveaux projets pour soutenir I'art et la culture dans ce qu'ils ont de plus
utile et de plus salvateur pour la société dans son ensemble.

Nous vous proposons de découvrir les principales données de la 5¢ édition
de notre baromeétre culture 2025 dans les pages qui suivent.
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En France, avez-vous le SENTIMENT

que la culture est:

génératrice

Une volonté de tous
se retrouver autour
de la culture

ouverte a tous de lien social
+18 ptsvs 2024 +9 ptsvs 2024

En France, avez-vous le sentiment

[}
E E que la culture est:
O S
QO =
Q5 o innovante en progrés
» O 7]
2 c
55§ o) 0)
DES (0] 0)
c O >~
20" +17 pts vs 2024 +16 ptsvs 2024
e 5 ptsvs ptsvs
c -
25
(7}

UN REGAIN
QO0TIMNMIoOMme
SUR LETAT
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EN FRANCE

LA CULTURE
SURLE DEVANT
DE LA SCENE
EN 2024

Une perception de la culture beaucoup plus innovante, fédératrice, vivante,
qui fait société : en 2025, les hausses sont trés marquées, par rapport
aux dernieres €ditions du barométre. Derriére ces perceptions, un effet JO?
La céremonie d'ouverture a mis surle devant de la scéne ce je-ne-sais-
quoi-qui fonde I'exception culturelle francaise, audacieuse et créative,
populaire et pointue, alliant tradition et modernité.

Une cerémonie visionnée par plus de 22 millions de téléspectateurs
qui'a bien pu bouger durablementies consciences. Surlesrives de la
Seing, la cérémonie de réouverture de Notre-Dame a elle aussi représenté
un.grand. moment.-féderateur autour.d’un lieu emblématique de notre
patrimoine. A Fheure de Trump : la:culture comme levier de réaffirmation
d'unADNfrancais?
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L’ E NTR E PR IS E ? Les freins principaux a lI'accessibilité a la culture au plus grand nombre

restent le colt, et le temps - en hausse marquée en 2025 (+ 8 pts).
NOUVEAU

Ce qui explique en partie I'attente des Francais de retrouver de l'art et de
LI E U D E la culture dans leur vie quotidienne : dans les rues, les aéroports, les gares...

CU LTU R E > ou les bureaux pour 1 Francais sur 3. Une attente particulierement marquée
q pour les jeunes qui sont 45 % a attendre des entreprises qu'elles

intégrent la culture dans leurs murs! Un facteur de préférence, et de
performance demain pour l'entreprise?
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"5 E ) des Francais pensent que I'art et la culture
203 ont un effet bénéfique sur la santé mentale,
s 0 o le bien-é&tre psychologique.
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O ® T Dans le détail:
o o £ 63% S'ouvriraux autres
0 =" 57% Réduire le stress
5 3 55% Amener un autre regard sur les différences
1Y

P I R S O N N I I 51% Favoriser I'expression personnelle
32% Participer a soigner
6% Riendetoutcela
I I ( :O I I I ( : I I I 1% Autre

Quelles ACTIVITES permettent

de vous sentir bien?

. . -z Aller au musée
Sion peut attribuer une W TILITE ala culture, Lire un livre /voir un spectacle

laquelle de ces différentes propositions

considérez-vous comme évidente? 5 8 0/0 3 4 0/0

Développer
Contribuer I'esprit critique P .
a l'épanouissement et questionner gr‘;?s::iu':uee pratique
de chacun le monde q
Favoriser le Revitaliser
vivre-ensemble les territoires

2,5 millionsid'actifs présentent-des signes
5 4 0 / 47 O / d'épuisement psychologique severes (Opinion
O O Way 2023);les burn=out explosent;les jeunes
sont particulierementtoucheés parles troubles

Faire rayonner Lutter contre anxieux..:La'santé mentale en.entreprise est
la France les discriminations plus.quejamaisscrutée et'devientun enjeu

O 0 stratégique;tant pourleur performance
4 6 /0 3 O /0 eéconomique que dans une demarche de
L: A RT responsabilité sociale. Ainsi;les entreprises
sontappelees.a deployer des initiatives pour
AU S E RVI C E promouvoirun environnementde'travail sain:

D E LA Et sila culture etait une voie'contre le spleen

PR EVE NTION alors quellart a des bienfaits prouves surla

sante parles neurosciences; que ce soitparla

D ES MAUX pratigue; ouméeme'l'exposition aux ceuvres?
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UNE PLACEA

PRENDRE AUX COTES

DE LA PUISSANCE :
PUBLIQUE 82 %

LENGAGEMENT des entreprises pourla

culture reste peu percu bien que trés attendu...

M% <1/3 67 %

des Francais estiment des Francais sont capables
que les entreprises de citer spontanément

ne soutiennent pas une entreprise qui
suffisamment la culture s’‘engage dans la culture

...et considéré comme LEG|T| ME :

les Francais estiment que les entreprises peuvent
apporter une vraie contribution au monde culturel.

71% Plus de financements

70% Plus de visibilité

49% Plus de publics/de nouveaux publics
42% Plus de diversité

Sans que soit questionnée

LINDEPENDANCE des artistes ( :]ec ]Ir‘( )l: )ILI I e
o)

81%

des Francais pensent qu‘une entreprise privée peut
soutenir un artiste sans dénaturer son ceuvre




80% 4%

des 18-24 ans des 25-34 ans

seraient davantage intéressés
par une offre dans une entreprise
qui s'engage pour la culture

UNATTENDU des collaborateurs... ...avec des BENEFICES multiples percus

O 0 1- Unlevierd’innovation
O O et de développement
des salariés souhaitent des 18-24 ans
que leur entreprise

fasse davantage pour
soutenir les initiatives Pour 3 salariés sur 4,
culturelles et artistiques c'est un levier
d'apprentissage
et d'innovation

Un levier d'attractivité de
nouveaux talents, notamment
pour les jeunes

2 - Unlevier de bien-étre

LeNGQGEeMenT 12
CULTUI CL

o) o)
IMPORTANT 52/° 33/"
EMPLOYEUR



LA CONDITION

DE LA REUSSITE :

DONNER DU J&MDJ -

A LENGAGEMENT

CULTUREL T saue de cutturewasng,
1/3 2/3

des Francais des Francais
seulement pensent considérent que c’est
que les entreprises la logique d'image
' A i sont sincéres dans intéressée qui préside

L,engagement, meéme quand il est . leur engagement aux choix des

réel, reste peu percu, quelle que soit (36 %) engagements culturels

LIACTI O N . et artistiques des

menee. entreprises
45 0/0 44 O/O M
t . tsielle fi Selon vous, gu'est-ce qui guide
ne savent pas ignorent si elle finance .
si leur entreprise des projets artistiques LES CHOIX des entreprises

fait du mécénat

39% 35%

si elle promeut des salariés des

des artistes grandes entreprises
ne savent pas sileur
entreprise soutient
la culture

en matiere dengagement dans
le domaine des arts et de la culture?

45% Les préférences personnelles des dirigeants
44°% Lacohérence avec le métier de I'entreprise
39% La proximité territoriale

19% Les attentes des salariés

4% Autre, précisez

16% Sans opinion/Ne sait pas

té de nourrirle récit de

I'engagement culturel des entreprises :

écessi

Du « fait du prince » a l'utilité, une

table n
autour des territoires ? Du métier?...
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ILS NOUS FONT
CONFIANCE

Al NOOR
ALULA ﬁ RIYADH
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ARLES ALPINE

/\

ALTAREA

FONDATION Jean-Luc,

Lagardere
@ veoua

5] hachette

LIVRE

MUSEE!
RODIN/
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VILLA HEGRA

NOUS CONTACTER

havasartculture@havas.com

Julie Gonce Mayeux,
co-directrice
julie.gonce-mayeux@havas.com

Isabelle Peracchi,
co-directrice
isabelle.peracchi@havas.com

Amélie de Bourbon Parme,
directrice associée Influence
amelie.de-bourbonparme@havas.com

Béatrice Speisser,
présidente
Beatrice.speisser@havas.com






