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Dispositif pour les acteurs du spectacle vivant

* |es lieux culturels, festivals et régies culturelles des collectivités
territoriales organisatrices d'evenements, associations de
programmation

- Les artistes, compagnies, tourneurs et producteurs

* Les collectiviteés territoriales dans le cadre de leurs politiques
culturelles



Sont concernes

* Toutes les structures de production, diffusion et/ou formation du spectacle vivant,
basées en Provence-Alpes-Cote d’Azur et ayant signé un document de
contractualisation de 3 ans ou plus avec le ministere de la Culture sont soumises de
maniere obligatoire au pacte;

 Le pacte a également vocation a s'appliquer aux structures dont le financement du
ministere est reconduit depuis plus de trois ans;

 Les structures volontaires peuvent egalement entrer dans la démarche et ainsi faire
reconnaitre leurs actions ou leur volonté d’engager une démarche de transition
écologique ;

 Les collectivités territoriales peuvent également adhérer au pacte régional afin de
mettre en place une politique publique pour accompagner la transition ecologique du
secteur culturel de leur territoire.



Les supports a disposition

3 livrets

e Lieux, festivals, régies
* Equipes artistiques
 Collectivités
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Pacte pour la transition
eécologique du spectacle vivant

en Provence-Alpes-Cbéte d’Azur

ARTISTES, COMPAGNIES, TOURNEURS ET PRODUCTEURS

MOBILITEDURABLE DES PUBLICS ET DES USAGERS, CIRCULATION DES PROFESSIONNELS ET DES
CEUVRES, REDUCTION DES CONSOMMATIONS D'ENERGIE ET D'EAU, ALIMENTATION RESPONSABLE,
ECO-CONCEPTION DES PROJETS ARTISTIQUES, NUMERIQUE ET EQUIPEMENTS SOUTENABLES,
COMMUNICATION RESPONSABLE, REDUCTION ET GESTION DES DECHETS ET DES POLLUTIONS,
ADAPTATION ET SOUTENABILITE DU BATI CULTUREL, RESPECT ET DEFENSE DE LA BIODIVERSITE

ENGAGEMENT

Mobilité durable
des publics et
des usagers

Les transports constituent le premier poste des émissions de gaz a effet
de serre de la France (31%) et les déplacements des publics sont I'une
des principales sources d’émission des structures du secteur culturel. Cet
engagement vise a atténuer I'impact environnemental de la mobilité des
publics, par I'incitation au recours a des moyens de transport moins carbones,
voire a réduire le nombre et ladistance des trajets, tout en conservant I'objectif
d’'une présentation des ceuvres au pluslarge public. Sa mise en ceuvre suppose
d’agir sur des leviers d’action relevant trés largement de I'organisation, du
dialogue avec les partenaires locaux et de la communication.

FICHE ACTION




1 +10 engagements

1 engagement methodologique
2 a 5 leviers d'action

10 engagements thematiques

* Mobilité durable des publics et des usagers - action 1
 Circulation des professionnels et des ceuvres . action 2
» Réduction des consommations d’'énergie et d'eau _action 3
 Alimentation responsable ete

» Eco-conception des projets artistiques
 Numeérique et équipements soutenables

« Communication responsable

« Réduction et gestion des déchets et des pollutions
« Adaptation et soutenabilité du bati culturel

» Respect et défense de la biodiversité



Engagement méthodologique

Levier d’action (a) Présenter un plan d'action pluriannuel prenant appui sur un
diagnostic chiffre, une organisation interne et une méthodologie de suivi dans la durée.

Levier d’action (b) Former I'équipe de la structure (cadres compris) aux enjeux de la
transformation écologique.

Levier d'action (c) Définir une méthode de travail permettant d'associer I'ensemble de
I'équipe a la démarche.

Levier d'action (d) Prévoir des actions d'information, de sensibilisation et de
mobilisation aux actions envisagées.

Levier d’'action (e) Construire des partenariats relatifs aux engagements pris (au sein
et hors du secteur culturel).



Engagement « Mobilité durable des publics »

Levier d'action (a) Déployer une stratégie de mobilité durable
L. Actions:
» realiser une étude de mobilite des publics
 evaluer 'empreinte carbone des déplacements engendrés par sa programmation
» développer une compétence “éco-mobilité” au sein de I'équipe
« adopter une politique tarifaire incitative

Levier d’action (c) Favoriser le report modal vers les transports les moins carbonés

L, Actions:
 construire la programmation des événements en tenant compte des enjeux de mobilité
* installer des parkings ou garages a vélo et trottinette securisés

« proposer des services adaptés (sécurité, vestiaires, branchements électriques, bornes...)
 supprimer tout parking voiture



Des actions hiérarchisées

A Actions obligatoires = 0 point
*+ Actions faciles = 1 point
++ Actions difficiles = 2 points
+++ Actions complexes = 3 points



Des regles adaptées a chaqgue acteur

A la signature du Pacte regional, la
structure dispose d'une année pour
realiser 'engagement
meéthodologique

Puis réaliser un minimum

d'engagements thematiques et
obtenir un nombre minimum de
points

Un engagement est
validé si, sont réalises:

toutes les actions
obligatoires

+ une action de niveau 1
de chaque levier d'action



Des objectifs, une reconnaissance  pour les lieux et festivals

Niveau bronze
/ engagements
+ score minimum de 150 points

Niveau zero
Engagement methodologique

Niveau de base

Pour les lieux finances depuis plus g
A

b, Niveau argent
de 3 ans par le ministere de |la

: RV 10 engagements
Culture (soumises au CACTE) : =ls oK) 5 Jagerm .
, z / + score minimum de 225 points
Nombre d'engagements entre 2 et 5 e
+ score minimum de 45 points T .
\@/R Niveau or
i % .)z) 10 engagements
Pour les autres structures : ' \/\ 4 |
2 engagements M*/ + score minimum de 300 points

+ score minimum de 45 points + programmation verte



Le suivi et I’évaluation

Réalisé

Autoevaluation grace a un tableau de
pilotage. = ==

'1 - Mobilité durable des publics et des usagers

(a) Déployer une stratégie de mobilité durable

H

développer des actions d'information et de sensibilisation aux mobilités durables obligatoire Votre réponse

° y 4 ° y 4 o
[ ]
réaliser une étude de mobilité des publics si possible en concertation avec les usagers 1 Votre réponse
' ° développer une compétence “éco-mobilité” au sein de I'équipe Votre réponse

1
adopter une politique tarifaire incitative dés le début du parcours d’achat du billet 2 Votre réponse
évaluer 'empreinte carbone des déplacements engendrés par sa programmation 2 Votre réponse
ll Y 4 ° y 4 ' ' établir un plan mobilité, si possible en concertation avec les usagers 2 Votre re:ponse
[autre] Votre réponse
. C O C e r a C a S e r e a I S e (b) Agir sur la demande de transport des publics
:f;’l:lrrrr:lree une politique de développement des publics qui priorise et facilite la venue des publics de 1 e
informer les publics sur les hébergements et restauration possibles aux abords des manifestations 1 Votre réponse
y 4 ll V 4 [ ] ® ” amener les programmations vers les publics lorsque c’est pertinent 2 Votre réponse
« compléter la case “preuves de réalisation ——
développer les évenements hybrides 3 Votre réponse
[autre] Votre réponse

(€) Favoriser le report modal vers les transports les moins carbonés (vélo, train...)

[ ) [ J
proposer des services adaptés (sécurité, vestiaires, branchements électrigues, bornes...) 1 Votre réponse
construire la programmation des événements en tenant compte des enjeux de mobilité (choix et horaires des
lieux de représentations en lien avec les horaires de transport en commun, accessibilité des sites, 2 Votre réponse

programmation artistique dans les transports)

co-construire une offre de transports en commun adaptée avec les autorités organisatrices de transport et

les opérateurs de transport 2 B s

installer des parkings ou garages a vélo et trottinette sécurisés 2 Votre réponse

organiser la location de vélos, autos ou scooters électriques pour les publics 2 Votre réponse

organiser du co-piétonnage/pédibus - organiser des départs & vélo “vélobus” 2 Votre réponse

mettre en place une navette pour accéder aux lieux de représentation 2 Votre réponse

supprimer tout parking voiture 3 Votre réponse

PY ’ ° ' ® [autre] Votre réponse

(d) Optimiser le taux d’occupation des véhicules

E I I e d e V r a f a I r e I O b et d u n O I n t d e informer sur les aires de covoiturage situées aux abords du lieux (signalétique, communication) obligataire Votre réponse
faciliter le covoiturage entre spectateurs (plateforme, accompagnement...} 1 Votre réponse

mutualiser le déplacement des groupes (scolaires, associations, comités d'entreprises, etc.) 2 Votre réponse

[autre] Votre réponse

discussion lors des réunions de conseil —
d’administration ou de bilan.




Les outils

o 1 , Transitions
Un kit d'accompagnement en ligne : B Geones

e pour chaque action

« des formations, des outils, des
reférences

Kit d'accompagnement
a la transition
écologique

Vous souhaitez étre accompagné

L. Accompagnement AFDAS
dans votre démarche (" contactez Arsud )

|—> ACCOmpagnement ArSUd de transition écologigque ?
et des LaboPro a venir
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Valorisation

Un kit de communication pour valoriser son travail aupres
de ses publics et partenaires

Une ceremonie d'engagement et de remise des medailles

Un reférencement et une valorisation dans les
communications de I'Etat, de la Région et d'Arsud

Une communauté de partage



Comment s'engager ?

Acte d'engagement

=R 1 N 1 | T

Pour les acteurs dotes d'une CPO
L. Intégration du pacte dans la CPO e i ot o m—

thématiquas suivants :

O La modbilild dumble des publics o des usagers

O La aroulabon des prolessiannas of dag oepvnes

O La duthon des eonsommalions dénsnjie & deau
O L'alifenlalion res podss ble

O Lacoproductiondes projets anislioues o cullusts
O Le numdsous & les &guipsmen s soulena bles

[ La eodrimums alion meponsal

Pour les acteurs « obligées », sans CPO

O Le respact & délense dela bodversils

L. Co-signature du livret

Signatura

Pour les acteurs volontaires
L, Co-signature du livret via Arsud SR

Le directeur régional des affaires regional

culturslles Ledirectaur des affaires culturslles

Edward de LUMLEY Igor BOIKOD



L’accampagnementArsud Pour les structures volontaires

» |es structures volontaires sollicitent Arsud

 1er rendez-vous d'accompagnement

L a structure complete le tableau de pilotage

 Arsud analyse les données et confirme le niveau de la structure*
» 2eme rendez-vous d'accompagnement

* Rendez-vous annuel de suivi

* En fonction des scores réalisés par les structures volontaires,
la DRAC et la Region attribuent les médailles



COFEES
Collectif des festivals eco-responsables et solidaires

49 festivals et éevenements culturels en Provence-Alpes-Cote d’Azur,
conscients des enjeux sociaux et environnementaux.

Coopérer pour construire une autre
maniére de porter la culture, et
permettre d’engager, de promouvoir ' g
et d’accélérer la transition
écologique et sociale des
acteurs culturels

4 principes :
Transmission
Transversalité
Territorialité
Mutualisation

COFEES



Etudes, analyses
Enquétes
Evaluations

Rencontres
Conférences

*ouer
3 A PRIORI,
i 4F] ILNYAPAS
Vi ** DE PLANETE B.

Formations Mise a disposition de matériel
Ateliers Kits de communication
Accompagnements Ressources documentaires

individuels et collectifs Répertoire de contacts

COFEES
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