
Transitions 
En Scènes

Pacte pour la transition écologique du spectacle vivant 
en Provence-Alpes-Côte d’Azur



Dispositif pour les acteurs du spectacle vivant

• Les lieux culturels, festivals et régies culturelles des collectivités 
territoriales organisatrices d’évènements, associations de 
programmation

• Les artistes, compagnies, tourneurs et producteurs

• Les collectivités territoriales dans le cadre de leurs politiques 
culturelles



Sont concernés

• Toutes les structures de production, diffusion et/ou formation du spectacle vivant, 
basées en Provence-Alpes-Côte d’Azur et ayant signé un document de 
contractualisation de 3 ans ou plus avec le ministère de la Culture sont soumises de 
manière obligatoire au pacte ;

• Le pacte a également vocation à s’appliquer aux structures dont le financement du 
ministère est reconduit depuis plus de trois ans ;

• Les structures volontaires peuvent également entrer dans la démarche et ainsi faire 
reconnaitre leurs actions ou leur volonté d’engager une démarche de transition 
écologique ;

• Les collectivités territoriales peuvent également adhérer au pacte régional afin de 
mettre en place une politique publique pour accompagner la transition écologique du 
secteur culturel de leur territoire. 



Les supports à disposition

3 livrets 

• Lieux, festivals, régies

• Equipes artistiques

• Collectivités



1 +10 engagements

1 engagement méthodologique

10 engagements thématiques 
• Mobilité durable des publics et des usagers 

• Circulation des professionnels et des œuvres 

• Réduction des consommations d’énergie et d’eau

• Alimentation responsable  

• Eco-conception des projets artistiques  

• Numérique et équipements soutenables  

• Communication responsable 

• Réduction et gestion des déchets et des pollutions 

• Adaptation et soutenabilité du bâti culturel 

• Respect et défense de la biodiversité

2 à 5 leviers d’action  

action 1 
action 2 
action 3 
etc.



Engagement méthodologique

Levier d’action (a) Présenter un plan d’action pluriannuel prenant appui sur un 
diagnostic chiffré, une organisation interne et une méthodologie de suivi dans la durée.

Levier d’action (b) Former l’équipe de la structure (cadres compris) aux enjeux de la 
transformation écologique.

Levier d’action (c) Définir une méthode de travail permettant d’associer l’ensemble de 
l’équipe à la démarche.

Levier d’action (d) Prévoir des actions d’information, de sensibilisation et de 
mobilisation aux actions envisagées.

Levier d’action (e) Construire des partenariats relatifs aux engagements pris (au sein 
et hors du secteur culturel).



Engagement « Mobilité durable des publics »

Levier d’action (a) Déployer une stratégie de mobilité durable

Actions :

• réaliser une étude de mobilité des publics 

• évaluer l’empreinte carbone des déplacements engendrés par sa programmation

• développer une compétence “éco-mobilité” au sein de l’équipe 

• adopter une politique tarifaire incitative

Levier d’action (c) Favoriser le report modal vers les transports les moins carbonés

Actions :

• construire la programmation des événements en tenant compte des enjeux de mobilité 

• installer des parkings ou garages à vélo et trottinette sécurisés

• proposer des services adaptés (sécurité, vestiaires, branchements électriques, bornes…)

• supprimer tout parking voiture



Des actions hiérarchisées

▲ Actions obligatoires = 0 point

✦ Actions faciles = 1 point

✦ ✦ Actions difficiles = 2 points

✦✦✦Actions complexes = 3 points



Des règles adaptées à chaque acteur

A la signature du Pacte régional, la 
structure dispose d’une année pour 
réaliser l’engagement 
méthodologique 

Puis réaliser un minimum 
d’engagements thématiques et 
obtenir un nombre minimum de 
points

Un engagement est 
validé si, sont réalisés :

toutes les actions 
obligatoires
+ une action de niveau 1 
de chaque levier d’action



Des objectifs, une reconnaissance

Niveau bronze
7 engagements
+ score minimum de 150 points

Niveau argent
10 engagements
+ score minimum de 225 points

Niveau or
10 engagements
+ score minimum de 300 points
+ programmation verte

Niveau zéro
Engagement méthodologique

Niveau de base
Pour les lieux financés depuis plus 
de 3 ans par le ministère de la 
Culture (soumises au CACTE) :
Nombre d’engagements entre 2 et 5 
+ score minimum de 45 points

Pour les autres structures :
2 engagements
+ score minimum de 45 points

Pour les lieux et festivals



Le suivi et l’évaluation

Autoévaluation grâce à un tableau de 
pilotage.

A chaque action réalisée, la structure doit : 

• cocher la case “réalisé"

• compléter la case “preuves de réalisation” 
avec les livrables de son choix

Elle devra faire l’objet d’un point de 
discussion lors des réunions de conseil 
d’administration ou de bilan.



Les outils

Un  kit d’accompagnement en ligne : 

• pour chaque action

• des formations, des outils, des 
références

Accompagnement AFDAS

Accompagnement Arsud
et des LaboPro à venir



Valorisation

Un kit de communication pour valoriser son travail auprès 

de ses publics et partenaires 

Une cérémonie d’engagement et de remise des médailles

Un référencement et une valorisation dans les 

communications de l’Etat, de la Région et d’Arsud

Une communauté de partage



Comment s’engager ?

Pour les acteurs dotés d’une CPO

Intégration du pacte dans la CPO

Pour les acteurs « obligés », sans CPO

Co-signature du livret

Pour les acteurs volontaires

Co-signature du livret via Arsud



L’accompagnement Arsud

• Les structures volontaires sollicitent Arsud

• 1er rendez-vous d’accompagnement

• La structure complète le tableau de pilotage

• Arsud analyse les données et confirme le niveau de la structure*

• 2eme rendez-vous d’accompagnement

• Rendez-vous annuel de suivi

* En fonction des scores réalisés par les structures volontaires, 

la DRAC et la Région attribuent les médailles

Pour les structures volontaires



-----------..
Collectif des festivals éco-responsables et solidaires

49 festivals et événements culturels en Provence-Alpes-Côte d'Azur, 

conscients des enjeux sociaux et environnementaux.

Coopérer pour construire une autre 

manière de porter la culture, et 

permettre d’engager, de promouvoir 

et d’accélérer la transition 

écologique et sociale  des 

acteurs culturels 

4 principes : 
Transmission
Transversalité
Territorialité
Mutualisation



Outils.

Formations
Ateliers
Accompagnements 
individuels et collectifs

Études, analyses
Enquêtes
Évaluations

Mise à disposition de matériel
Kits de communication
Ressources documentaires
Répertoire de contacts

Rencontres
Conférences
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